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Administratia publica reprezinta un domeniu de o importantd majora deoarece asteptarile
cetatenilor referitoare la angajatii din serviciile publice sunt strans legate de modul in care este
perceputa functionarea statului, de nivelul Tncrederii in sistemul public, de functionarea optima a
institutiilor in acord cu necesitatile societatii. Din aceasta perspectiva, administratia publica trebuie
sa functioneze Tn baza unor principii si valori legate de integritate, impartialitate, suprematia
interesului public, responsabilitate, raspundere si, nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
romaneasca in general, pentru autoritatile administratiei publice locale in special, drept pentru care
se manifesta o preocupare constantd de imbunatatire a calitatii actului administrativ prin
introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, in corelare cu recomandarile formulate de
formatele internationale anticoruptie la care Romania este parte sau la care participa, a promovat
schimbarea paradigmei Tn ceea ce priveste abordarea strategica in acest domeniu. Astfel, Strategia
Nationald Anticoruptie 2016-2020 a inclus obiective si masuri care sa actioneze asupra cauzelor
mai profunde ale coruptiei, abordarea nefiind limitata la combaterea fenomenului. Documentul
programatic a inclus masuri care sd vizeze prevenirea coruptiei, promovarea integritatii
organizationale, educatia anticoruptie si, nu in ultimul rand, recuperarea creantelor generate de
savarsirea de infractiuni.

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, adoptatd prin Hotararea Guvernului nr.
1269/17 decembrie 2021, are drept scop principal promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa
a cadrului normativ si institutional de prevenire si combatere a coruptiei in Romania. Strategia
urmareste cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre
angajatii si beneficiarii serviciilor publice, dar si consolidarea performantei de combatere a
coruptiei prin mijloace penale si administrative, precum si cresterea gradului de recuperare a
produselor infractionale.

Coruptia ramane o provocare la nivel national si regional, desi in plan strategic, coruptia
este fenomenul infractional care a facut cel mai des si mai constant obiectul politicilor penale in
Romania, incepand cu anul 2001. Acest fenomen afecteaza societatea in cele mai diverse moduri,
fiind de naturd a genera consecinte negative atét in viata economica, ct si sociala a cetatenilor. Tn
acest sens, s-a putut observa ca, in anumite instante, fenomenul coruptiei a afectat viata,
integritatea fizica, increderea fata de institutiile statului si patrimoniul cetatenilor.

Coruptia ramane o cauza care limiteazd perspectivele de dezvoltare a Romaniei si

capacitatea de promovare a obiectivelor de politicd externd, inclusiv a imaginii Romaniei in mediul



international. Totodatd, coruptia afecteaza eficienta si profesionalismul din autoritatile si
institutiile publice, mai ales din perspectiva furnizarii de servicii de interes general, aspect care
genereaza o incredere scazutd a cetatenilor Tn capacitatea statului de a gestiona relatiile sociale.
Cauzele fenomenului coruptiei sunt multiple, iar problematica prevenirii si combaterii coruptiei
intrd in spectrul de competentd a mai multor institutii din Romaénia, care trebuie sa coopereze
pentru obtinerea sinergiei in activitatile de promovare a integritatii.

Totodata, consecintele generate de pandemia COVID-19 trebuie sé fie evaluate de catre
autoritatile si institutiile publice competente in vederea gestiondrii corespunzatoare a acestora. Mai
multe organizatii internationale din domeniul anticoruptiei au atras atentia asupra provocarilor
existente in prezent la adresa transparentei, achizitiilor publice (in special, in sistemul de sanatate),
integritatii organelor de ordine si siguranta publica si oferirii de asistenta medicala.

De asemenea, sunt necesare consolidarea evaluarii riscurilor si a vulnerabilitatilor la
coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie si combatere de care
statul roman dispune, respectiv consolidarea dialogului si a cooperarii inter-institutionale Tn cadrul
unei abordari integrate de tip strategic.

Actuala strategie va mentine abordarea utilizata de strategiile anterioare, care au acordat
prioritate masurilor preventive in sectoarele expuse la coruptie.

Astfel, prezenta strategie fenomenului la nivel local, si, corelativ, a realizeaza o radiografie
a manifestarii capacitatii de raspuns si prezintd o viziune integrata, armonizata inter-institutional
cu privire la misiunea si obiectivele necesar a fi asumate, cu obiective generale, specifice si actiuni
principale, individualizate in functie de competentele legale. Strategia pune accent pe rafinarea
mecanismelor de cooperare pentru obtinerea unor rezultate cat mai eficiente Tn promovarea
integritatii si lupta impotriva coruptiei. Ca orizont de timp abordarea vizeaza perioada 2021-2025.
Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice
reprezentand puterea executiva, legislativa si judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului

de afaceri si societatii Civile.

2.1. VIZIUNEA STRATEGIEI

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul de prevenire si combatere a coruptiei

prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor s

vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii profesionalismului s



eficientei n sectorul public, a sigurantei cetatenilor si de a sustine un mediu social si economic
dezvoltat.

Promovarea integritatii organizationale in sectorul public, dar si cel privat, este de natura
a reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate in sectoarele expuse la coruptie.
Totodata, un mediu de integritate robust va sprijini Romania in atingerea obiectivelor asumate la
nivel international in domeniul anticoruptiei si a statului de drept. Tn acest context, promovarea
obiectivelor de politica externd a Romaniei, inclusiv prin imbunatatirea imaginii Romaniei pe
scena internationala, va accelera procesul de aderare a Romaniei la Conventia OCDE privind
combaterea mituirii functionarilor publici straini in tranzactiile comerciale internationale, adoptata
la Paris, la 21 noiembrie 1997, intrata in vigoare la data de 15 februarie 1999.

Resursele statului trebuie mobilizate coerent si eficient in vederea investigarii si tragerii la
raspundere penald a persoanelor implicate in activitati circumscrise coruptiei inclusiv prin
consolidarea mecanismelor de cooperare interinstitutionala si a capacitatilor institutiilor si
autoritatilor competente, astfel incat sa se asigure abordarea integrata a fenomenului.

Suplimentar masurilor de combatere a coruptiei, strategia include masuri care vizeaza
latura de prevenire si educare atat a oficialilor, céat si a cetatenilor, cu privire la teme precum:
integritatea organizationala si diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul incriminator national al
faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatii publice, transparenta decizionala,
impactul coruptiei ,,mici” asupra serviciilor publice etc.

Strategia Anticoruptie a Primariei comunei Costesti are drept scop:

» promovarea eticii si integritatii la nivelul institutiei si a unitatilor
subordonate/coordonate;

» consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a asigura calitatea si
accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public;

» continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a
suspiciunilor de frauda, situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate;

» eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor pentru realizarea

interesului public.

2.2. MISIUNEA STRATEGIEI

Conducerea Primariei comunei Costesti acorda prioritate respectarii standardelor de etica
sl morala acordd maxima prioritate respectarii standardelor de etica si morald si se angajeaza sa
implementeze toate masurile necesare prevenirii situatiilor de abuz sau de erori in relatiile pe care
institutia le are cu toate categoriile de colaboratori precum si in administrarea patrimoniului si

gestionarea fondurilor publice.



Administratia publica locala constientizeaza necesitatea respectarii principiilor privind
integritatea Tn cadrul acestei institutii si apreciazd necesitatea raportarii la standarde de
performanta ridicata, dorind sa vina in intampinarea demersurilor societatii civile si a propriilor
angajati privind conduita externa si interna a reprezentantilor institutiei.

Transpunerea in practica a viziunii se bazeaza pe urmatorii piloni:

Vointa politica — factorul politic intelege importanta unei societéti lipsite de coruptie si va
conlucra pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationala Anticoruptie.

Integritatea — angajatii Primariei comunei Costesti au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua
toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii.

Prioritatea interesului public — angajatii Primariei comunei Costesti au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

Transparenta — angajatii Primariei comunei Costesti vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile Tn
cadrul acestui proces.

Legalitatea — suprematia Constitutiei Romaniei si a Legii: nimeni nu este mai presus de
lege; nicio activitate desfasurata nu poate incalca legea; niciun motiv nu poate justifica incdlcarea
legii.

Obiectivitatea - indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea
anunturilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la
premii si recompense, aprobarea sau respingerea proiectelor de hotarari dezbatute in Consiliul
Local, prin adoptarea unei atitudini obiective, care sa conduca la decizii corecte pentru realizarea
interesului public.

Profesionalismul — responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine i
constiinciozitate. Promovarea valorilor si principiilor fundamentale in activitatile administratiei
publice, printr-o atitudine responsabila in interesul institutiei si a cetateanului. Un comportament
profesionist presupune utilizarea cunostintelor pentru urmarirea riguroasa a obtinerii rezultatului
asteptat, asigura predictibilitatea rezultatelor individuale si inspira incredere.

Cinstea si corectitudinea — angajatii Primariei comunei Costesti trebuie sa fie de buna
credinta in realizarea in realizarea atributiilor de serviciu si in exercitarea functiei publice.

Atitudinea orientata spre cetatean — identificarea cerintelor si necesitatilor beneficiarilor

externi si interni (cetdteni sau persoane juridice). Aceasta presupune indeplinirea anumitor cerinte



si necesitati, dar si obtinerea satisfactiei beneficiarului. Amabilitatea, buna-vointa si buna-credinta
trebuie sa existe in toate demersurile legate de indeplinirea cerintelor clientului.

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice. Atitudinea orientatd spre cetatean presupune, in
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si @ mentine increderea comunitatii in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Impartialitatea si independenta — presupune adoptarea unei atitudini obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura in exercitarea functiei publice.

Spiritul de echipa — presupune implicare in efortul realizat, respectul si absenta
discrimindrii in relatia cu ceilalti membri ai echipei, plasarea intereselor echipei deasupra celor
personale, comunicare si colaborare excelenta in urmarirea obiectivelor comune.

Loialitatea — presupune obligatia angajatilor de a apara in mod loial prestigiul institutiei
n care 1si desfasoara activitatea, precum si abtinerea de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

Libertatea gandirii si exprimérii — presupune obligatia angajatilor de a respecta
demnitatea functiei publice detinuta, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei. Tn activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor, si aiba o
atitudine concilianta si sa evite generare conflictelor datorate schimbului de pareri.

Confidentialitatea — presupune datoria angajatilor de a nu dezvalui informatiile la care au
acces n exercitarea functiei publice, dacd aceastd dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje
necuvenite sau sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

Egalitatea de tratament — presupune asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata
institutiilor publice: angajatii Primariei au obligatia de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare.

Excelenta — Primaria comunei Costesti urmareste excelenta in tot ceea ce Tsi propune sa
realizeze prin performanta, eficienta si eficacitate.

Performanta — obiectivele pe care si le propune trebuie sa raspunda cerintelor,
necesitatilor prezente si anticipate ale cetatenilor si comunitatii, sa fie mai ambitioase decét ale
altor entitati similare si sa reprezinte un progres fata de propria activitate din trecut.

Eficacitatea — organizatia trebuie sa-si atingd obiectivele propuse.

Eficienta — organizatia trebuie sa inregistreze costuri optime in raport cu obiectivele

propuse.



2.3. PRINCIPIILE PROMOVATE

Prezenta strategie este intemeiata pe urmatoarele principii generale:

Principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor.

Principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii
fiind egali Tn fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia
puterilor in stat.

Principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare organizatie.

Principiul proportionalitatii n elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: Institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentina proceduri
puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in
functie de resursele si complexitatea organizatiei.

Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile ,,anti-mitd” nu
vor fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt, ca mita
nu este tolerata. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa initieze,
sa supravegheze si sa conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de
respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca mita este contrard valorilor fundamentale ale
integritatii, transparentei si responsabilitatii si cd aceasta submineaza eficacitatea organizationala.

Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate
potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie sunt prioritare si imperative. Atat institutiile publice, cat si cele private trebuie sa dea
dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui
sa evalueze riscurile de luare de mita asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a
unor acorduri cu alte entitati si sunt datoare apoi sa efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La
incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale, trebuie sd verifice daca respectivele
organizatii au politici si proceduri care sunt inh concordanta cu aceste principii si orientari.

Principiul eficacitatii Tn combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a
activitatii institutiilor cu atributii Tn domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta,
cat si al managementului organizational.

Principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia institutiile implicate Tn prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitard asupra

obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate.



Principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei.

Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.

Principiul cooperirii internationale active, care are in vedere cooperarea activd in
formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si
internationale la care Romania este parte (Consiliul Europei, UNCAC, RAI, OCDE, etc), precum

si asigurarea unui rol activ al Romaniei la nivel international.

3.1. TERMINOLOGIE

Incident de integritate — situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati
publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una din urméatoarele masuri:

a) Tncetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

C) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala
de Integritate, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile

d) ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(C.N.A.T.D.C.U.) privind o lucrare stiintifica.

Etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri
de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationala), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi.

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refera la aceasta corectitudine

etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala.
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Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

Planul de integritate — ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-tinta vizat de
activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Pentru
intreprinderile publice, planurile de integritate vor incorpora indrumarile cuprinse in ghidul de
buni practici al O.C.D.E. privind controlul intern, etica si conformitatea. Planurile de integritate
sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii.

Open contracting data standard? — este procesul de transparentizare a procesului de
achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de
autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea
problemelor in domeniu. Procesul este compus din doua etape principale: deschiderea datelor si
implicarea cetatenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa
standarde recunoscute ca buna practica la nivel international - Open Contracting Data Standard
(O.C.D.S.). Deschiderea datelor nu se limiteaza doar la procesul de achizitie, ci si la faza de
contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce
beneficii prin gasirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la
depasirea unor probleme n derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor. Printre

beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficienta a fondurilor publice; oferirea posibilitatii

,,,,,

fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru
gasirea de solutii la problemele sectorului public si ale comunitatilor.

Standarde legale de integritate — sunt avute in vedere acele masuri de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in inventarul
anexa la S.N.A.
extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, Tn special
n perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza

conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul

L https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
2 hitp://www.open-contracting.org/why-open-contracting/; http://standard.open-contracting.org/latest/en/
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privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici
din sectorul public n cel privat sunt:
(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite n serviciul public nu sunt utilizate
in mod abuziv;
(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este
influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare;
(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale
altora.

Risc — o problema care nu a aparut inca, dar care poate aparea in viitor, caz in care obtinerea
rezultatelor prealabil fixate estre amenintata sau potentata.

Amenintare de coruptie — actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate sa apara
in cadrul unei activitati a Primariei comunei Costesti.

Risc de coruptie — amenintare de coruptie, vizand un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinat de cauze/vulnerabilitati specifice si de natura sa producad un
impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei structuri.

Vulnerabilitate — slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor
specifice, care ar putea fi exploatata, stand la baza si putadnd declansa savarsirea unei fapte de

coruptie.

3.2. CADRUL JURIDIC
Strategia Anticoruptie a Primariei comunei Costesti si a unitatilor subordonate/coordonate
pentru perioada 2021-2025 are drept baza Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025
si vizeaza prevenirea coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie, combatere.
Strategia a fost elaborata in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

» Constitutia Romaniei;

» Hotararea Guvernului nr. 781 din 25 iulie 2002, privind protectia informatiilor
secrete de serviciu;

» Hotararea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020 si constituirea Comitetului
national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de

punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
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bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 (*republicatd) privind transparenta decizionald 1in
administratia publicd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 (actualizatd) pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie;

Legea nr. 135/2010 - Codul de procedura penala;

Legea nr. 144/2016 pentru modificarea art. 2 lit. a) din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

Legea nr. 286/2009 - Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata;

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate
al Primarului Priméariei comunei Costesti si a serviciilor publice de interes local
aprobat;

Codul etic si de integritate al salariatilor din cadrul Primariei comunei Costesti;
Sistemul de Management al Calitatii conform ISO 9001/2008 certificat de
S.R.A.C. Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului
de masuri pentru combaterea birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 (*republicatd) privind transparenta decizionald in
administratia publica cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 (actualizata) pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie;

Legea nr. 135/2010 - Codul de procedura penala;

Legea nr. 144/2016 pentru modificarea art. 2 lit. a) din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

Legea nr. 286/2009 - Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite mpotriva
coruptiei, adoptatad la New York la 31 octombrie 2003;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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» Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

» Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata;

» Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate
al Primarului Primariei comunei Costesti si a serviciilor publice de interes local
aprobat;

» Codul etic si de integritate al salariatilor din cadrul Primariei comunei Costesti;

» Sistemul de Management al Calitatii conform ISO 9001/2008 certificat de
SRA.C.

4. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERESUL

PUBLIC

4.1. CONTEXTUL ABORDARII SI TRATARII POLITICII INTERNE PRIVIND
AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC LA NIVELUL PRIMARIEI

Fiecare persoand poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se
produc la locul sdu de munca sau intr-0 institutie publica. Aceste obiectii trebuie analizate si
implementate solutii corective adecvate. Tn situatia in care aceste obiectii se refera la coruptie sau
esentiala identificarea etapelor de parcurs pentru realizarea unei avertizari in interes public. Pot
aparea temeri in legatura cu raportarea obiectiilor aparute si se poate ajunge la situatia in care
aceste raportari sa incline spre neluarea unei decizii de avertizare. O astfel de reactie are si 0 alta
cauza: persoana ascunde situatiile create pe motiv de afinitati fata de colegi sau fata de
managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat ca si persoana care creeaza situatii critice,

situatii care pot genera nesiguranta in legatura cu activitatea ce face obiectul sesizarii.

4.2. SCOPUL POLITICII INTERNE PRIVIND AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC
Politica privind avertizarea in interes public urmareste crearea si mentinerea unui mediu

integru in institutie, mediu in care personalul, cetatenii sa aiba certitudinea ca in cazul in care sunt
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in masura sa sesizeze incdlcari ale prevederilor Legii nr. 571 (practici abuzive sau slaba
administrare), sesizarile facute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate si seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseaza tuturor angajatilor, persoanelor
care ocupa o functie publica/ functiei de demnitate publica, cetatenilor Primariei comunei Costesti
si este conceputa pentru:

» aveniin intampinarea persoanelor care, cu buna credinta, sesizeaza savarsirea
unor abuzuri si incélcari ale legilor, considerand ca in acest mod isi face datoria
fata de institutie si beneficiarii serviciilor publice;

» a proteja persoanele care sesizeaza fapte prin care a fost incalcatd legea,
nepermitand hartuirea acestora, inclusiv presiunea informala;

» a-i face pe angajati sa se simtd in sigurantd in cazul in care isi exprima
ingrijorarile in legatura cu modul in care se desfasoara activitatile la nivelul
acestei institutii;

» aaduce la cunostinta cdile pe care o persoana trebuie s le urmeze in cazul in
care nu este multumita de raspunsul primit;

» aoferi garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorarile

exprimate sunt intemeiate si formulate cu buna credinta.

4.3. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA PROTECTIEI AVERTIZARII iN INTERES
PUBLIC

Principiul Legalitatii — conform caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
respecta: drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, tratamentul nediscriminatoriu.

Principiul suprematiei interesului public — conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate de lege.

Principiul responsabilititii — conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

Principiul nesanctionirii abuzive — conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamad sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si/sau mai severe pentru alte abateri disciplinare.

Principiul bunei conduite — conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare n
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bunad administrare, in scopul de a spori
capacitatea administrativa — prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

Principiul bunei-credinte — conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-0 unitate
publicd care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o

incalcare a legii.
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4.4, OBIECTIVUL POLITICII PRIVIND AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC
Obiectivul vizat de aceasta politica este de a asigura orice persoana care sesizeaza existenta
unei conduite corupte sau neetice sau care semnaleaza fapte prin care a fost incalcata legea ca este

corect sa transmita situatia aparuta functiilor ierarhic superioare, in conditii de maxima siguranta.

4.5. APLICABILITATEA POLITICII PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Primaria incurajeaza raportarea oricarei incalcari a legislatiei n vigoare, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern sau a oricarei proceduri care nu corespunde
cerintelor legale si de reglementare aplicabile institutiei. Avertizarea in interes public nu trebuie
confundata cu raportarea unei nemultumiri personale. Modalitatea de analiza a acestor obiectil,
gasirea unor solutii corective adecvate in cazul in care acestea se impun, sunt specificate n
procedurile de sistem ,,.Semnalarea neregularitatilor” si ,,Gestionarea abaterilor”. Conducerea
primariei 11 protejeazd pe avertizorii care raporteazd faptele de coruptie, garanteaza
confidentialitatea sesizarii si anonimatul avertizorului Tn concordanta cu cerintele Legii nr.
571/2004.

5. DEFINITIA, CONSECINTELE SI PREVENIREA CORUPTIEI

5.1. DEFINITIA CORUPTIEI

Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice/functiei de
demnitate publica de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structura sau pozitie
ierarhica, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal,

direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana juridica.

5.2. CONSECINTELE CORUPTIEI
Coruptia poate avea ca si consecinte:
v' inrdutatirea imaginii sau discreditarea primariei;
v" ncurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive;
v’ calitatea slaba a serviciilor acordate populatiei;
v' degradarea valorilor morale.
5.3. PREVENIREA CORUPTIEI
Prevenirea actelor de coruptie este asigurata in cadrul primariei prin urmatoarele practici:
v' reglementarea activitatilor si a serviciilor publice;

v’ asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;
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promovarea principiilor si normelor etice;

v’ asigurarea transparentei si responsabilititii Tn gestionarea fondurilor si
bunurilor publice;

v' declararea averilor si incompatibilitatilor;

v’ prevenirea si solutionarea conflictului de interese;

v’ participarea societatii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie;

v' instruirea personalului;

v’ evaluarea periodica a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie.

6. PRINCIPALELE INFRACTIUNI DE CORUPTIE SI SERVICIU SI
ASIMILATE ACESTORA NECESAR A FI PREVENITE LA NIVELUL

ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

6.1. INFRACTIUNI DE CORUPTIE SI SERVICIU

In prezent, in Codul Penal si Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie se regasesc principalele prevederi normative anticoruptie.
Principalele fapte de coruptie sunt reglementate in aceste acte normative astfel:

Luarea de mit (art. 289 Cod Penal) — fapta functionarului public care, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta
promisiunea unor astfel de foloase, in legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau in legdturd cu
indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

Traficul de influenta (art. 291 Cod Penal) — pretinderea, primirea ori acceptarea
promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de
catre o persoand care are influenta sau lasa s se creada ca are influentd asupra unui functionar
public si care promite ca il va determina pe acesta sd indeplineasca, sd nu indeplineasca, sa
urgenteze ori sd intarzie Indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau sa
indeplineascd un act contrar acestor indatoriri.

Delapidarea (art. 295 Cod Penal) —insusirea, folosirea sau traficarea de catre un functionar
public, in interesul sau ori pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le
administreaza.

Purtarea abuziva (art. 296 Cod Penal) — intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o

persoana de catre cel aflat in exercitarea atributiilor de serviciu.
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Abuzul n serviciu (art. 297 Cod Penal) — fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau 1l indeplineste Tn mod defectuos si prin aceasta
cauzeaza o paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice
sau ale unei persoane juridice.

Neglijenta in serviciu (art. 298 Cod Penal) — incélcarea din culpa de catre un functionar
public a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei
defectuoasa, daca prin aceasta se cauzeaza o paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor
legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice.

Uzurparea functiei (art. 300 Cod Penal) — fapta functionarului public care, in timpul
serviciului, indeplineste un act ce nu intra n atributiile sale, daca prin aceasta s-a produs una dintre
urmarile prevazute in art. 297.

Conflictul de interese (art. 301 Cod Penal) — fapta functionarului public care, n
exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care
s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sau pentru o ruda ori
pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o alta persoana cu care s-a aflat in raporturi
comerciale ori de munca n ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase
de orice natura.

Violarea secretului corespondentei (art. 302 Cod Penal) — deschiderea, sustragerea,
distrugerea sau retinerea, fara drept, a unei corespondente adresate altuia, precum si divulgarea
fara drept a continutului unei asemenea corespondente, chiar atunci cand aceasta a fost trimisa
deschisd ori a fost deschisa din greseala, interceptarea, fara drept, a unei convorbiri sau a unei
comunicari efectuate prin telefon sau prin orice mijloc electronic de comunicatii, divulgarea,
difuzarea, prezentarea sau transmiterea, catre o altd persoand sau catre public, fara drept, a
continutului unei convorbiri sau comunicdri interceptate, chiar in cazul in care faptuitorul a luat
cunostinta de aceasta din greseala sau din intamplare.

Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice (art. 304 Cod Penal) —
divulgarea, fara drept, a unor informatii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate publicitatii,
de catre cel care le cunoaste datorita atributiilor de serviciu, daca prin aceasta sunt afectate
interesele sau activitatea unei persoane.

Obtinerea ilegala de fonduri (art. 306 Cod Penal) — folosirea ori prezentarea de
documente sau date false, inexacte ori incomplete, pentru primirea aprobarilor sau garantiilor
necesare acordarii finantarilor obtinute sau garantate din fonduri publice, dacd are ca rezultat

obtinerea pe nedrept a acestor fonduri.
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Deturnarea de fonduri (art. 307 Cod Penal) — schimbarea destinatiei fondurilor banesti

ori a resurselor materiale alocate unei autoritati publice sau institutii publice, fard respectarea

prevederilor legale.

6.2. INFRACTIUNI ASIMILATE INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

Urmatoarele fapte sunt considerate infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie daca sunt

savarsite Tn scopul obtinerii de bani, bunuri sau foloase necuvenite pentru sine sau pentru altul:

Art. 10 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie:

a)

b)

stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fata de valoarea comerciala reald, a bunurilor
apartinand operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice
locale este actionar, comisd in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silita, de
reorganizare sau lichidare judiciara ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor
apartinand autoritatii publice sau institutiilor publice, Tn cadrul unei actiuni de vanzare a
acestora sau de executare silita, savarsitd de cei care au atributii de conducere, de
administrare, de gestionare, de executare silita, de reorganizare ori lichidare judiciara;
acordarea de subventii cu incélcarea legii sau neurmadrirea, conform legii, a respectarii
destinatiei subventiilor;

utilizarea subventiilor in alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate, precum si
utilizarea in alte scopuri a creditelor garantate.

Art. 11 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie:

a)

fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida
un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo Tnsarcinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la
un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un
folos necuvenit.

Art. 12 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie:

a)

b)

efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia
sau Tnsarcinarea pe care o indeplineste o persoana ori incheierea de tranzactii financiare,
utilizand informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insarcinarii sale;

folosirea, Tn orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii

ori permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informatii.
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Art. 13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie:

a)

fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere intr-un partid, intr-un sindicat sau
patronat ori in cadrul unei persoane juridice fara scop patrimonial, de a folosi influenta ori
autoritatea sa in scopul obtinerii pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase

necuvenite.

Art. 18 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie:

a)

b)

d)

9)

folosirea sau prezentarea cu rea-credinta de documente ori declaratii false, inexacte sau
incomplete, daca fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general
al Uniunii Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei.

omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit prevederilor legale pentru obtinerea
sau retinerea de fonduri ori active din bugetul Uniunii Europene sau bugetele administrate
de aceasta ori in numele ei, daca fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept sau retinerea pe
nedrept a acestor fonduri ori active;

schimbarea, fard respectarea prevederilor legale, a destinatiei fondurilor sau activelor
obtinute ori retinute din bugetul Uniunii Europene sau din bugetele administrate de aceasta
ori Tn numele ei;

schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a destinatiei unui folos legal obtinut, daca
fapta are ca rezultat diminuarea ilegald a resurselor din bugetul Uniunii Europene sau din
bugetele administrate de aceasta ori in numele ei;

folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete, care
are ca rezultat diminuarea ilegald a resurselor ce trebuie virate catre bugetul Uniunii
Europene sau catre bugetele administrate de aceasta ori Tn numele ei;

omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit prevederilor legale, daca fapta are
ca rezultat diminuarea ilegala a resurselor ce trebuie virate catre bugetul Uniunii Europene

sau catre bugetele administrate de aceasta ori in numele ei;

Incélcarea din culpa de catre directorul, administratorul sau persoana cu atributii de decizie

ori de control in cadrul unui operator economic a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau indeplinirea ei defectuoasa, daca fapta a avut ca rezultat
savarsirea de cdtre o persoand care se afld in subordinea sa si care a actionat in numele
acelui operator economic a uneia dintre infractiunile prevazute mai sus sau savarsirea unei

infractiuni de coruptie ori de spalare a banilor in legatura cu fondurile Uniunii Europene.
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In vederea

implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, pentru prevenirea faptelor/

infractiunilor de coruptie la nivelul Primariei comunei Costesti a fost elaborat si aprobat un PLAN

DE INTEGRITATE, constituit dintr-un ansamblu de obiective si masuri identificate ca remedii

pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale identificate.

7. OBIECTIVE SI MASURI

7.1. OBIECTIVE

GENERALE

Strategia Anticoruptie a Primariei comunei Costesti si a unitatilor subordonate/coordonate

este structurata pe urmatoarele obiective generale:

1.

7.2. OBIECTIVE
1.1.
1.2.
3.1

3.2.

4.1.

4.2

4.3.

Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational.

Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor.

Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Consolidarea integritatii Tn domenii de activitate prioritare.

Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si

administrative.

SPECIFICE

Implementarea masurilor de integritate la nivel national.

Imbunitatirea cooperirii internationale in domeniul integritatii.

Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor
efective.

Imbunitatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor
si vulnerabilitatilor institutionale.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
administratia publica locala.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
domeniul achizitiilor publice.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in

mediul de afaceri.
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5.1. Intarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de control al prim-
ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul

administratiei publice centrale.

7.3. MASURI ASOCIATE OBIECTIVELOR GENERALE S| SPECIFICE

Strategia Primariei comunei Costesti prevede masuri menite sd sprijine administratia
publica locala atat in ceea ce priveste implementarea prevederilor S.N.A., cresterea capacitatii de
implementare a masurilor de prevenire a coruptiei, cresterea gradului de informare anticoruptie la
nivel local, cét si in ceea ce priveste consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivel
institutional.

Strategia Anticoruptie a Primariei comunei Costesti si a unitatilor subordonate pentru
perioada 2021-2025 va fi implementata prin Planul de Integritate al Primariei comunei Costesti si

al unitatilor subordonate.

OBIECTIV GENERAL Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate

la nivel organizational.

Obiectiv specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivel national.
Obiectiv specific 1.2 Imbunitatirea cooperrii internationale in domeniul integritatii.
MASURI:

> adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationala;

> adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia;

» evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilitatile nou aparute;

> identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G.
nr. 599/2018;

> identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G.
nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora;

» transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile

de coordonare si monitorizare a strategiei;
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» intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in
domeniul integritatii;

» promovarea unui rol activ al Romaniei in cadrul initiativelor regionale si internationale
anticoruptie;

» Tmbunatatirea schimbului de informatii si cooperarii cu autoritatile si structurile
similare din alte state, organismele si agentiile internationale in vederea promovarii
integritatii;

» cresterea gradului de utilizare a instrumentelor prevazute in documentele adoptate la
nivel regional sau international care vizeaza cooperarea internationald in prevenirea si

combaterea fenomenului coruptiei.

OBIECTIV GENERAL Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor.

NR. 2

MASURI:

» cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici, cu accent
pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei
asupra serviciilor publice;

» consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare
n sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice;

» digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile
de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici;

» evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice.

OBIECTIV GENERAL Consolidarea managementului institutional si a capacitatii

NR. 3 administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Obiectiv specific 3.1 Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective.

Obiectiv specific 3.2
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Imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.

MASURI:
>

>

>

asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv
n cadrul intreprinderilor publice;

auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor autoritatilor publice;

intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de

aplicatii informatice dedicate acestora.

OBIECTIV GENERAL | Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare.

NR. 4

Obiectiv specific 4.1 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

Obiectiv specific 4.2 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

Obiectiv specific 4.3 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

coruptie in administratia publica locala.

coruptie Tn domeniul achizitiilor publice.

coruptie Tn mediul de afaceri.

MASURI:
>

crearea unui cadru unitar de reglementare cu privire la procedurile administrative
disponibile la nivelul UAT-urilor, reducand astfel gradul de vulnerabilitate;
digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor (in ceea ce priveste cele cinci
proceduri administrative descrise Tn cadrul Studiului privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie) si minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si cetatean;

actualizarea anuala a scorului index al integritatii in cadrul administratiei publice
locale;

realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autoritatilor publice locale
si a reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei,

promovarea eticii si integritatii;
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stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil
pentru APL in vederea accesarii fondurilor publice;

transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin PNDL si eficientizarea
mecanismelor de colectare si publicare de date referitoare la implementarea proiectelor
finantate prin program;

dezvoltarea unor abordari inovative pentru implicarea societatii civile Tn monitorizarea
integritatii achizitiilor publice;

consolidarea utilizdrii planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru
promovarea integritatii organizationale Tn cadrul intreprinderilor publice;

publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru intreprinderile la care
statul este actionar, atat prin structuri ale administratiei publice centrale, cét si locale;

aplicarea standardelor aferente open contracting data.

OBIECTIV GENERAL Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin

NR. 5 mijloace penale si administrative.

Obiectiv specific 5.1. Intarirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control

al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat

la nivelul administratiei publice centrale.

MASURI:

» consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din administratia publica

centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce

vizeaza aspecte de integritate.

8. SISTEMUL DE MONITORIZARE S| EVALUARE A STRATEGIEI

Implementarea Strategiei Anticoruptie 2021-2025 se va realiza sub autoritatea si in

coordonarea Ministrului Justitiei, cu raportare catre Guvern.

Tn sprijinul procesului de monitorizare se vor mentine platformele de cooperare dezvoltate

in cadrul strategiilor anterior, respectiv:

a) platforma autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

b) platforma administratiei publice centrale;
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c) platforma administratiei publice locale - coordonata in parteneriat cu
MDLPA (care se va ocupa de convocarea acesteia);
d) platforma mediului de afaceri;

e) platforma societitii civile.

In cadrul platformelor de cooperare, entititile participante vor prezenta, sintetic, progresele

si dificultatile Tnregistrate Tn implementarea masurilor prevazute de SNA 2021-2025 care sunt in

sarcina acestora. Pentru sprijinirea procesului de monitorizare si de implementare a masurilor

prevazute de strategie, Ministerul Justitiei va asigura secretariatul tehnic al SNA.

Monitorizarea implementarii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de

Integritate a comunei Costesti si a unitatilor subordonate/coordonate pentru perioada 2021-2025

se va realiza semestrial si anual, prin autoevaluarea fiecarei unitati, pe baza indicatorilor de

evaluare si a surselor verificare si in corelare cu cerintele mecanismului de monitorizare al

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:

>
>

YV V V

>

identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor
si normelor anticoruptie;

cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul Primariei comunei Costesti si a unitatilor aflate
n subordine;

identificarea solutiilor si a bunelor practici;

propunerea de masuri in vederea actualizarii planului sectorial;

raportarea in cadrul S.N.A;

informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Activitatile de monitorizare pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie vor

include:

Y V VYV V

Y

realizarea rapoartelor anuale de monitorizare;

sprijinirea implementarii SNA de catre autoritatile si institutiile publice;
realizarea noului portal SNA;

centralizarea si actualizarea periodica a stadiului implementarii inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (Anexanr. 3
la H.G.), in baza rapoartelor de autoevaluare;

documentarea si diseminarea de bune practici anticoruptie identificate;
organizarea misiunilor de evaluare tematica si a misiunile de evaluare tematica

ad-hoc;

26



» realizarea de cercetari si studii.

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului de
integritate (raport semestrial si raport anual) vor fi prezentate conducerii Primariei comunei
Costesti si transmise Secretariatului tehnic S.N.A. Rapoartele vor contine evaluari privind stadiul
implementarii strategiei, deficientele constatate si recomandarile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti in Strategia Anticoruptie a
Primariei comunei Costesti si a unitatilor subordonate/coordonate vor fi revizuite in vederea

asigurarii indeplinirii obiectivelor generale.

9. METODOLOGIA DE IDENTIFICARE A VULNERABILITATILOR Sl

RISCURILOR DE CORUPTIE

Metodologia de identificare a vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie la nivelul Primariei
comunei Costesti ste documentatd in procedura de sistem P.S. ,,Managementul riscurilor de
coruptie”. Procedura are la baza metodologia recomandata de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si a fost adoptata astfel incat sa raspunda tuturor cerintelor de raportare
si specificul institutiei.

Conform procedurii Tn vigoare, managementul riscurilor de coruptie se realizeaza la nivelul
Primariei de catre grupul de lucru pentru integritate la nivelul entitatii (G.L.1.E.) impreuna cu
grupurile de lucru pentru integritate la nivelul structurilor (G.L.1.S.) de gradul 1. Prin
structura de gradul I se intelege o structura din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, direct
subordonat primarului, viceprimarului sau administratorului public, conform organigramei
aprobate.

Constituirea grupului de lucru pentru integritate la nivelul entititii (G.L.1.E.) se
realizeaza prin dispozitia Primarului comunei Costesti, iar constituirea grupurilor de lucru
pentru integritate la nivelul structurilor (G.L.I1.S.) prin decizia internd a conducatorului
acestuia. De asemenea, seful structurii organigramice de gradul | numeste prin decizie interna
persoana responsabila cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie la nivelul acesteia, care
asigurd secretariatul G.L.L.S.

Potrivit P.S. ,,Managementul riscurilor de coruptie”, acesta presupune parcurgerea unor
etape, astfel:

a) pregatirea activitatilor;
b) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

c) evaluarea riscurilor de coruptie;
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d) determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control;

e) monitorizarea si revizuirea riscurilor.

9.1. PREGATIREA ACTIVITATILOR
Managementul riscurilor de coruptie, in etapa de pregatire, vizeaza urmatoarele aspecte:

a) constituirea si stabilirea componentei grupului de lucru pentru integritate la
nivelul entitatii (G.L.L.E.);

b) constituirea si stabilirea componentei grupului de lucru pentru integritate la
nivelul structurii (G.L.1.S.) si/sau numirea persoanei responsabile cu analiza
vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie;

c) informarea personalului privind prevederile procedurii;

d) instruirea membrilor grupului de lucru pentru integritate la nivelul structurii cu
privire la aspectele conceptuale si metodologice specifice managementului

riscurilor de coruptie.

9.2. IDENTIFICAREA RISCURILOR DE CORUPTIE
Identificarea riscurilor de coruptie consta in evidentierea amenintarilor de coruptie, precum
si a vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale structurii Primariei comunei
Costesti care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie.
Pentru identificarea amenintarilor de coruptie se desfasoara urmatoarele activitati:
> elaborarea listei cu atributiile principale ale structurii;

> identificarea ariilor de interventie.

9.2.1. Elaborarea listei cu atributiile principale ale structurii (Anexa A)

Grupul de lucru pentru integritate organizat la nivelul structurii/persoana responsabila cu
analiza vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie elaboreaza, in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare, o lista cu atributiile principale a structurii organigramice de grad I,
pornind de la Regulamentul de Organizare si Functionare in vigoare.

In elaborarea acestei liste se utilizeazi ANEXA A:
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ANEXA A — Lista de atributii
DENUMIREA STRUCTURII:

Principalele | Beneficiarii/ Monopol/ Discretie? | Transparenta® Buget* Numir
atributii ale clientii competenta beneficiari
structurii respectivei unici sau afectati®

atributii partajatil

1Tn ce masura institutia dumneavoastra (prin structurd) detine monopolul Tndeplinirii unor atributii? Notati pe o scala
de la 1 la 10, unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii Tn oferirea serviciilor si 10 situatie de monopol.

2 In ce masura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie Tn exercitarea puterii si luarea
deciziilor (iau ce decizii considera ei potrivite in functie de legislatie)? Notati pe o scald de la 1 la 10, unde 1 reprezinta
criterii foarte stricte pentru orice decizie si 10 inseamna discretie maxima.

3 fn ce masura administratia locald poate fi trasa la raspundere si ia aceste decizii ntr-un mod transparent (presa sau
orice persoana interesata poate avea acces la dosar si la momentul Tn care se ia decizia)? Notati pe o scalda de la 1 la
10, unde 1 este complet opac si 10 complet transparent.

4 Se vor scrie sumele alocate n buget.

5 |dentificati numarul mediu de cetiteni sau firme care acceseazi anual respectiva atributie.

Atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si putere discretionara de
decizie, precum si de slaba prezenta a transparentei in procesul de luare a deciziilor, sunt, cel mai
probabil, vulnerabile la coruptie.

Atributiile care ruleaza o mare cantitate de bani publici sunt cele in cadrul cérora este cel
mai probabil sa existe vulnerabilitati la coruptie. Aceste atributii vor fi comparate cu cele in care

existd monopol, putere de decizie si lipsa de transparentd pentru a vedea cat de mult se suprapun.

9.2.2. Identificarea ariilor de interventie (Anexa B)

Utilizand ANEXA B, fiecare membru al grupului de lucru pentru integritate la nivelul
structurii/persoana responsabild cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie va completa
analiza multicriteriald. Rezultatele se centralizeaza si se stabilesc ariile de interventie, respectiv
atributiile vulnerabile care vor fi analizate in continuare. Atributiile care vor avea cel mai mare

punctaj ih Anexa B, vor fi considerate atributii vulnerabile.
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ANEXA B — Formularul de analiza multicriteriala

DENUMIREA STRUCTURII:
Principalele a b c TOTAL

atributii ale

structurii

a = amenintari multiple identificate;
b = gestionarea unui procent ridicat din bugetul local;

¢ = impactul asupra unui numar mare de cetateni.

Aceste criterii vor fi aplicate fiecarei atributii, urmand sa fie evaluata de la 1 1a 10, astfel:
Amenintari
1 = amenintari putine sau deloc identificate;
10 = amenintari multiple identificate.
Procent din bugetul local
1 = un foarte mic procent din banii publici alocat, folosit sau gestionat de aceasta atributie;

10 = un foarte mare procent din banii publici alocat, folosit sau gestionat de aceasta atributie.

Impact
1 = aceasta atributie are impact asupra unui numar redus de cetateni si/sau firme;

10 = aceastd atributie are impact asupra unui numar mare de cetateni si/sau firme.

* Membrii grupului pot, de asemenea, decide ca primul criteriu este cel mai important, asa Tncat pot multiplica cu 2

numarul alocat inainte de a-1 adauga la punctajul total.

9.3. EVALUAREA RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE CORUPTIE SI A
MASURILOR DE REMEDIERE

Membrii grupului de lucru pentru integritate la nivelul structurii vor intocmi un raport de
evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie si a masurilor de remediere, utilizind ANEXA
C, in care vor completa toate atributiile vulnerabile la coruptie — identificate ca atare in urma
punctajului total rezultat in urma completarii Anexe A si Anexei B — vulnerabilitatile, amenintarile

si cauzele.
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ANEXA C — Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor
de remediere
DENUMIREA STRUCTURII:

Atributia vulnerabild | Vulnerabilititi | Amenintari Risc Cauze Maiisuri de
la coruptie (ridicat, remediere a
mediu, vulnerabilititilor
crescut)

Pentru calcularea nivelului de expunere la riscuri de coruptie (ridicat, mediu, scazut) si
stabilirea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor, membrii grupului de lucru pentru integritate
la nivelul structurii vor parcurge urmatoarele etape:

» estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie;
» estimarea impactului global al riscului;

» determinarea expunerii la riscuri si a prioritatii de interventie.

9.3.1. Estimarea probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie
Membrii grupului de lucru pentru integritate la nivelul structurii estimeaza probabilitatea
de materializare a riscurilor de coruptie Tn cadrul activitatilor structurii, utilizind SCALA DE
ESTIMARE a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie (Anexa 6 la Metodologia

privind managementul riscurilor de coruptie).

SCALA DE ESTIMARE a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie

Factor | Scor Descriere Indicatori
v' este de asteptat sa apara in | Riscul de coruptie
marea  majoritate  a | este prezent in mod
] ] circumstantelor constant, din cauza
cel mai probabil se ) o
aproape ) profesionale; deficientelor de
. 5 | vaconcretiza >80% ]
sigur o se va iIntampla fara organizare,
sanse de aparitie. . -
indoiala, eventual | planificare, control,
frecvent; supraveghere,
iminenta. instruire ori
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Factor | Scor Descriere Indicatori
va aparea probabil 1in formare a
multe circumstante personalului si
. . profesionale; modului Tn care
sansa considerabila o ) )
o se va intdmpla probabil, | este conceput ori
] de aparitie; nu este ]
probabil 4 o dar nu va reprezenta o | aplicat cadrul legal
neobisnuit 61%- '
problema persistenta | de desfasurare a
80% sanse. ) L
pentru  domeniul  de activitatil.
activitate;
s-a mai intdmplat in trecut.
Riscul de coruptie
poate aparea
cateodata (cauzele
ar putea aparea in anumite putand fi
circumstante profesionale; reprezentate de
producerea sa poate o o R
X se poate intampla deficiente n
o fi avuta in vedere )
posibil 3 ocazional; desfasurarea
41%- 60% sanse de L o
o s-a Intamplat in alta parte, | activitatii, erori in
materializare. ) ) R )
intr-un  domeniu  de intelegerea ori
activitate similar. aplicarea
procedurilor de
lucru specifice
etc.).
poate aparea doar 1In
minima, dar nu circumstante profesionale
foarte imposibild; nu este exceptionale; _ _
) Riscul de coruptie
putin 2 cunoscut sa se fi nu este de asteptat sa se .
) o nu apare decat rar,
probabil produs 21%-40% intample; R o
o in conditii
sanse de aparitie. nu a fost semnalatd in _
) o exceptionale de
domeniul de activitate.
. desfasurare a
o o * este probabil sd nu apara L
practic imposibila; o activitatil.
) ] niciodata;
improbabil | 1 nu a aparut

niciodata 0%-20%.

« foarte putin probabil sa

se Intdmple vreodata.
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Responsabilul consemneaza in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, nivelul de probabilitate, utilizdnd o scala in 5 trepte, corespunzator valorilor si

indicatorilor descriptivi asociati acestora

9.3.2. Estimarea impactului global al riscului
Estimarea impactului global al unui risc de coruptie constituie activitatea de cuantificare a
efectelor posibile ale acestuia asupra obiectivelor, activitatilor, sarcinilor sau rezultatelor asteptate
ale structurii. Membrii grupului de lucru pentru integritate la nivelul structurii estimeaza impactul
global al riscului de coruptie utilizand SCALA DE ESTIMARE a impactului global al riscului

(Anexa 7 la Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie).

SCALA DE ESTIMARE a impactului global al riscului

Factor Scor Indicatori

v imposibilitate de Tndeplinire a obiectivelor
stabilite pentru domeniul de activitate;

v’ deteriorarea pe termen lung a eficientei
activitatii, Tntarzieri majore in derularea
activitatilor planificate (mai mult de 6 luni);

v’ pierderi financiare severe pentru inlocuirea ori

) instruirea personalului, schimbarea
major .
i 5 procedurilor de desfasurare a activitatil,
critic
achizitii neplanificate de mijloace tehnice etc.,
reprezentand 25% si mai mult din bugetul anual _ _
o Riscul de coruptie
alocat institutiei; o
) ) contribuie direct la
v’ publicitate negativd la nivel international, -
o _ L _ aparitia sau
implicarea factorilor politici de la nivel central )
S ) | proliferarea faptelor
ori institutional pentru gestionarea situatiei )
de coruptie, la
create. . _
i __ _ facilitarea ori
v' impact semnificativ asupra obiectivelor )
o o determinarea
domeniului  afectat, afectarea eficientei '
. personalului sa
. acesteia; _
ridicat 4 comitd asemenea

v’ perturbarea pe termen mediu a activitatii, ;
apte.
intarzieri semnificative privind desfasurarea in

conditii normale a activitatii (intre 3-6 luni);
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Factor | Scor Indicatori
pierderi financiare majore pentru institutie;
publicitate negativa la nivel national, pierderea
increderii din partea beneficiarilor serviciilor
publice.
obiective profesionale atinse partial, afectarea | Riscul de coruptie
semnificativa a eficientei acesteia; poate genera
perturbarea pe termen scurt a activitatii; parametri favorizanti
moderat | 3 o S .
pierderi  financiare semnificative pentru | pentru aparitia sau
institutie (cel putin 10% din buget); proliferarea faptelor
o anumita publicitate negativa la nivel local. de coruptie.
impact minor asupra atingerii obiectivelor
profesionale;
intreruperea neglijabild, nesemnificativa a
desfasurarii activitatii;
redus 2 _ o _ o
pierderi financiare moderate pentru institutie
(5% sau mai mult din bugetul alocat); _ _
] o o Riscul de coruptie
unele sicane publice izolate, neinsotite insa de o o
_ R . contribuie putin ori
pierderea increderii. -
_ _ __ deloc la aparitia sau
impact minimal sau nesemnificativ asupra .
S proliferarea faptelor
atingerii obiectivelor; )
o ) o ) de coruptie.
nicio perturbare in privinta calendarului
foarte . activitatii;
redus pierderi  financiare  nesemnificative  ori
minimale pentru structura;
susceptibil de a conduce/provoca publicitate
negativa.

Responsabilul consemneaza in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de

coruptie, impactul global al riscului de coruptie, utilizdind o scalda in 5 trepte, corespunzator

valorilor si indicatorilor descriptivi asociati acestora.
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9.3.3. Determinarea expunerii la riscuri si a priorititii de interventie

Utilizand SCALA DE EVALUARE a expunerii la riscuri de coruptie si corespondenta

asociatd intersectiei valorilor impactului si probabilitatii (Anexa 9 la Metodologia privind

managementul riscurilor de coruptie).

SCALA DE EVALUARE a expunerii la riscuri de coruptie

Nivel de probabilitate

aproape sigur 5
5

10

probabil
4

posibil
3

foarte putin probabil
2
improbabil
1

foarte redus
1

redus moderat ridicat critic

2 3 4 5
Nivel de impact

CATEGORII
DE RISCURI

PRIORITATE

TERMEN

riscuri o
R Prioritate 1
inalte/extreme

v’ necesitd concentrarea atentiei conducerii
structurii pentru adoptarea/implementarea
unor masuri urgente de prevenire/control

adecvate.

riscuri moderate Prioritate 2

v pot fi monitorizate sau controlate, prin
cresterea eficacitatii masurilor existente sau,
dupd caz, prin adoptarea unor masuri

suplimentare de prevenire/control.

riscuri minore Prioritate 3

v' pot fi tolerate si vor fi considerate inerente
activitatilor structurii, fata de care nu este

necesara adoptarea unor masuri

suplimentare, ci doar aplicarea celor

existente.
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Pe baza prioritatii de interventie, in ordinea valorii nivelului de expunere, riscurile de
coruptie sunt clasificate in urmatoarele categorii:
= riscuri minore (reduse 1-6) care pot considerate tolerabile si inerente
activitatii Primariei comunei Costesti, fata de care nu este necesara
adoptarea unor masuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente;
= riscuri moderate (medii 8-10) care pot fi monitorizate sau controlate, prin
cresterea eficacitatii masurilor existente ori, dupa caz, prin adoptarea unor
masuri suplimentare de prevenire/control;
= riscuri Tnalte/extreme (ridicate 12-25), caracterizate, simultan, cu 0 mare
probabilitate de aparitie si cu o gravitate foarte mare a impactului, care
necesitd concentrarea atentiei conducerii structurii pentru adoptarea/
implementarea unor masuri urgente de prevenire/control adecvate.
Membrii grupului de lucru pentru integritate la nivelul structurii calculeaza nivelul de
expunere la riscuri de coruptie, completand valoarea rezultata in Fisa de identificare, descriere si

evaluare a riscurilor de coruptie.

FISA DE IDENTIFICARE, DESCRIERE SI EVALUARE A RISCURILOR DE
CORUPTIE

Denumirea structurii:

Denumirea unitdtii de munca:

Activitatea vulnerabild conform art. 16 din metodologie:

Data elaborarii: Membru al Comisiei pentru prevenirea | Data revizuirii:
actelor de coruptie in Primarie/coordonator al

unitatii de munca:

Descrierea riscului (amenintarea):

Categorii de personal expuse riscului:

Cauze/Vulnerabilitati ce determina riscul:
» cauze din domeniul reglementarilor
» slabiciuni la nivelul capacitatii de prevenire/control al riscului
» surse de amenintare

» particularitati privind cultura organizationala si caracteristici privind resursele umane

Efectele/Consecintele probabile la nivelul obiectivelor/activitatilor structurii:
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Nivelul riscului Probabilitate (P)* Impact Expunere | Prioritatea?
global (Px1G) (1, 2 sau 3)
(1G)
Componente/Dimensiuni | Importanta relativa a Impact Importanta relativa x
de impact componentelor® (%) | (de la 1 la5)* impact
1
2
n
TOTAL Y11,n 100% >11,n = Impact Global
(IG)y°
Masuri de prevenire/control existente, aplicate in prezent Eficienta masurilor®
Masuri de prevenire/control suplimentare propuse pentru Responsabil de risc
prevenirea/controlul riscului

! Se acorda un scor de la 1 la 5 conform anexei nr. 6 la metodologie.

2 Conform anexei nr. 9 la metodologie (Scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie).

3 Fiecdrei componente/dimensiuni de impact i se alocd un procentaj referitor la importantd, astfel incat suma
procentajelor alocate componentelor sa fie 100%.

4 Se acordi un scor de la 1 1a 5 conform anexei nr. 7 la metodologie.

® Valoarea rezultati se va trece in rubrica corespunzitoare impactului global (IG).

® Valoarea eficientei masurilor se determina conform anexe nr. 8 la metodologie.

Evaluarea masurilor de control al riscurilor de coruptie se referd atit la masurile de
control/prevenire existente, cat si la cele suplimentare propuse. Fiecare masurd de
control/prevenire trebuie sa rdspunda la cele 3 intrebari, iar in functie de rdspuns va primi un

punctaj.
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EVALUAREA MASURILOR DE CONTROL AL RISCURILOR DE CORUPTIE

Tntrebarea 1 Tntrebarea 2 Intrebarea 3
Masura se adreseaza in Masura este bine Masura stabilita este
mod efectiv riscului documentata si operationala si aplicata
identificat? comunicatd, in mod n mod consecvent?
oficial, celor interesati
sau implicati?
nu 1 1 1
partial 3 2 2
da 6 3 3
I > I3
Nivel Scor (I + 12 + Descriere
I3)
ineficient 3 v 1in cel mai bun caz, misura se adreseaza riscurilor, dar nu
este bine documentatd sau aplicatd; in cel mai rau caz,
masura nu se adreseaza cu adevarat riscului vizat, nefiind
nici documentata si nici aplicata.
redus/slab 4 v' masura se adreseaza riscului, cel putin in parte, dar
documentarea si/sau  aplicarea  trebuie  sensibil
imbunatatite si adaptate.
bun 5-8 v' masura se adreseazd riscului, dar documentarea si/sau
aplicarea trebuie Tmbunatatite.
foarte bun 9-12 v’ masura se adreseaza riscurilor, este bine documentata si
este pusd in aplicare.

Pentru a structura activitatea de descriere a cauzelor/vulnerabilitatilor, comisiile pentru
prevenirea actelor de coruptie vor avea in vedere urmatoarele:

» cauze din domeniul reglementarilor (inclusiv procedurile) aplicabile activitatii: multe
dintre riscuri isi au cauza in lipsa procedurilor, de multe ori fiind invocata ca explicatie
pentru materializarea riscurilor de coruptie necunoasterea sau ambiguitatea unor reguli; in
acest context trebuie identificate toate normele si procedurile aplicabile domeniului care
prezinta elemente de vulnerabilitate si care pot fi exploatate sau interpretate subiectiv,

astfel incat riscurile descrise sa se produca;
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» slabiciuni la nivelul capacitatii de prevenire/control al riscului: sunt frecvente cazurile in
care circumstantele care favorizeaza aparitia unor riscuri tin de un control defectuos al
activitatii; orice conducator al unei structuri trebuie sa se asigure ca domeniul de care este
responsabil functioneaza, iar personalul trebuie sa aiba convingerea ca activitatea acestuia
este supravegheatd; in procesul de analizd a riscurilor de coruptie este esential sa fie
identificate particularitatile care determind vulnerabilitatea sistemului de control
intern/managerial, fie pentru ca masurile nu sunt bine cunoscute de catre cei care ar trebui
sa le aplice, fie pentru ca acestea nu sunt aplicate In mod consecvent, fie ca ele nu pot
raspunde 1in totalitate situatiilor de risc (capacitate redusa de aplicare a masurilor de
prevenire/control);

» surse de amenintare - persoane, de regula, din exteriorul institutiei care prezinta un interes
ridicat pentru obtinerea unor avantaje prin presiuni la nivelul angajatilor: presiuni politice,
presiuni ierarhice, interes ridicat din partea unor grupuri infractionale, contactul cu publicul
interesat de un serviciu sau de a scapa de aplicarea unei sanctiuni, interesul comercial
ridicat al unui serviciu public (de exemplu, un contract de achizitie, o autorizatie, un
permis), prezenta permanentd a intermediarilor sau reprezentantilor unor societati
comerciale Tn interactiunea cu angajatii etc.;

» particularitati privind cultura organizationald si caracteristici privind resursele umane:
carente educationale ori de constientizare (lipsa cunostintelor privind faptele de coruptie,
toleranta unor comportamente non-etice care nu sunt percepute a reprezenta o problema),
cauze sociale (lipsa unei locuinte, nivel scazut de salarizare), cunostinte insuficiente
privind reglementdrile, procedurile ori regulile aplicabile etc., constientizare insuficientd a

masurilor de control ce sunt aplicate etc.

9.4. DETERMINAREA MASURILOR DE REMEDIERE A VULNERABILITAIILOR
(ANEXA D)
Principalele masuri de remediere a vulnerabilitatilor sunt:
» masuri de protectie fizica si monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;
> planificarea si organizarea in mod transparent si usor de verificat a activitatilor si a
modalitatilor de adoptare a deciziei: separarea responsabilitatilor, aprobarea activitatii,
supervizarea, pregatirea personalului cu rol de coordonare;
» supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;
» separarea atributiilor de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile de
coruptie;

» asigurarea comunicarii adecvate catre terti a obligatiilor de conduita a personalului;
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» dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicarii de proceduri clare in activitatea
curenta;

» promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie,
asigurandu-se informarea si instruirea adecvata privind obligatiile legale si masurile de
prevenire/control implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie;

» dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite;

» promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum si a masurilor
de protectie a personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii;

» realizarea de verificari aleatorii ale documentelor si activitatilor desfasurate;

> realizarea unor activitati de control/verificare privind accesul sau implementarea de
informatii in bazele de date;

» activitati de control de fond ori tematic, activitati de inventar;

» alte masuri in functie de specificul activitatii.

In urma calcularii nivelului de expunere la riscuri de coruptie (ridicat, mediu, redus) si
stabilirea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor membrii G.L.1.S. vor completa Anexa C,
coloanele 4 si 6 cu informatiile rezultate.

De asemenea, se va completa registrul riscurilor de coruptie de la nivelul structurii,

utilizand Anexa D.

ANEXA D — Registrul Riscurilor de coruptie
DENUMIREA STRUCTURII:

Nr | Atributia | Vulnerabilitit | Cauz | Parametrii | Masur | Termen | Responsabi Data Revizuire | Observati
cr | vulnerabil i e riscului i / durati I risc ultimei risc i
t ila PIII|E revizuir [P ||| E

coruptie i

9.5. DETERMINAREA PROFILULUI RISCURILOR DE CORUPTIE

Grupul de lucru pentru integritate la nivelul structurilor, prin persoana responsabila cu
analiza vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie la nivelul acesteia, transmit grupului de lucru
pentru integritate la nivelul entitatii urmatoarele documente realizate la nivelul structurii, asumate
prin semndtura de conducerea acesteia:
ANEXA A — Lista de atributii la nivelul structurii.

ANEXA B — Formularul de analiza multicriteriala la nivelul structurii.
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ANEXA C — Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor
de remediere
ANEXA D — Registrul riscurilor de coruptie la nivelul structurii;

ANEXA E - Plan pentru implementarea masurilor de remediere la nivelul structurii.

Anexele solicitate se centralizeaza la nivelul structurii organizatorice de grad I
(compartiment, birou, serviciu, directie), respectiv structura direct subordonatd Primarului,
Viceprimarului sau Administratorului public la nivelul caruia este organizat grupul de lucru pentru
integritate la nivelul structurilor.

Fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie se completeaza si se
pastreaza la nivelul grupurilor de lucru pentru integritate la nivelul structurilor, de catre persoana
responsabila cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie la nivelul acestora, care va urmari
implementarea masurilor de prevenire/control a riscurilor de coruptie de catre persoanele
nominalizate Tn planul elaborat in acest scop.

Grupul de lucru pentru integritate la nivelul entitatii va centraliza Anexele A, B, C, D, E si
va realiza profilul riscurilor de coruptie la nivelul Primariei comunei Costesti, utilizand tehnica
semaforului, in care riscurile ridicate sunt reprezentate in culoarea rosie, cele medii in culoarea

galben si cele reduse n culoarea verde.

9.6. MONITORIZAREA S1 REVIZUIREA RISCURILOR DE CORUPTIE

Activitatea de monitorizare si cea de revizuire a riscurilor de coruptie se realizeaza anual
de catre structurile Primariei comunei Costesti in scopul de a asigura eficacitatea procesului de
management al riscurilor de coruptie, respectiv pentru a formula recomandari privind masurile de
remediere a vulnerabilitatilor.

Monitorizarea riscurilor de coruptie se realizeaza de catre grupurile de lucru pentru
integritate la nivelul structurilor. Activitatea de monitorizare de la nivelul structurilor se
finalizeaza prin completarea unui raport cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul structurii si adoptarea unui registru al riscurilor de coruptie revizuit la nivelul
structurii. Raportul cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si registrul
riscurilor de coruptie se vor transmite de catre persoana responsabila cu analiza vulnerabilitatilor
si riscurilor de coruptie grupului de lucru pentru integritate la nivelul entitatii, pentru centralizarea
informatiilor.

Tn situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, respectiv a unor informatii care pot sa

modifice nivelul de expunere sau sa afecteze eficacitatea activitatii de prevenire/control, membrii
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grupurilor de lucru pentru integritate la nivelul structurilor reiau etapele aferente prevazute in

prezenta procedura.

10. REZULTATUL PROCESULUI DE IDENTIFICARE A
VULNERABILITATILOR, AMENINTARILOR DE CORUPTIE SI A

CAUZELOR ACESTORA LA NIVELUL PRIMARIEI, STABILIREA
MASURILOR DE REMEDIERE

Pentru realizarea obiectivului propus, la nivelul fiecérei structuri organigramice de grad I
(direct subordonata primarului, viceprimarului) s-au constituit grupuri pentru integritate, prin
decizia conducerii.

Fiecare grup pentru integritate (GLIS) si-a analizat principalele atributii, pornind de la
documentul prin care acestea sunt aprobate, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Costesti. Principalele atributii ale structurii au
fost evaluate, pe o scala de la 1 la 10, in functie de nivelul de monopol, putere de decizie si
transparentd, luand 1n consideratie beneficiarii afectati si bugetul alocat. S-a apreciat ca atributiile
care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si putere de decizie, precum si slaba
transparenta in procesul de realizare a atributiilor, asociate, dupd caz, cu rulajul unei mari cantitati
de bani publici sunt cele in cadrul carora este cel mai probabil sa existe vulnerabilititi de coruptie.
Apoi, in functie de numarul de amenintari identificate, procentul din bugetul local alocat si impact,
pe baza unei analize multicriteriale, s-a acordat un punctaj, pe o scala de la 1 la 10, atributiile cu
cel mai mare punctaj fiind considerate atributii vulnerabile la coruptie si tratate in continuare.

Astfel, fiecare atributie apreciatd ca fiind vulnerabila la coruptie a fost analizata de catre
grupul pentru integritate la nivelul structurii (GLIS), fiind descrise vulnerabilitatile, amenintarile
de coruptie si cauzele acestora. Pentru stabilirea masurilor de remediere a fost evaluat riscul de
coruptie si s-a Intocmit un registru al riscurilor de coruptie. De asemenea, a fost elaborat un plan
pentru implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor.

Pe parcursul derularii intregului proces de identificare a vulnerabilitétilor, amenintarilor de
coruptie si a cauzelor acestora, respectiv a stabilirii masurilor de remediere, activitatea grupurilor
pentru integritate la nivelul structurilor (GLIS) a fost indrumata, coordonata si verificata de grupul
pentru integritate la nivelul entitatii (GLIE), prin membrii acestuia care au realizat si centralizarea

informatiilor la nivelul Primariei comunei Costesti.
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Metodologia de lucru privind identificarea vulnerabilitatilor, amenintarilor de coruptie si a
cauzelor acestora, respectiv stabilirea masurilor de remediere este documentatd in procedura de
sistem P.S. ,,Managementul riscurilor de coruptie”.

Mentiondm ca, in cadrul procesului mentionat, au fost analizate 675 de atributii cuprinse
in Regulamentul de organizare si functionare, dintre care un numar de 184 (27,26%) de atributii
au fost considerate vulnerabile la coruptie in baza punctajului acordat si au fost cuprinse intr-un

raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere, respectiv

in registrul riscurilor de coruptie.

& |
-

= Atributii nevulnerabile = Atributii vulnerabile

Figura nr. 1 — Reprezentarea grafici a atributiilor vulnerabile din total atributii

In urma evaluarii riscului de coruptie, din 184 atributii apreciate fiind ca vulnerabile la
coruptie, un numar de 10 (5,43%) atributii au fost apreciate ca avand un risc ridicat de coruptie,
un numar de 49 (26,63%) atributii fost apreciate ca avand un risc mediu de coruptie si un numar

de 125 (67,94%0) atributii fost apreciate ca avand un risc scazut de coruptie.

5.43

v |

= Risc ridicat Risc mediu = Risc scazut

Figura nr. 2 — Reprezentarea grafici a atributiilor vulnerabile distribuite pe grad de risc
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Mentionam ca atributiile vulnerabile cu risc ridicat de coruptie au fost identificate la nivelul
Compartimentului Achizitii publice.

Atributiile vulnerabile cu risc mediu de coruptie au fost identificate la nivelul Serviciului
Voluntar pentru situatii de urgentd, Compartimentului Cultura, Compartimentului Contabilitate,
Compartimentului ~ Stare civila, Compartimentului  Monitorizare documente locale,
Compartimentul Asistenta sociala si Compartimentului Urbanism.

Pentru toate atributiile apreciate ca fiind vulnerabile la coruptie s-au stabilit masuri de
remediere a vulnerabilitatilor care au fost cuprinse intr-un plan centralizat pentru implementarea
masurilor de remediere a vulnerabilitdtilor, a cdrui monitorizare se realizeazd permanent, cu
raportare anuala catre grupul pentru integritate organizat la nivelul Primariei comunei Costesti.

Dintre masurile de remediere a vulnerabilitatilor de coruptie, identificate la nivelul
Primariei comunei Costesti mentionam:

v' intocmirea procedurilor privind organizarea si functionarea contabilitatii;

v' participarea personalului la instruiri periodice cu teme specifice;

v' efectuarea de controale interne, prin sondaj;

v' verificarea tuturor semnaturilor si vizelor de pe documente;

v" cursuri de perfectionare privind elaborarea si actualizarea cadrului metodologic de

aplicare a CFP;

v’ implementarea corespunzitoare a procedurilor aferente sistemului de control
managerial/intern;

v" refacerea documentelor;

v’ angajarea raspunderii, daca este cazul,

v"instruirea personalului responsabil al departamentului;

v' raspunderea gestionarului;

v stabilirea platilor si respectarea contravalorii bunurilor achizitionate, serviciilor prestate

sau lucrarilor executate datorate operatorilor economici care si-au cesionat drepturile de
Tncasat;

v' respectarea termenului privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala;

<\

adoptarea unei strategii optime de gestionare a atributiilor si administrare a timpului;
v' casierul inapoiazd documentele pentru completare si numai dupd ce acestea sunt
completate efectueaza plata,

v' adoptarea unei strategii optime de monitorizare a activitatii personalului;

<\

rectificarea erorilor;

V' instruirea periodica si monitorizarea personalului;
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verificarea Indeplinirii conditiilor de cétre institutiile publice in a caror coordonare sau
subordine se afla unitatile de Invatdmant;

verificarea conditiilor necesare acordarii de zile libere de catre organele abilitate;
realizarea valorificarii bunurilor scoase din functiune potrivit reglementarilor elaborate
n mod distinct;

Tntocmirea unui proces verbal de gestiune;

verificarea periodica a stocurilor;

informare periodica;

cursuri de perfectionare;

completarea documentelor justificative lipsa pentru rectificarea bugetara;

numirea persoanelor responsabile cu conducerea evidentei contabile a rezultatelor
inventarierii;

necesare pana la sfarsitul anului, cu aprobarea consiliului;

inregistrarea corectd in contabilitate a cheltuielilor cu personalul;

numirea persoanei responsabile cu conducerea evidentei contabile a imobilizarilor si
investitiilor;

finantarea cu prioritate a ordonatorilor de credite care au obligatii de plata restante catre
terti;

intocmirea primei ajustari a tarifelor pe baza de fisd de fundamentare, intocmitd de catre
operator, avand in vedere cheltuielile realizate in ultimele 12 luni, anterioare propunerii;
lipsa unor monografii contabile adaptate la specificul institutiei, consecinta fiind lipsa de
regularitate privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale;

numirea persoanelor responsabile cu activitatea de elaborare a bilantului contabil;
respectarea si aplicarea masurilor necesare pentru carantina;

formularea de recomandari pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern, in
vederea cresterii eficientei si eficacitatii acestora;

aprobarea taxelor de catre autoritatile deliberative interesate;

verificarea periodica prin sondaj a bazei de date;

actualizarea periodica a bazei de date ca urmare a inregistrarii declaratiilor de impunere;
transmiterea prin postd a unor informari privind obligatiile de plata cu confirmare de
primire;

corectarea erorilor constatate;

instruirea si monitorizarea personalului;

sistarea popririi, precum si instruirea si monitorizarea personalului;
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incetarea executarii silite, precum si instruirea si monitorizarea personalului;

restituirea sumelor virate;

coordonarea executdrii obligatiei de munca in folosul comunitatii de catre serviciul de
probatiune;

amenajarea corespunzatoare a arhivei si numirea prin dispozitie a Primarului a persoanei
responsabile cu activitatea de arhivare;

verificarea dosarelor prin sondaj;

intocmirea documentatiei dupa cunoasterea situatiei din teren;

respectarea legislatiei privind pastrarea si arhivarea documentelor;

eliberarea in timp util a documentatiei de urbanism;

intocmirea documentatiei cadastrale in urma vizitei in teren;

urmarirea respectarii disciplinei in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in
constructii in cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale de catre primari si de catre
organele de control;

verificarea indeplinirii cerintelor fundamentale privind constructia;

efectuarea unei expertize tehnice cu privire la respectarea cerintelor fundamentale
aplicabile privind calitatea in constructii;

luarea in considerare existentei dreptului pe baza unei posesii exercitate sub nume de
proprietar necontestat;

asigurarea de catre operatorii economici care au contracte de vanzare-cumparare
incheiate cu operatorul statiei de sortare, in conditiile legii;

actiuni de informare a populatiei;

elaborarea personalizatd a programului pentru fiecare unitate si supunerea acestuia
avizarii comitetului de securitate si sdnatate Tn munca;

intocmirea fisei de instruire pentru fiecare salariat, conform prevederilor legale aflate in
vigoare;

respectarea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea transmiterii virusului
COVID-19;

distribuirea produselor de igiena pe baza de proces verbal, cat si verificarea respectarii
tuturor masurilor privind distribuirea pe perioada starii de urgentd;

actualizarea permanentd a Programului anual de achizitii publice;

desemnarea persoanelor responsabile cu intocmirea Referatelor de necesitate;
efectuarea platilor dupa verificarea bugetului ramas disponibil;

corelarea PAAP cu necesarul de achizitionat;

intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si de receptie finala;
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alocarea de buget pentru completarea nevoilor resurselor umane;

analiza fisierelor de sistem specifice;

verificarea starii de functionare a aplicatiei si raspunsurile la cererile efectuate, plan de
recuperare;

eliminarea, atenuarea sau transferul pierderilor / pagubelor;

sanctionarea persoanelor vinovate, ca urmare a nerespectdarii obligatiilor legale
referitoare la gospodaria localitatilor urbane si rurale;

notificarea de urgenta a responsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal;
verificarea raportului privind statistica;

elaborarea clara a proiectelor de H.C.L. conform legislatiei in vigoare;

realizarea unui sistem de securizare;

alocarea de buget pentru completarea nevoilor resurselor umane;

verificarea respectarii prevederilor si normelor legale;

persoana vatimata va introduce actiune la instanta de contencios administrative;
instanta comunica un termen in care sa se facad modificdrile sau completarile necesare,
sub sanctiunea anularii cererii;

verificarea datelor din certificatul de nastere, de catre persoanele abilitate in acest sens;
verificarea actului de stare civila si a modului de Intocmire a actului de sesizare;
transmiterea corespondentei in timp util;

respectarea termenului de predare a documentelor; instruirea personalului in vederea
folosirii corecte a echipamentelor si a tehnologiilor;

raspunderea disciplinard si administrativa;

redactarea raspunsului catre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu
Motivatia intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

alocarea de fonduri suplimentare pentru resurse umane specializate;

verificarea respectarii procedurii de radiere pe baza actelor sau comunicarilor oficiale,
ori la cererea persoanei interesate;

verificarea periodica a situatiei fiecarui candidat conform normelor legale;

asigurarea verificarii respectarii conditiilor aplicabile in procesul de evaluare a cererilor
de finantare, in procesul de contractare aferent incheierii contractului/deciziei/ ordinului
de finantare, precum si in procesul de verificare a cererilor de rambursare de care
autoritatile de management;

autoritatile de resort, inspectoratele scolare judetene solicita autoritdtilor administratiei
publice locale sd puna la dispozitia unitatii de invatamant alte spatii adecvate pentru

desfasurarea procesului de invatamant;
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implementarea unui sistem de navigatie pentru a facilita respectarea traseului;
efectuarea de controale la gospodarii pentru completarea la zi a Registrului Agricol,
precum si a centralizarii datelor din acestea, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

verificarea respectdrii conditiilor legale referitoare la contractul de arendd de catre
compartimentul specific al consiliului local,

evaluarea activitatii consilierului de eticd de catre conducatorul unitatii,

inspectorul de integritate informeaza persoana in cauza si are obligatia de a o invita
pentru a prezenta un punct de vedere;

impartirea sarcinilor intre personalul compartimentului Resurse Umane;

respectarea termenelor si conditiilor de inscriere in concurs;

intocmirea de proceduri scrise privind desfasurarea activitatilor de Resurse Umane;
participarea personalului responsabil cu activitatea de resurse umane a primariei la
instruiri periodice pe teme specifice;

modificarea organigramei ori de cate ori apar modificari in structura institutiei;
intocmirea organigramei iar pe baza criteriilor de normare se stabileste numarul de
posturi pe categorii si locuri de munca;

stabilirea unui program de semnare a condicii de prezenta;

notificarea operatorului de date pentru a lua masurile de indepartare a incidentului;
interventia unei terte persoane care acorda asistenta atunci cand negocierile intra in
impas;

rectificarea declaratiilor incorecte;

anexarea fisei postului aferentd functiei publice pe care se efectueazd modificarea
raporturilor de serviciu;

refacerea actului administrativ;

raspunderea disciplinard, civila, contraventionald sau penala a celor vinovati;

acordarea beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor sociale adecvate;

cunoasterea de catre angajati a drepturilor si obligatiilor ce le revin conform contractului
de munca;

efectuarea de anchete sociale, la domiciliul solicitantului de ajutor social;

solicitarea de audituri interne/controale, etc., pentru verificarea conformitatii desfasurarii
activitatilor cu cerintele legale aplicabile;

supravegherea exercitarii obligatiilor de cétre personalul responsabil;

asigurarea informarii temeinice a tuturor profesionistilor care interactioneaza cu un copil

cu dizabilitati si/sau CES despre drepturile si obligatiile ce le revin;
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v’ stabilirea de catre unitate a modului de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer
in altd unitate, revenire in familie pe perioada determinata etc.);

v' elaborarea politicilor publice, programelor si strategiilor nationale in domeniu,
reglementarea, coordonarea si controlul aplicdrii lor, precum si evaluarea si
monitorizarea calitdtii serviciilor sociale;

v monitorizare, tratarea riscului prin: Tntocmirea procedurilor scrise privind activitate;
verificarea daca persoanele care indeplinesc atributii in domeniu detin cunostintele
corespunzatoare si deprinderile necesare pentru desfasurarea activitatii;

v’ verificarea respectirii termenului pentru inventariere.

Grupul de lucru pentru integritate la nivelul entitatii apreciazd ca mentinerea si
imbunatatirea sistemului de management al calitatii certificat in conformitate cu standardul de
referinta ISO 9001:2015, precum si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
tuturor structurilor si activitatilor, coroborat cu un management eficient al riscurilor de coruptie si
implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor, constituie premise pentru constituirea
unui sistem de monitorizare a riscurilor functional, menit a preintdmpina faptele de coruptie in
cadrul Primariei comunei Costesti.

Strategia Anticoruptie a Primiriei comunei Costesti trebuie perceputa ca un instrument
la Indemana angajatilor institutiei si a entitdtilor aflate in subordine care are drept scop promovarea
eticii si integritdtii la nivelul acestora, consolidarea capacitatii institutionale de a asigura calitatea
si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public, implementarea masurilor
anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de frauda, a situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitate, eficacitatea si eficientizarea desfasurdrii tuturor
activitatilor pentru realizarea interesului public.

Strategia Anticoruptie a Primariei comunei Costesti este un document dinamic care
urmeaza a se Tmbunatdti Tn permanentd in functie de semnalele primite, de experienta dobandita
in managementul riscurilor de coruptie si de modificarea contextului legislativ si organizatoric.

Grupul de lucru pentru integritate la nivelul entititii este constient ca nicio strategie
anticoruptie nu poate reprezenta o garantie a faptului ca, ulterior implementarii, nu vor surveni

acte de coruptie, Insd apreciaza cd elaborarea acestui document reprezintd o garantie a bunei
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credinte a managementului in ceea ce priveste politica anticoruptie si creste credibilitatea Primariei
comunei Costesti in fata cetatenilor, a partenerilor economici si sociali.

Insa, adevarata provocare este formarea in spiritul combaterii coruptiei, construirea in timp
a unei culturi organizationale intemeiata pe integritate care sa respingd coruptia in toate formele
ei, atat la nivel institutional, cét si la nivelul societatii Tn ansamblul ei. De modul in care vom reusi
sa promovam valorile etice in cadrul institutiei si In afara ei, sa constientizam si sa implicam fiecare

om 1n parte, va depinde in mare masura atingerea obiectivului propus.

Grupul de lucru pentru integritate la nivelul entitatii

Presedinte:
» Popa Lascar Primar al comunei Costesti
Membri:
= Pascal Lucian Viceprimar al comunei Costesti
= Guzganu Marcel Secretar general al comunei Costesti
=  Melus loan Consilier personal
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ANEXE

1. Anexa A — Lista de atributii la nivelul structurii

2. Anexa B — Formularul de analiza multicriteriala la nivelul structurii

3. Anexa C — Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere la nivelul structurii

4. Anexa D — Registrul riscurilor de coruptie la nivelul structurii

Anexa E — Plan pentru implementarea masurilor de remediere la nivelul structurii
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Anexa A — Lista de atributii vulnerabile la coruptie

PRIMARIA COMUNEI COSTESTI

Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/

Discretie?

structurii atributii competenta
unica sau

partajata®

Transparenti®

Numar beneficiari

afectati®

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de asistenti sociala

in starea de urgenta.

L Intocmirea dosarului de evidenta a Responsabil asistenta sociald, 10 10 10 Cheltuieli de 1 angajat;
beneficiarului. cetdtenii comunei. personal. 21 beneficiari.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de situatii de urgenta
Pregatirea si instruirea persona- . . -
] ) L Responsabil S.V.S.U., angajatii Cheltuieli de o
2 lului in domeniul securitatii in o 10 8 10 22 angajati.
institutiei. personal.
munca.
Masurile de protectie, obligatiile si
restrictiile in contextul prevenirii Responsabil S.V.S.U., angajatii Cheltuieli de o
3 o ) S 10 8 10 22 angajati.
transmiterii virusului COVID-19 institutiei. personal.

COMPARTIMENT CULTURA

Organizarea si desfisurarea de ) ) )
4 S . Primar, responsabil Camin cultural. 8 10 9
activitati cultural-artistice.

persoane  fizice si
juridice;

locuitorii comunei.

Elaborarea si  implementarea ) ) )
5 o Primar, responsabil Camin cultural. 10 9 9
programelor cultural-artistice.

persoane fizice si

juridice;
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei
atributii

Monopol/
competenta

unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

locuitorii comunei.

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea bibliotecii

) ) o Cheltuieli de o )
6 Gestionarea fondului de carte. Bibliotecar. 10 8 10 Biblioteca publica.
personal.
] o o Cheltuieli de o )
7 Inventarierea din biblioteca. Bibliotecar. 10 8 10 Biblioteca publica.
personal.
COMPARTIMENT CONTABILITATE
Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei
) o Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de institutia;
8 Reevaluarea patrimoniului. ) ) ) 10 8 9 o )
financiar-contabila. personal locuitorii comunei.
Efectuarea operatiunilor de plati, . . o o o
o o Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de institutia;
9 incasdri prin trezorerie si evidenta . . ) 10 9 8 o .
financiar-contabila. personal locuitorii comunei.
acestora.
Consilier responsabil cu activitatea o
. . - - . . .. CheItUIeII de . e . . . .
10 | Indemnizatia de hrana. financiar-contabila, angajatii 10 8 8 angajatii institutiei.
S personal
nstitutiel.
Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens
Exercitarea controlului financiar | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de )
11 ) ) ) . ) 10 10 10 1 angajat.
preventiv propriu. financiar-contabila. personal
. . - . . . 1 angajat;
Organizarea  si  desfagurarea | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de S ]
12 S o . . ) ] 10 10 10 locuitorii comunei;
activitatii de casierie. financiar-contabil, casier. personal

8 institutii publice;
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta

unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

» 9 societati comerciale.
Organizarea  si  functionarea | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de S

13 L ] . ) 10 8 9 » angajatii institutiei.
contabilitatii. financiar-contabila. personal
Angajarea gestionarilor,

1 constituirea de garantii si | Consilier responsabil cu activitatea 10 10 10 Cheltuielide | > 1 gestionar;
raspunderea in legdtura cu financiar-contabila. personal » 1 garantie materiale.
gestionarea bunurilor.

. . Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de o
15 | Casarea obiectelor de inventar. ) ) ) 10 9 9 » angajatii institutiei.
financiar-contabila. personal
) ) Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de o
16 | Deducerea personala de impozite. ) . ) 10 8 10 » angajatii institutiei.
financiar-contabila. personal
o ) Primar, Responsabil cu activitatea de Cheltuielide | > 12 cetdteni;
17 | Autorizatia de functionare. . 10 8 9 L .
urbanism. personal » 8 societiti comerciale.
o Primar, Consilier responsabil cu Cheltuielide | > 5 cetateni;
18 | Acordarea facilitatilor fiscale. . . . ) ) 10 9 9 o ]
activitatea financiar-contabila, casier. personal » 2 societiti comerciale.
) . ] . ) o > locuitorii comunei;
Organizarea evenimentelor Primar, Consilier responsabil cu Cheltuieli de L )
19 o ) ) ] 10 9 8 > 8 institutii publice;
culturale. activitatea financiar-contabila. personal o B
» 6 asociatii, fundatii.
) o > 8 societati comerciale;
Eliberarea  autorizatiilor ~ de . . . L ~ . L
) o Primar, Consilier responsabil cu Cheltuielide | > 4 intreprinderi indivi-
20 | functionare privind programul de o . . ) 9 9 8
o ) activitatea financiar-contabila. personal duale;
lucru la societati comerciale, o
» 5 persoane fizice.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/

competenta

unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

intreprindere  individuald  si
persoana fizica autorizata.
Plata unor obligatii datorate de
’1 catre entitate operatorilor | Consilier responsabil cu activitatea 10 8 8 Cheltuieli de 1 angajat;
economici care si-au concesionat financiar-contabil, casier. personal 3 operatori economici.
drepturile de Incasat unor terti.
Verificarea casieriei, prin
intocmirea si completarea | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de _
22 ) o ) ) ) ) 10 8 8 1 angajat.
procesului verbal de verificare financiar-contabil, casier. personal
gestionara.
Acordarea esalonarii la platd
’3 pentru creantele bugetare restante Primar, Consilier responsabil cu 9 9 10 Cheltuieli de 17 cetateni;
datorate bugetului local de catre activitatea financiar-contabila. personal 2 operatori economici.
persoanele fizice si juridice.
Inventarierea  elementelor  de . ) o o
) . | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de o
24 | natura activelor, datoriilor si . . ) 9 9 9 angajatii institutiei.
. . . financiar-contabila. personal
capitalurilor proprii.
Acordarea unor zile libere pentru
parinti in vederea supravegherii . . L
y S Primar, responsabili de Cheltuieli de .
25 | copiilor, in situatia limitdrii sau . 10 9 10 1 angajat.
o S compartimente. personal
suspendarii activitatilor didactice
care presupun prezenta efectiva a
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Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?  Transparenti® Buget* Numir beneficiari
structurii atributii competenta afectati®
unica sau
partajati’
copiilor in unitatile de Invatamant
si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS
CoV-2.
B ) Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de .
26 | Casarea mijloacelor fixe. ) . ) 10 9 8 » 1 angajat.
financiar-contabila. personal.
Predare-primire  patrimoniu de | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de _
27 . ) ) ) 10 9 9 » 1angajat.
gestiune. financiar-contabila. personal.
Receptia si scoaterea din gestiune | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de _
28 . ) ) ) ) 10 9 9 » 1angajat.
a materialelor consumabile. financiar-contabila. personal.
Elaborarea bugetului de venituri si » angajatii institutiei;
29 cheltuieli conform Legii bugetului Primar, Consilier responsabil cu 9 9 8 Cheltuielide | > locuitorii comunei;
de stat si a Legii Finantelor activitatea financiar-contabila. personal. > 8 institutii publice;
publice. » 2 societdti comerciale.
Rectificarea bugetului de venituri
si cheltuieli conform Legii de o
) . ) » angajatii institutiei;
rectificare a bugetului de stat si ca . . . L o .
. Primar, Consilier responsabil cu Cheltuielide | > locuitorii comunei;
30 |urmare a unor  propuneri . . . ) 9 9 8 o .
. activitatea financiar-contabila. personal. » 8 institutii publice;
fundamentate de ordonatorii de o )
o . » 2 societdti comerciale.
credite, Tn conformitate cu Legea
finantelor publice.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei
atributii

Monopol/ Discretie?
competenta

unica sau

partajati’

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare s fie incredintate unor persoane diferite

» 2 angajati;
31 Angajarea, lichidarea, Primar, Consilier responsabil cu 9 9 10 Cheltuielide | > locuitorii comunei;
ordonantarea si plata cheltuielilor. activitatea financiar-contabila. personal. > 9 institutii publice;
» 3 societiti comerciale.
Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptitite si responsabile in legitura cu utilizarea si pastrarea lor
Planificarea,  organizarea  si . ) o o
L Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de o
32 | desfasurarea activitatii de ] . ) 10 9 10 » 2 angajati.
i i financiar-contabila. personal.
inventariere.
Exploatarea  mijloacelor ~ de | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de o
33 ! i ) 10 9 10 » 2 angajati.
transport. financiar-contabila. personal.
Modul de fundamentare al | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de o
34 ) ) ) ) 10 9 10 » 2 angajati.
bugetului local. financiar-contabila. personal.
inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor
. . Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de o
35 | Contabilizarea salariilor. ] ) ) 10 9 10 »  angajatii institutiei.
financiar-contabila. personal.
Organizarea, gestiunea si | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de .
36 . o . . ) 10 9 10 » 1 angajat.
contabilizarea veniturilor. financiar-contabila. personal.
Organizarea, gestiunea si . . . L
N . Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de .
37 | contabilizarea  obiectelor  de ) . ) 10 9 10 » 1 angajat.
. financiar-contabila. personal.
inventar.
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Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?  Transparenti® Numir beneficiari
structurii atributii competenta afectati®
unica sau
partajati’
) ) | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de i
38 | Organizarea, gestiunea si ] ) ) 10 9 10 1 angajat.
. ) financiar-contabila. personal.
contabilizarea deplasarilor.
Organizarea, gestiunea si | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de )
39 . ) L . . ) 10 9 10 1 angajat.
contabilizarea investitiilor. financiar-contabila. personal.
Organizarea, gestiunea si . ) o o
N ) Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de )
40 | contabilizarea fondurilor ) ) ) 10 9 10 1 angajat.
) financiar-contabila. personal.
structurale nerambursabile.
Finantarea cheltuielilor cu bunuri . ) o .
) o ) ) Consilier responsabil cu activitatea 1 angajat;
41 | si servicii ale ordonatorilor din . . . 9 9 10 - L .
. financiar-contabila. 8 institutii publice.
subordine.
Finantarea cheltuielilor cu ajutoare . . L .
. ) ) Consilier responsabil cu activitatea 1 angajat;
42 | sociale si burse ale ordonatorilor . . ) 9 9 10 - o )
. . financiar-contabila. 8 institutii publice.
din subordine.
13 Finantarea cheltuielilor de capital | Consilier responsabil cu activitatea 9 9 10 Cheltuieli de 1 angajat;
ale ordonatorilor din subordine. financiar-contabila. personal. 8 institutii publice.
Operatiunile de aprovizionare, . . . L
) ) Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de .
44 | receptie, decontare si dare in . . ) 10 9 10 1 angajat.
) financiar-contabila. personal.
consum a carburantilor.
] ) o ) Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de .
45 | Evidenta bunurilor primite prin ) . ) 10 9 10 1 angajat.
financiar-contabila. personal.

donatie.

58




Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?  Transparenti® Buget* Numir beneficiari

structurii atributii competenta afectati®
unica sau

partajati’

inregistrarea si pistrarea in mod adecvat a documentelor

Modalitatea de determinare si
inregistrare in evidenta contabild a | Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de )
46 3 S . . ) 10 9 10 » 1 angajat.
contravalorii amortizarii financiar-contabila. personal.

mijloacelor fixe.

Elaborarea situatiilor financiare

o ) Consilier responsabil cu activitatea Cheltuieli de )
47 | Elaborarea situatiilor financiare. ] . ) 10 9 10 » 1angajat.
financiar-contabila. personal.

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administratorului public

Stabilirea cheltuielilor aferente Primar, Consilier responsabil cu Cheltuieli de )
48 ) o ) ) ) 10 9 10 » 1angajat.
pentru carantina. activitatea financiar-contabila. personal.

SERVICIUL EDILITAR GOSPODARESC

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa

Viceprimar, angajatii din Serviciul Cheltuielide |>» 4 angajati;
49 | Gospodaria localitatilor rurale. i 10 9 10 o .
edilitar gospodapresc. personal. » locuitorii comunei.

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa

Intocmirea foilor de parcurs si a o ] Cheltuieli de ]
50 ) L Viceprimar, soferi. 8 9 9 > 2 soferi.

fisei de activitati zilnice (FAZ). personal.

. . L > 2 soferi;

Transportul elevilor cu microbuzul o ] Cheltuieli de . L
51 Viceprimar, soferi. 10 9 10 > 32 elevi beneficiari de

scolar. personal.

transport.

59



Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?  Transparenti® Buget* Numir beneficiari
structurii atributii competenta afectati®
unica sau
partajati’
Protectia mediului
Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens
_ o 22 angajati;
Resposanbil protectia mediului, o - )
) L o } Cheltuieli de cetdtenii comunei;
52 | Sortarea deseurilor. locuitorii comunei, institutii publice, 8 10 ) )
o ) personal. 11 persoane fizice si
societdti comerciale. o
juridice.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa
. . o 22 angajati;
Resposanbil protectia mediului, o - ]
] ] L o ) Cheltuieli de cetdtenii comunei;
53 | Reciclarea selectiva. locuitorii comunei, institutii publice, 8 10 ) )
o ) personal. 11 persoane fizice si
societdti comerciale. o
juridice.
Monitorizarea post-inchidere . ) o Cheltuieli de .
54 ) ] Responsabil protectia mediului. 10 10 1 angajat.
depozit de deseuri. personal.
Neutralizarea  cadavrelor  de . ) o Cheltuieli de i
55 ] . ] Resposanbil protectia mediului. 10 10 1 angajat.
animale de pe domeniul public. personal.
Taierea arborilor Inregistrati in L
) B ) . ) o Cheltuieli de .
56 | Registrul Local al spatiilor verzi Responsabil protectia mediului. 10 10 | 1 angajat.
] ) personal.
de pe domeniul public.
Monitorizarea si controlul o
o ] ] o Cheltuieli de )
57 | activitatilor de colectare a | Responsabil cu protectia mediului. 10 10 1 angajat.
) personal.
deseurilor.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

Accesarea resurselor numai de citre persoane indreptitite si responsabile in legitura cu utilizarea si pastrarea lor

Elaborarea actelor administrative Secretarul general, angajatii Cheltuieli de
58 . L 10 10 10 » 22 angajati.
adoptate de Consiliul local. primdriei. personal.
Corespondenta inter si intra- Secretarul general, angajatii Cheltuieli de o
5 | ) L 10 9 10 » 22 angajati.
institutionald in Secretariat. primdriei. personal.
Asigurarea fiabilititii informatiilor utilizate in cadrul entitatii
Gestionarea datelor cu caracter Cheltuielide |>» 1 angajat;
60 Angajatii primariei. 10 10 9 )
personal. personal. » 27 cetiteni.
Consimtdmantul asupra datelor cu Cheltuielide |>» 1 angajat;
61 Angajatii primariei. 10 10 9
caracter personal. personal. » 27 cetateni.
. . o Cheltuielide | > 1angajat;
62 Drepturile persoanei vizate. Angajatii primariei. 10 10 10 )
personal. > 26 cetateni.
o Cheltuielide | > 1angajat;
63 | Colectarea datelor. Angajatii primdriei. 9 10 10 )
personal. » 27 cetateni.
Computerele si terminalele de Cheltuielide | > 22 angajati;
64 Angajatii primariei. 9 9 8
acces. personal. » 21 computere.
o o Cheltuieli de -
65 | Executia copiilor de siguranta. Angajatii primariei. 10 9 9 » 22 angajati.
personal.
. S Cheltuieli de .
66 | Fisierele de acces. Angajatii primariei. 10 9 9 » 1 angajat.
personal.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Numar beneficiari

afectati®

Identificarea i  autentificarea o Cheltuieli de .
67 o ) Angajatii primariei. 10 9 10 » 1 angajat.
utilizatorului. personal.
Masurile tehnice pentru asigurarea o -
o Secretarul general, angajatii Cheltuieli de .
68 | protectiei datelor cu caracter o 8 9 10 > 1langajat.
primériei. personal.
personal.
inregistrarea si pistrarea in mod adecvat a documentelor
. ) Secretarul general, angajatii Cheltuieli de )
69 | Incidentele de securitate. S 9 9 9 > 1angajat.
primériei. personal.
Asigurarea respectirii prevederilor legale Tn activitatea secretarului
Elaborarea,  promovarea  si | Secretarul general, Consilieri locali, Cheltuieli de o
70 . o 10 10 10 > 2 angajati.
aprobarea proiectelor de H.C.L. angajatii primariei. personal.
- Cercetarea disciplinara a persona- Membrii Comisiei de cercetare 9 9 10 Cheltuielide | > 0 angajati cercetati
lului contractual din unitate. disciplinard, angajatii primariei. personal. disciplinar.
COMPARTIMENT AGRICOL
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de cadastru
Eliberarea certificatului pentru
7 atestarea posesiei sub nume de Consilier responsabil cu Registrul 10 9 10 Cheltuielide |>» 1 angajat;
proprietar si identificarea agricol. personal. » 3 beneficiari.
imobilului.
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Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Buget* Numir beneficiari

Discretie?

Transparenti®

structurii atributii competenta afectati®

unica sau

partajati’

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de registru agricol

Consilier responsabil cu Registrul

1.360

individuale;

gospodarii

Intocmirea si tinerea la zi a ] . o Cheltuieli de o
73 . . . agricol, cetdtenii comunei, institutii 10 9 10 47 persoane juridice
Registrului Agricol. . o ) personal. )
publice, societati comerciale. cu sediul in comuna
sau in alte localitati.
) ] Consilier responsabil cu Registrul o
Eliberarea de adeverinte de la ) . o Cheltuieli de )
74 . . agricol, cetatenii comunei, institutii 10 9 10 27 adeverinte.
Registrul Agricol. ) o ) personal.
publice, societati comerciale.
34 gospodarii indivi-
Eliberarea atestatelor de Consilier responsabil cu Registrul o duale;
| . ) S Cheltuieli de .
75 | producdtor si a carnetelor de | agricol, cetitenii comuneli, institutii 9 9 10 | 9 persoane juridice cu
- . o . personal. .
comercializare. publice, societéti comerciale. sediul in comund sau
in alte localitati.
17 gospodarii
) ) ) ) Consilier responsabil cu Registrul o individuale;
Eliberarea adeverintelor din arhiva ) B L Cheltuieli de Lo
76 o agricol, cetdtenii comunei, institutii 10 9 10 3 persoane juridice cu
unitatii privind normele CAP. ) o ) personal. )
publice, societati comerciale. sediul In comuna sau
in alte localitati.
Verificarea si inregistrarea . . . o .
) Consilier responsabil cu Registrul Cheltuieli de 1 angajat;
77 | contractului de arenda. ] 10 9 10
agricol. personal. 2 contracte arenda.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

COMPARTIMENT STARE CIVILA

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

o . . . _[> langajat;
Atribuirea, inscrierea si | Secretar general, Responsabil stare Cheltuieli de ) )
78 ) o 10 10 10 » 11 coduri numerice
gestionarea C.N.P. civila. personal. o
personale atribuite.
79 Anularea, modificarea si | Secretar general, Responsabil stare 10 10 10 Cheltuielide | > 1 angajat;
completarea actelor de stare civila. civila. personal. » 3 acte de stare civila.
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de stare civila
. o » 1angajat;
. ] Secretar general, Responsabil stare Cheltuieli de o
80 | Inregistrarea nasterilor. o 10 10 10 > 11 certificate  de
civila. personal.
nastere.
) o » 1angajat;
. ] ) Secretar general, Responsabil stare Cheltuieli de o
81 | Intocmirea actelor de céasitorie. o 10 10 10 > 3 certificate  de
civila. personal. )
cdsdtorie.
N . Secretar general, Responsabil stare Cheltuielide | > 1 angajat;
82 | Intocmirea actelor de deces. o 10 10 10 .
civila. personal. » 29 certificate de deces.
. . . . | > 1angajat
Reconstituirea  si  intocmirea | Secretar general, Responsabil stare Cheltuieli de o
83 ] o o 10 10 10 > 1 act de stare civila
ulterioara a actelor de stare civila. civila. personal. L
reconstituit.
s o : - > langajat;
Inscrierea mentiunilor in actele de | Secretar general, Responsabil stare Cheltuieli de )
84 o o 10 10 10 > 1 mentiune in acte de
stare civila. civila. personal.

stare civila.
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Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?  Transparenti® Numir beneficiari
structurii atributii competenta afectati®
unica sau
partajati’
: . , - > langajat;
Eliberarea certificatelor de stare | Secretar general, Responsabil stare Cheltuieli de o
85 o o 10 10 10 > 3 certificate de stare
civila. civila. personal. o
civila.
Resurse umane
Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens
Completarea  §i  transmiterea
informatiilor privind respectarea L
. Cheltuieli de )
86 | normelor de conduitd de citre Secretar general. 10 10 10 | » 1angajat.
L A personal.
functionarii publici cét si dovada
implementarii lor.
Regimul incompatibilitatilor o
o ) ) ) Cheltuieli de .
87 | aplicabil alesilor locali  si Secretar general. 10 10 10 » 1angajat.
o o personal.
functionarilor publici.
Regimul incompatibilitatilor o
C . Cheltuieli de o
88 | aplicabil personalului contractual Secretar general. 10 10 10 » 0 angajati.
- personal.
din unitate.
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de resurse umane
Procesul de recrutare, selectie si . Cheltuieli de ) ) o
89 ) ) ) o Primar, Secretar general. 9 10 10 » 11 functionari publici.
numire a functionarilor publici. personal.
o o ) Cheltuielide | > 0 functionari publici
90 | Promovarea functionarilor publici. Primar, Secretar general. 10 10 10 )
personal. promovati.
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Principalele atributii ale

structurii

Evaluarea performantelor indivi-

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Cheltuieli de

Numar beneficiari

afectati®

11 functionari publici

91 o o Primar, Secretar general. 10 10 10 )
duale ale functionarilor publici. personal. evaluati.
Evaluarea performantelor indivi- o

) . Cheltuieli de 6 personal contractual

92 | duale ale personalului contractual Primar, Secretar general. 10 10 10

) . personal. evaluat.
precum si promovarea acestuia.
Ocuparea posturilor vacante de ) Cheltuieli de 0 functionari publici

93 ) B o Primar, Secretar general. 10 10 10 o
catre functionarii publici. personal. angajati.
Ocuparea  posturilor  vacante ) Cheltuieli de 0 personal contractual

94 Primar, Secretar general. 10 10 10 )
pentru personalul contractual. personal. angajat.
Restructurarea si reorganizarea o

N ) ] . Cheltuieli de o

95 | structurii organizatorice a Primar, Secretar general. 10 10 10 0 angajati.
o personal.
nstitutiel.

) B Cheltuieli de .

96 | Elaborarea statului de functii. Secretar general. 10 10 10 1 angajat.

personal.
Gestionarea si utilizarea condicii Cheltuieli de .

97 Secretar general. 10 9 10 1 angajat.
de prezenta. personal.

N . B Cheltuieli de .

98 | Intocmirea statelor de salarii. Secretar general. 10 10 10 1 angajat.

personal.
Operarea si transmiterea o
) ) ) Cheltuieli de .

99 | registrului de evidentd a Secretar general. 8 9 10 1 angajat.

personal.

salariatilor.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

Intocmirea si eliberarea Cheltuieli de .
100 ) Secretar general. 10 9 10 1 angajat.
adeverintelor de personal. personal.
Prelucrarea si protectia datelor cu Cheltuieli de o
101 Secretar general. 10 10 10 2 angajati.
caracter personal. personal.
Evaluarea performantelor o . o
) ) Responsabilii compartimentelor, Cheltuieli de o )
102 | profesionale ale personalului 9 10 10 20 angajati evaluati.
) Secretar general. personal.
angajat.
Stabilirea necesarului de formare Responsabilii compartimentelor, Cheltuieli de
103 ) 8 10 10 2 angajati.
profesionala. Secretar general. personal.
B N Responsabilii compartimentelor, Cheltuieli de o
104 | Declaratiile de avere si interese. 8 10 9 14 angajati.
Secretar general. personal.
o Primar, Responsabilii Cheltuieli de 2 delegdri responsa-
105 | Delegarea responsabilitatilor. ] 8 9 9 o
compartimentelor, Secretar general. personal. bilitati.
Suspendarea si incetarea ) Cheltuieli de 0 contracte de munca
106 ) o Primar, Secretar general. 8 10 10
raportului de serviciu. personal. suspendate.
. ] ) 1 concediu medical;
Concediile medicale si o
Cheltuieli de 20 indemnizatii de
107 | indemnizatiile de asigurari sociale Secretar general. 8 10 10 ) ) )
personal. asigurdri sociale de
de sanatate.
sdnatate.
Concediul de odihnd si alte Responsabilii compartimentelor, Cheltuieli de B )
108 . 9 10 10 20 concedii de odihna.
concedii. Secretar general. personal.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Cheltuieli de

Numar beneficiari

afectati®

0 functionari publici

109 | Transferul functionarilor publici. Primar, Secretar general. 9 10 10 )
personal. transferati.
Transferul personalului . Cheltuieli de 0 personal contractual
110 Primar, Secretar general. 9 10 10
contractual. personal. transferat.
Delegarea sau detasarea . Cheltuieli de 0 personal contractul
111 . Primar, Secretar general. 9 10 10
personalului contractual. personal. delegat sau detasat.
Delegarea sau detasarea ) Cheltuieli de 0 functionari publici
112 ] ) o Primar, Secretar general. 9 10 10 ) )
functionarilor publici. personal. delegati sau detasati.
Relatii publice
Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens
Accesul la informatiile de interes o Cheltuieli de .
113 ] Secretar general, angajatii institutiei. 9 8 10 1 angajat.
public. personal.
Functionarea structurilor respon- S Cheltuieli de .
114 ) ) o Secretar general, angajatii institutiei. 9 10 10 1 angajat.
sabile de informare publica direct. personal.
COMPARTIMENT MONITORIZARE DOCUMENTE LOCALE
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de impozite si taxe
Depunerea, verificarea si ) - ) 1.370 persoane fizice
) B Responsabil cu taxele si impozitele, L o .
urmarirea declaratiilor de . o ) Cheltuieli de si juridice — roluri cu
115 | ) cetatenii comunei, institutii publice, 9 9 10 ) ] )
impunere/scadere persoane fizice o ) personal. materie  impozabila
o societdti comerciale. ) )
si juridice. si/sau debite.
116 Stabilirea, urmarirea si incasarea Primar, Responsabil cu taxele si 10 8 o Cheltuieli de 1.370 persoane fizice
taxelor §i  impozitelor, a impozitele, cetdtenii comunei, personal. si juridice — roluri cu
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/

competenta

unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

penalitatilor de Tntarziere, precum institutii publice, societati materic  impozabila
si a amenzilor persoane fizice si comerciale, casier. si/sau debite.
juridice.
) o ) 9 persoane fizice si
. o Responsabil cu taxele si impozitele, o o )
Eliberarea certificatelor de atestare . L . Cheltuieli de juridice — roluri cu
117 cetatenii comunei, institutii publice, 10 9 10 ) ) )
fiscala. o . personal. materie  impozabild
societdti comerciale. ) )
si/sau debite.
) . ) 15 persoane fizice si
) ) . Responsabil cu taxele si impozitele, o o .
Urmdrirea si executarea silitd a B L ) Cheltuieli de juridice — roluri cu
118 cetatenii comunei, institutii publice, 10 10 10 ) ) )
creantelor. o ) personal. materie  impozabild
societdti comerciale. . .
si/sau debite.
S o 1 angajat;
Inregistrarea/scoaterea in/din ] N ) o
) B Responsabil cu taxele si impozitele, . 16 persoane fizice si
evidentele fiscale a mijloacelor . o ) Cheltuieli de o .
119 | ) . cetdtenii comunei, institutii publice, 9 10 10 juridice — roluri cu
imobile si a mijloacelor de o ) personal. ) ) )
societati comerciale. materie  impozabild
transport. _ )
si/sau debite.
1 angajat;
) ) Responsabil cu taxele si impozitele, o 7 persoane fizice si
Stingerea creantelor fiscale prin B L ) Cheltuieli de Lo .
120 cetdtenii comunei, institutii publice, 9 10 10 juridice — roluri cu
compensare. o . personal. ) . )
societati comerciale. materie  impozabild
si/sau debite.
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Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?  Transparenti® Buget* Numir beneficiari
structurii atributii competenta afectati®
unica sau
partajati’
» 1angajat;
Responsabil cu taxele si impozitele, L » 15 persoane fizice si
. . , . y e Cheltuieli de - .
121 | Emiterea si comunicarea somatiei. | cetdtenii comunei, institutii publice, 10 10 10 | juridice — roluri cu
. . . personal. . . .
societati comerciale. materie  impozabild
si/sau debite.
1 angajat;
Responsabil cu taxele si impozitele, o 3 persoane fizice si
e . y o Cheltuieli de I _
122 | Executarea silitd prin poprire. cetatenii comunei, institutii publice, 9 10 10 | juridice — roluri cu
e . personal. . . .
societati comerciale. materie  impozabila
si/sau debite.
1 angajat;
. . Responsabil cu taxele si impozitele, o 2 persoane fizice si
Prescrierea dreptului de a cere . o ) Cheltuieli de o )
123 » cetdtenii comunei, institutii publice, 9 10 10 juridice — roluri cu
executarea silita. o . personal. ) ) )
societdti comerciale. materie  impozabila
si/sau debite.
1 angajat;
Responsabil cu taxele si impozitele, o 8 persoane fizice si
. . y e Cheltuieli de I .
124 | Efectuarea inspectiei fiscale. cetatenii comunei, institutii publice, 10 10 10 | juridice — roluri cu
e . personal. . . .
societati comerciale. materie  impozabild
si/sau debite.
Evidenta amenzilor, inclusiv ] N ] Cheltuieli de .
125 ) ) Responsabil cu taxele si impozitele. 10 9 10 1 angajat.
realizarea controalelor interne, personal.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta

unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

care sa se constituie in parghie de
verificare privind Tnregistrarea,
urmadrirea si Incasarea acestora.
) L > langajat;
Executarea pedepsei amenzii prin . N . o
. | Responsabil cu taxele si impozitele, o » 0 persoane fizice si
prestarea unei munci . o ) Cheltuieli de o .
126 R cetatenii comunei, institutii publice, 9 8 10 juridice — roluri cu
neremunerate in folosul o ) personal. ) ) )
o societdti comerciale. materie  impozabild
comunitatii. ] )
si/sau debite.
) ) ) » 1angajat;
o . Primar, Responsabil cu taxele si ) .
Acordarea  facilitatilor ~ fiscale ) ] B ) o > 2 persoane fizice si
L impozitele, cetitenii comunei, Cheltuieli de o .
127 | pentru obligatiile fiscale anuale o . o 10 9 10 juridice — roluri cu
institutii publice, societati personal. ) ) )
datorate pentru anul 2022. ] materie  impozabila
comerciale. ) )
si/sau debite.
» 1angajat;
Solutionarea contestatiilor | Responsabil cu taxele si impozitele, Cheltuieli d » 0 persoane fizice si
eltuieli de
128 | formulate  Tmpotriva  actelor | cetdtenii comunei, institutii publice, 9 10 10 | juridice — roluri cu
TR s . personal. . . .
administrative fiscale. societati comerciale. materie  impozabila
si/sau debite.
Executarea silitd a creantelor | Responsabil cu taxele si impozitele, L > 1angajat;
N . ) S Cheltuieli de -
129 | fiscale prin instituirea sechestrului | cetatenii comunei, institutii publice, 9 10 10 | > 0 persoane fizice si
. e . personal. - .
asigurator. societdti comerciale. juridice — roluri cu
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/ Discretie?

competenta

unica sau

partajati’

Transparenti®

Numar beneficiari

afectati®

materie  impozabila

si/sau debite.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Asigurarea aprobadrilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Cheltuieli de
130 | Serviciile de asistenta sociala. Responsabil cu asistenta sociala. 9 10 10 cetdtenii comunei.
personal.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociala
Incadrarea cu contract individual ) )
Primar, Responsabil resurse umane, o
de muncd in functia de asistent Cheltuieli de 18 asistenti personali;
131 . asistenti personali ai persoanelor cu 8 10 10 o
personal al unei persoane cu . personal. 18 beneficiari.
. handicap.
handicap.
Primirea si solutionarea cererilor . . . 6 dosare persoane be-
Responsabil cu asistenta sociala, L
privind plata alocatiei familiale Cheltuieli de neficiare de alocatiile
132 asistenti personali ai persoanelor cu 9 9 10
complementare si a alocatiei de ) B ) personal. complementara si pen-
handicap, cetdtenii comunei.
sustinere. tru sustinerea familiei.
o . . . L 38 persoane benefi-
Acordarea alocatiei de stat pentru Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de
133 B ) B ) 9 9 10 ciare de alocatie de
copii in varsta de pana la 18 ani. cetatenii comunel. personal. .
stat pentru copil.
. . Primar, Responsabil cu asistenta Cheltuieli de 43 persoane benefi-
134 | Acordarea ajutorului social. ) 9 9 10 ) . )
sociald, casier, cetatenii comunei. personal. ciare de ajutor social.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta

unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

) o ] . - o 0 persoane beneficiare
Acordarea indemnizatiei lunare Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de ) o

135 . ) . . 9 9 10 de indemnizatie cres-

crestere copil. casier, cetatenil comunel. personal. .
tere copil.
45 persoane benefi-

136 Masurile de protectie sociald in Primar, Responsabil cu asistenta 9 9 10 Cheltuieli de ciare de masuri de
perioada sezonului rece. sociald, cetdtenii comunei. personal. protectie in sezonul

rece.

137 Asistarea minorilor si persoanelor Responsabil cu asistenta sociala, 9 9 10 Cheltuieli de 14 persoane varstnice
varstnice. cetdtenii comunei. personal. si minori asistati.

138 Acordarea drepturilor persoanelor Primar, Responsabil cu asistenta 9 10 10 Cheltuieli de 31  persoane  cu
cu handicap. sociala, cetatenii comunei. personal. handicap.
Identificarea §i  monitorizarea . . . L B o

. o ) Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de 17 copii cu parinti

139 | copiilor cu parinti plecati la munca B ) 9 10 10 ) )

) cetatenil comunei. personal. plecati in strainatate.
in strainatate.
o Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de ]

140 | Efectuarea anchetei sociale. . ) 10 9 10 48 anchete sociale.

cetatenii comunel. personal.
1 persoana beneficiara

. . . o de tuteld/curatela;
) ) Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de
141 | Autoritatea tutelard si curatela. B ) 10 9 9 0 persoane decdzute

cetdtenii comunel. personal. . . .
din drepturile parin-
testi.
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Principalele atributii ale

structurii

Aplicarea masurilor de prevenire

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

» 5 copii separati de

Numar beneficiari

afectati®

Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de
142 | si combatere a situatiilor de risc . . 9 10 10 parinti in situatie de
. ) o cetatenil comuneli. personal. .
pentru copii separati de parinti. risc.
o ~ . . . o 12 Dbeneficiari  de
Acordarea unui ajutor Tn caz de Primar, Responsabil cu asistenta Cheltuieli de )
143 . N ] 9 10 10 ajutor in caz de
urgenta. sociald, cetdtenii comunei. personal.
urgenta.
Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de
144 | Violenta domestica. B ) 8 10 10 15 persoane.
cetdtenii comunei. personal.
Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de
145 | Munca in folosul comunitatii. B ) 8 10 10 22 persoane.
cetdtenii comunei. personal.
. . . . . o 0  beneficiari  ai
Acordarea  stimulentului  de Primar, Responsabil cu asistenta Cheltuieli de . )
146 | ) . ) . ] 10 9 10 stimulentului de
insertie. sociald, casier, cetatenii comunei. personal. ) )
nsertie.
Identificarea, asistenta si o
o . . . o 25 persoane varstnice
monitorizarea persoanelor Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de .
147 10 9 10 aflate Tn dificultate sau
varstnice aflate in dificultate sau cetdtenii comunei. personal. o )
. situatie de risc.
risc.
27 persoane aflate n
Prevenirea, identificarea si
. . . L situatii. ~ de  abuz,
interventia in situatii de abuz, Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de .
148 . i . ) 9 10 10 neglijare, exploatare,
neglijare, exploatare, trafic si cetdtenil comunel. personal.

migratie a copiilor.

trafic si migratie a

copiilor.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

Prevenirea si interventia in
149 cazurile de copii aflati in situatii de Responsabil cu asistenta sociala, 9 10 10 Cheltuieli de 21 copii aflati in
risc de parasire sau parasiti in cetdtenii comunei. personal. situatie de risc.
unitati sanitare.
Activitatea de monitorizare a
150 gravidelor in situatii de risc a Responsabil cu asistenta sociala, 9 10 10 Cheltuieli de 0 gravide aflate 1n
activitatii de prevenire, a separarii cetatenii comunei. personal. situatie de risc.
copilului de familie.
Monitorizarea activitatii
151 asistentilor personali ai Responsabil cu asistenta sociala, 10 10 10 Cheltuieli de 18 asistenti personali
persoanelor incadrate Th grad de asistenti personali. personal. monitorizati.
handicap.
. . . L 35 persoane benefi-
] ) Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de ) .
152 | Ajutorul pentru incalzire. . ) 10 8 10 ciare de ajutor de
cetdtenii comunel. personal. .
incalzire.
Acordarea plitii indemnizatiei de Responsabil cu asistenta sociala, o R
. . . ~ Cheltuieli de 52 persoane incadrate
153 | insotitor ~ pentru  persoanele | casier, persoane incadrate in grad de 10 8 10 ~ ]
R R . . personal. in grad de handicap.
incadrate in grad de handicap. handicap.
. . . . . . . o 18 persoane aflate in
Prevenirea si combaterea riscului Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de o )
154 ) B B ) 9 10 10 situatii de abuz si de
de abuz si de neglijare. cetdtenii comunei. personal.

neglijare.

75




Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

155 Sugestiile, sesizarile Responsabil cu asistenta sociala, 9 10 10 Cheltuieli de 0 sugestii, sesizari si
reclamatiile. cetdtenii comunei. personal. reclamatii.
Asistarea si consilierea copilului in . . . o 3 copii beneficiari de
) . ] Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de o ) )
156 |risc de abuz, neglijare si . . 8 10 10 servicii de asistare i
cetatenii comunel. personal. .
exploatare. consiliere.
) ) ] ) ) . ) o 21 situatii de abuz,
Identificarea si evaluarea riscurilor Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de B
157 - - ) 8 9 9 neglijare sau
de abuz, neglijare sau exploatare. cetdtenii comunei. personal.
exploatare.
Evaluarea si interventia integrata . . . o B ]
B N Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de 14 copii incadrati in
158 | in vederea incadrdrii copiilor cu B . 8 9 9 .
o cetatenii comunei. personal. grad de handicap.
dizabilitati.
159 Monitorizarea  planurilor  de Responsabil cu asistenta sociala, 8 9 o Cheltuieli de 14 Dbeneficiari  de
servicii. cetdtenii comunei. personal. planuri de servicii.
3 persoane beneficiare
Modificarea,  suspendarea  si ] . . o de modificarea, sus-
N ) ) Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de )
160 | incetarea acordarii  ajutorului B ) 9 8 10 pendarea si incetarea
. cetdtenii comunel. personal. = . .
social. acordarii  ajutorului
social.
) ) 2 persoane beneficiare
Modificarea,  suspendarea  si . . . L .
. o Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de de modificarea, sus-
161 | incetarea acordarii alocatiei pentru B ) 9 8 10 )
cetdtenil comunel. personal. pendarea si incetarea

sustinerea familiei.

acordarii alocatiei
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Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?  Transparenti® Buget* Numir beneficiari
structurii atributii competenta afectati®
unica sau
partajati’
pentru sustinerea
familiei.
. - . . . L 3 persoane beneficiare
Sistarea serviciilor pentru Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de ) o
162 L . ) 9 8 10 de sistarea serviciilor
beneficiari. cetdtenii comunei. personal. .
sociale.
Modul de lucru al asistentilor o
. ] . . Cheltuieli de ) ] )
163 | personali. Responsabil cu asistenta sociala. 9 10 10 18 asistenti personali.
personal.
Coordonarea activitatii
164 persoanelor care beneficiaza de Responsabil cu asistenta sociala, 10 8 10 Cheltuieli de 43 persoane benefi-
ajutor social. cetatenii comunei. personal. ciare de ajutor social.
Modul de stabilire si de acordare a
drepturilor asistentilor personali ai ) . . o
R R Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de ] ) )
165 | persoanelor incadrate in grad de - ) 10 8 10 18 asistenti personali.
] cetdtenii comunei. personal.
handicap.
Identificarea/evaluarea  nevoilor
planurilor de interventie, precum . . . L
) o Responsabil cu asistenta sociala, Cheltuieli de 37 persoane
166 | si  monitorizarea  persoanelor B ) 9 8 10 .
. cetatenii comunei. personal. vulnerabile.
vulnerabile.
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Numar beneficiari

Transparenti® Buget*

Principalele atributii ale Beneficiarii/ clientii respectivei Monopol/ Discretie?

structurii atributii competenta afectati®
unica sau
partajati’

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de achizitii publice

Fundamentarea, elaborarea si

o o o Cheltuieli de _
167 | operationalizarea Programului | Primar, Consilier achizitii publice. 10 10 | > 1langajat.
o . personal.
anual de achizitii publice.
Atribuirea  contractelor  prin . o S . » 3 contracte;
L ) Consilier achizitii publice, institutii Cheltuieli de o )
168 | procedura de licitatie deschisa/ . o ) 10 10 > 8 institutii publice;
publice, societati comerciale. personal. o i
restransa. » 6 societiti comerciale.
o . o > 1contract;
Atribuirea  contractelor  prin | Consilier achizitii publice, institutii Cheltuieli de o )
169 . . ) o ) 10 10 > 9 institutii publice;
procedura de dialog competitiv. publice, societati comerciale. personal. o i
» 2 societdti comerciale.
Atribuirea  contractelor  prin - L S o > 1 contract;
. Consilier achizitii publice, institutii Cheltuieli de o )
170 | procedura de negociere ) o ) 10 10 > 8 institutii publice;
. publice, societiti comerciale. personal. o ]
competitiva. » 3 societdti comerciale.
- . o o T - > 2 contracte;
Atribuirea  contractelor  prin | Consilier achizitii publice, institutii Cheltuieli de o ]
171 o ) o ) 10 10 > 8 institutii publice;
procedura simplificata. publice, societati comerciale. personal. o i
» 3 societiti comerciale.
o . o > 2contracte;
Atribuirea  contractelor  prin | Consilier achizitii publice, institutii Cheltuieli de o )
172 o ] o ] 10 10 > 8 institutii publice;
procedura de achizitie directa. publice, societati comerciale. personal. o i
» 4 societiti comerciale.
173 Negociere fara publicare | Consilier achizitii publice, institutii 10 10 Cheltuielide | > 8 institutii publice;
prealabila. publice, societati comerciale. personal. » 2 societdti comerciale.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

Efectuarea achizitiilor publice prin » L L . o }
o Consilier achizitii publice, institutii Cheltuielide | > 8 institutii publice;
174 | procedura simplificatd - anexa 2 ) o ) 9 10 10 o .
. publice, societati comerciale. personal. » 3 societiti comerciale.
din Legea nr. 98/2016.
175 Achizitia publica prin concurs de | Consilier achizitii publice, institutii 9 10 10 Cheltuielide | > 8 institutii publice;
solutii. publice, societéti comerciale. personal. » 3 societati comerciale.
176 Achizitia publicd prin parteneriat | Consilier achizitii publice, institutii 9 10 10 Cheltuielide | > 8 institutii publice;
pentru inovare. publice, societati comerciale. personal. » 3 societati comerciale.
o . o > 2 garanti;
Constituirea i administrarea | Consilier achizitii publice, institutii Cheltuieli de o )
177 o ) ) o ) 9 10 10 > 8 institutii publice;
garantiei de buna executie. publice, societati comerciale. personal. o ]
» 3 societdti comerciale.
Contracte de achizitii publice/ | Consilier achizitii publice, institutii o
. ~ . ~ . Cheltuielide | » 3 contracte;
178 | acorduri-cadru  ncheiate intre publice. 9 10 10 o )
S . personal. > 8 institutii publice.
entitati din sectorul public.
COMPARTIMENT URBANISM
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de urbanism
. o Responsabil urbanism, cetitenii o » 5  certificate  de
Eliberarea  Certificatelor  de L ) o Cheltuieli de .
179 ) comunei, institutii publice, societati 10 9 9 urbanism;
Urbanism. ] personal. S
comerciale. > 7 beneficiari.
) ) B > 3 autorizatii = de
) L Responsabil urbanism, cetatenii . .
Eliberarea autorizatiei de o ) o Cheltuieli de construire;
180 ) ) comunei, institutii publice, societati 10 8 10 o ]
construire/desfiintare. ] personal. » 8 avize si acorduri;
comerciale. o
> 12 beneficiari.
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Principalele atributii ale

structurii

Beneficiarii/ clientii respectivei

atributii

Monopol/
competenta
unica sau

partajati’

Discretie?

Transparenti®

Buget*

Numar beneficiari

afectati®

Primar, Responsabil urbanism, casier, o .
. ) . . o ) Cheltuieli de 3 taxe de autorizare;
181 | Regularizarea taxei de autorizare. | cetatenii comunei, institutii publice, 9 9 10 .
o . personal. 4 beneficiari.
societati comerciale.
Intocmirea  documentatiei  in Responsabil urbanism, casier, o 16 titluri de
B § o Cheltuieli de .
182 | vederea emiterii titlurilor de | cetatenii comunei, institutii publice, 9 9 10 | proprietate;
. s . personal. S
proprietate. societdti comerciale. 21 beneficiari.
o o ] Responsabil urbanism, cetatenii . 7  autorizatii = de
Raspunderi si sanctiuni referitoare o ) o Cheltuieli de )
183 L ) comunei, institutii publice, societati 8 9 10 construire;
la autorizatiile de construire. . personal. o
comerciale. 29 beneficiari.
Eliberarea  certificatelor  de Responsabil urbanism, cetitenii L 7  autorizatii  de
- . S Cheltuieli de .
184 | edificare/extindere a | comunei, institutii publice, societati 9 9 10 | construire;
.. . personal. -
constructiilor. comerciale. 9 beneficiari.

! in ce masura institutia dumneavoastrd (prin structuri) detine monopolul indeplinirii unor atributii? Notati pe o scala de la 1 la 10, unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii

n oferirea serviciilor si 10 situatie de monopol.

2 fn ce masura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie Tn exercitarea puterii si luarea deciziilor (iau ce decizii consideri ei potrivite in functie de legislatie)?

Notati pe o scald de la 1 1a 10, unde 1 reprezinta criterii foarte stricte pentru orice decizie si 10 inseamna discretie maxima.

3 In ce masura administratia locala poate fi trasa la raspundere si ia aceste decizii Intr-un mod transparent (presa sau orice persoan interesati poate avea acces la dosar si la momentul

n care se ia decizia)? Notati pe o scala de la 1 1a 10, unde 1 este complet opac si 10 complet transparent.

4 Se vor scrie sumele alocate in buget.

5 |dentificati numarul mediu de cetiteni sau firme care acceseazi anual respectiva atributie.

80



ANEXA B — Formularul de analiza multicriteriala

PRIMARIA COMUNEI COSTESTI

Principalele atributii ale structurii

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociala

1 |Intocmirea dosarului de evidenti a beneficiarului. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18

-

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de situatii de urgenta

2  |Pregatirea si instruirea personalului in domeniul securitdtii in munca. 2x2=4 2x2=4 8x2=16 24

Masurile de protectie, obligatiile si restrictiile In contextul prevenirii
3 o ] 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18
transmiterii virusului COVID-19 in starea de urgenta.

COMPARTIMENT CULTURA

4 | Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice. 3Xx2=6 2x2=4 9x2=18 28

5 |Elaborarea si implementarea programelor cultural-artistice. 1x2=2 3x2=6 9x2=18 26

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea bibliotecii

6 |Gestionarea fondului de carte. 1x2=2 1x2=2 6x2=12 16

7 |Inventarierea din biblioteca. 1x2=2 1x2=2 5x2=10 14
COMPARTIMENT CONTABILITATE

Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

8 | Reevaluarea patrimoniului. 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14
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Principalele atributii ale structurii

Efectuarea operatiunilor de plati, incasari prin trezorerie si evidenta

9 2x2=4 1x2=2 7x2=14 20
acestora.

10 |Indemnizatia de hrana. 2X2=4 1x2=2 4x2=8 14

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

11 | Exercitarea controlului financiar preventiv propriu. 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14

12 |Organizarea si desfasurarea activitatii de casierie. 3Xx2=6 1x2=2 4x2=8 16

13 |Organizarea si functionarea contabilitatii. 3x2=6 1x2=2 4x2=8 16

14 Angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in 3% 226 Lx2=2 Ax2=38 16
legdtura cu gestionarea bunurilor.

15 |Casarea obiectelor de inventar. 3x2=6 1x2=2 4x2=8 16

16 | Deducerea personala de impozite. 3x2=6 4x2=8 4x2=8 22

17 | Autorizatia de functionare. 3x2=6 2x2=4 3x2=6 16

18 | Acordarea facilitatilor fiscale. 3x2=6 5x2=10 7x2=14 30

19 | Organizarea evenimentelor culturale. 3x2=6 5x2=10 7x2=14 30
Eliberarea autorizatiilor de functionare privind programul de lucru la

20 |[societati comerciale, intreprindere individuald si persoana fizica 3X2=6 1x2=2 7x2=14 22
autorizata.

’1 Plata unor obligatii datorate de catre entitate operatorilor economici Sy2=4 Lxo=2 Ax2=8 14

care si-au concesionat drepturile de incasat unor terti.
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Principalele atributii ale structurii

Verificarea casieriei, prin intocmirea si completarea procesului verbal
22 _ ) 3x2=6 1x2=2 4x2=8 16
de verificare gestionara.
Acordarea esalonarii la plata pentru creantele bugetare restante datorate
23 ' L 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14
bugetului local de catre persoanele fizice si juridice.
Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
24 N 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14
proprii.
Acordarea unor zile libere pentru parinti Tn vederea supravegherii
copiilor, Tn situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
25 |presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in 3Xx2=6 3X2=6 4x2=8 20
unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2.
26 |Casarea mijloacelor fixe. 3x2=6 1x2=2 4x2=8 16
27 | Predare-primire patrimoniu de gestiune. 3Xx2=6 4x2=8 5x2=10 24
28 | Receptia si scoaterea din gestiune a materialelor consumabile. 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14
Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli conform Legii bugetului
29 _ o ) 3x2=6 5x2=10 4x2=8 24
de stat si a Legii Finantelor publice.
Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli conform Legii de
rectificare a bugetului de stat si ca urmare a unor propuneri
30 B o ] 3x2=6 5x2=10 4x2=8 24
fundamentate de ordonatorii de credite, Tn conformitate cu Legea
finantelor publice.
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Principalele atributii ale structurii

Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel Incat atributiile de aprobare, control si inregistrare si fie

incredintate unor persoane diferite

31 | Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor. 3X2=6 5x2=10 5x2=10 26

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legitura cu utilizarea si pastrarea lor

32 |Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de inventariere. 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14
33 |Exploatarea mijloacelor de transport. 2x2=4 3x2=6 2x2=4 14
34 | Modul de fundamentare al bugetului local. 3x2=6 5x2=10 4x2=8 24
Tnregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor
35 | Contabilizarea salariilor. 3x2=6 1x2=2 4x2=8 16
36 |Organizarea, gestiunea si contabilizarea veniturilor. 3x2=6 1x2=2 4x2=8 16
37 |Organizarea, gestiunea si contabilizarea obiectelor de inventar. 2x2=4 1x2=2 3x2=6 12
38 |Organizarea, gestiunea si contabilizarea deplasarilor. 3x2=6 3x2=6 3x2=6 18
39 | Organizarea, gestiunea si contabilizarea investitiilor. 2x2=4 1x2=2 3X2=6 12

Organizarea, gestiunea si contabilizarea fondurilor structurale
40 ] 2x2=4 1x2=2 3Xx2=6 12
nerambursabile.

Finantarea cheltuielilor cu bunuri si servicii ale ordonatorilor din
41 ) 3x2=6 7x2=14 4x2=8 28
subordine.

Finantarea cheltuielilor cu ajutoare sociale si burse ale ordonatorilor
42 ) ) 3X2=6 7x2=14 4x2=8 28
din subordine.

84



Principalele atributii ale structurii

43 |Finantarea cheltuielilor de capital ale ordonatorilor din subordine. 3x2=6 7x2=14 4x2=8 28
24 Operatiunile de aprovizionare, receptie, decontare si dare in consum a oy =4 52 =12 3x2-6 -
carburantilor.
45 |Evidenta bunurilor primite prin donatie. 2x2=4 1x2=2 4x2=38 14
Tnregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor
46 Modalitatea de determinare si Inregistrare in evidenta contabild a rx2=4 Lx2=2 Ax2=8 1
contravalorii amortizarii mijloacelor fixe.
Elaborarea situatiilor financiare
47 | Elaborarea situatiilor financiare. 3X2=6 1x2=2 4x2=8 16
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administratorului public
48 |Stabilirea cheltuielilor aferente pentru carantina. 2x2=4 3x2=6 2x2=4 14
SERVICIUL EDILITAR GOSPODARESC
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administrativa
49 | Gospodaria localitatilor rurale. 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administrativa
50 |intocmirea foilor de parcurs si a fisei de activitati zilnice (FAZ). 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
51 | Transportul elevilor cu microbuzul scolar. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
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Principalele atributii ale structurii

Protectia mediului

Asigurarea aprobirilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens

52 | Sortarea deseurilor. 3X2=6 4x2=38 9x2=18 32

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administrativa

53 |Reciclarea selectiva. 3x2=6 4x2=8 9x2=18 32
54 | Monitorizarea post-inchidere depozit de deseuri. 2x2=4 2x2=4 9x2=18 26
55 | Neutralizarea cadavrelor de animale de pe domeniul public. 3x2=6 4x2=8 9x2=18 32

Taierea arborilor inregistrati in Registrul Local al spatiilor verzi de pe
56 ) _ 3X2=6 4x2=8 9x2=18 32
domeniul public.

57 | Monitorizarea si controlul activitdtilor de colectare a deseurilor. 3X2=6 4x2=8 9x2=18 32

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legitura cu utilizarea si pastrarea lor

58 |Elaborarea actelor administrative adoptate de Consiliul local. 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14

59 | Corespondenta inter si intra-institutionala in Secretariat. 2x2=4 1x2=2 4x2=8 14

Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

60 |Gestionarea datelor cu caracter personal. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18
61 |Consimtamantul asupra datelor cu caracter personal. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18
62 |Drepturile persoanei vizate. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18
63 |Colectarea datelor. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18
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Principalele atributii ale structurii

64 | Computerele si terminalele de acces. 2X2=4 2x2=4 3x2=6 14
65 |Executia copiilor de siguranta. 2x2=4 2x2=4 3Xx2=6 14
66 |Fisierele de acces. 2X2=4 2X2=4 3X2=6 14
67 |Identificarea si autentificarea utilizatorului. 2x2=4 2x2=4 3X2=6 14
68 Masurile tehnice pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter oy =4 y2=4 £ %2 =10 18
personal.
Tnregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor
69 | Incidentele de securitate. 2x2=4 2x2=4 3x2=6 14
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea secretarului
70 |Elaborarea, promovarea si aprobarea proiectelor de H.C.L. 2x2=4 2x2=4 3X2=6 14
71 | Cercetarea disciplinara a personalului contractual din unitate. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18
COMPARTIMENT AGRICOL
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de cadastru
- Eliberarea certificatului pentru atestarea posesiei sub nume de sx2=4 oy2=4 52210 18
proprietar si identificarea imobilului.
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de registru agricol.
73 | Intocmirea si tinerea la zi a Registrului Agricol. 3X2=6 1x2=2 4x2=8 16
74 | Eliberarea de adeverinte de la Registrul Agricol. 2x2=4 2x2=4 3X2=6 14
75 | Eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare. 3x2=6 1x2=2 4x2=8 16
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Principalele atributii ale structurii

76 | Eliberarea adeverintelor din arhiva unitatii privind normele CAP. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

77 | Verificarea si Inregistrarea contractului de arenda. 2Xx2=4 2X2=4 3x2=6 14

COMPARTIMENT STARE CIVILA

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

78 | Atribuirea, Inscrierea si gestionarea C.N.P. 2x2=4 2x2=4 3X2=6 14

79 | Anularea, modificarea si completarea actelor de stare civila. 2X2=4 2X2=4 5x2=10 18

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de stare civila

80 |Inregistrarea nasterilor. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
81 |Intocmirea actelor de cisatorie. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
82 |Intocmirea actelor de deces. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
83 |Reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare civila. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
84 |Inscrierea mentiunilor in actele de stare civila. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
85 | Eliberarea certificatelor de stare civila. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

Resurse umane

Asigurarea aprobirilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens

Completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor
86 |de conduita de catre functionarii publici cat si dovada implementarii 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

lor.
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Principalele atributii ale structurii

87 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
publici.

83 Re-gimul incompatibilitatilor aplicabil personalului contractual din Lx2=2 Lx2=2 Ax2=8 12
unitate.

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de resurse umane

89 | Procesul de recrutare, selectie si numire a functionarilor publici. 3X2=6 2x2=4 6x2=12 22

90 |Promovarea functionarilor publici. 3Xx2=6 2x2=4 6x2=12 22

91 |Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici. 3Xx2=6 2x2=4 6x2=12 22

9 Evaluarea'l performantelor ir'ldividuale ale personalului contractual 3x2-6 px2=4 6% 2= 12 -
precum si promovarea acestuia.

93 | Ocuparea posturilor vacante de catre functionarii publici. 3x2=6 2x2=4 6x2=12 22

94 | Ocuparea posturilor vacante pentru personalul contractual. 3x2=6 2x2=4 6x2=12 22

95 | Restructurarea si reorganizarea structurii organizatorice a institutiei. 3Xx2=6 2x2=4 5x2=10 20

96 |Elaborarea statului de functii. 3x2=6 2x2=4 5x2=10 20

97 | Gestionarea si utilizarea condicii de prezenta. 2x2=4 2x2=4 4x2=8 16

98 |Intocmirea statelor de salarii. 2x2=4 2x2=4 4x2=8 16

99 | Operarea si transmiterea registrului de evidenta a salariatilor. 2x2=4 2x2=4 4x2=8 16

100 |intocmirea si eliberarea adeverintelor de personal. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

101 |Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
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Principalele atributii ale structurii

102 |Evaluarea performantelor profesionale ale personalului angajat. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
103 |Stabilirea necesarului de formare profesionala. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
104 | Declaratiile de avere si interese. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
105 |Delegarea responsabilitdtilor. 1x2=2 1x2=2 4x2=38 12
106 | Suspendarea si Incetarea raportului de serviciu. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
107 |Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
108 |Concediul de odihna si alte concedii. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
109 | Transferul functionarilor publici. 2X2=4 2X2=4 4x2=8 16
110 | Transferul personalului contractual. 2Xx2=4 2x2=4 4x2=8 16
111 |Delegarea sau detasarea personalului contractual. 2x2=4 2x2=4 4x2=8 16
112 |Delegarea sau detasarea functionarilor publici. 2X2=4 2X2=4 4x2=8 16
Relatii publice

Asigurarea aprobarilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens
113 | Accesul la informatiile de interes public. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18
114 | Functionarea structurilor responsabile de informare publica direct. 2x2=4 2x2=4 5x2=10 18

COMPARTIMENT MONITORIZARE DOCUMENTE LOCALE

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de impozite si taxe

115 Depunerea, verificarea si urmarirea declaratiilor de impunere/scadere 3x2=6 Lx2=2 Ax2=38 16

persoane fizice si juridice.
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Principalele atributii ale structurii

Stabilirea, urmarirea si incasarea taxelor si impozitelor, a penalitatilor
116 _ ) . o 3x2=6 1x2=2 10x2=20 28
de Intarziere, precum si a amenzilor persoane fizice si juridice.
117 |Eliberarea certificatelor de atestare fiscala. 3X2=6 1x2=2 8x2=16 24
118 |Urmarirea si executarea silitd a creantelor. 3X2=6 1x2=2 8x2=16 24
Inregistrarea/scoaterea in/din evidentele fiscale a mijloacelor imobile si
119 . 2x2=4 1x2=2 3x2=6 12
a mijloacelor de transport.
120 | Stingerea creantelor fiscale prin compensare. 2x2=4 1x2=2 6x2=12 18
121 |Emiterea si comunicarea somatiei. 3X2=6 1x2=2 4x2=8 16
122 | Executarea silitd prin poprire. 3Xx2=6 1x2=2 4x2=8 16
123 |Prescrierea dreptului de a cere executarea silita. 3X2=6 1x2=2 5x2=10 18
124 | Efectuarea inspectiei fiscale. 3X2=6 1x2=2 6x2=12 20
Evidenta amenzilor, inclusiv realizarea controalelor interne, care sa se
125 |constituie In parghie de verificare privind inregistrarea, urmarirea si 2x2=4 1x2=2 3X2=6 12
Tncasarea acestora.
Executarea pedepsei amenzii prin prestarea unei munci neremunerate
126 3X2=6 1x2=2 2X2=4 12
n folosul comunitatii.
Acordarea facilitatilor fiscale pentru obligatiile fiscale anuale datorate
127 3x2=6 1x2=2 5x2=10 18
pentru anul 2022.
Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative
128 fiscal 2X2=4 1x2=2 3X2=6 12
ISCale.
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Principalele atributii ale structurii

Executarea silitd a creantelor fiscale prin instituirea sechestrului

129 . 2x2=4 1x2=2 3X2=6 12
asigurator.
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Asigurarea aprobarilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens
130 |Serviciile de asistentd sociala. 2X2=4 2X2=4 4x2=8 16
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociala
Incadrarea cu contract individual de munca in functia de asistent
131 ) ) 3Xx2=6 2X2=4 6x2=12 22
personal al unei persoane cu handicap.
Primirea si solutionarea cererilor privind plata alocatiei familiale
132 2x2=4 2x2=4 8x2=16 24
complementare si a alocatiei de sustinere.
133 | Acordarea alocatiei de stat pentru copii In varsta de pand la 18 ani. 1x2=2 5x2=10 8x2=16 28
134 | Acordarea ajutorului social. 2x2=4 5x2=10 8x2=16 30
135 | Acordarea indemnizatiei lunare crestere copil. 2x2=4 5x2=10 8x2=16 30
136 |Masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece. 2x2=4 5x2=10 8x2=16 30
137 | Asistarea minorilor si persoanelor varstnice. 1x2=2 5x2=10 8x2=16 28
138 | Acordarea drepturilor persoanelor cu handicap. 1x2=2 5x2=10 8x2=16 28
Identificarea si monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in
139 1x2=2 5x2=10 8x2=16 28
strainatate.
140 |Efectuarea anchetei sociale. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
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Principalele atributii ale structurii

141 | Autoritatea tutelara si curatela. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
Aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de risc

142 2x2=4 1x2=2 5x2=10 16
pentru copii separati de parinti.

143 | Acordarea unui ajutor in caz de urgenta. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

144 | Violenta domestica. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

145 |Munca in folosul comunitatii. 1x2=2 1x2=2 4x2=38 12

146 | Acordarea stimulentului de insertie. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
Identificarea, asistenta si monitorizarea persoanelor varstnice aflate in

147 | ) 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
dificultate sau risc.
Prevenirea, identificarea si interventia in situatii de abuz, neglijare,

148 o B 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
exploatare, trafic si migratie a copiilor.
Prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatii de risc de

149 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
parasire sau parasiti in unitati sanitare.
Activitatea de monitorizare a gravidelor in situatii de risc a activitatii

150 _ L . 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
de prevenire, a separarii copilului de familie.
Monitorizarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor incadrate

151 | ) 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
in grad de handicap.

152 | Ajutorul pentru incalzire. 1x2=2 5x2=10 8x2=16 28
Acordarea platii indemnizatiei de insotitor pentru persoanele incadrate

153 | ) 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
in grad de handicap.
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Principalele atributii ale structurii

154 | Prevenirea si combaterea riscului de abuz si de neglijare. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

155 | Sugestiile, sesizarile si reclamatiile. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

156 | Asistarea si consilierea copilului in risc de abuz, neglijare si exploatare. 2x2=4 1x2=2 5x2=10 16

157 |Identificarea si evaluarea riscurilor de abuz, neglijare sau exploatare. 2x2=4 1x2=2 5x2=10 16
Evaluarea si interventia integratd in vederea Incadrarii copiilor cu

158 2x2=4 1x2=2 5x2=10 16
dizabilitati.

159 | Monitorizarea planurilor de servicii. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12

160 |Modificarea, suspendarea si Incetarea acordarii ajutorului social. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
Modificarea, suspendarea si Incetarea acorddrii alocatiei pentru

161 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
sustinerea familiei.

162 | Sistarea serviciilor pentru beneficiari. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
Modul de lucru al asistentilor personali.

163 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
Coordonarea activitatii persoanelor care beneficiaza de ajutor social.

164 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
Modul de stabilire si de acordare a drepturilor asistentilor personali ai

165 | persoanelor incadrate in grad de handicap. 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
Identificarea/evaluarea nevoilor planurilor de interventie, precum si

166 o ] 1x2=2 1x2=2 4x2=8 12
monitorizarea persoanelor vulnerabile.
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Principalele atributii ale structurii

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de achizitii publice

Fundamentarea, elaborarea si operationalizarea Programului anual de

167 8x2=16 5x2=10 8x2=16 42
achizitii publice.

168 | Atribuirea contractelor prin procedura de licitatie deschisd/ restransa. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46

169 | Atribuirea contractelor prin procedura de dialog competitiv. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46

170 | Atribuirea contractelor prin procedura de negociere competitiva. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46

171 | Atribuirea contractelor prin procedura simplificata. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46

172 | Atribuirea contractelor prin procedura de achizitie directa. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46

173 |Negociere fara publicare prealabila. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46
Efectuarea achizitiilor publice prin procedura simplificata - anexa 2 din

174 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46
Legea nr. 98/2016.

175 | Achizitia publica prin concurs de solutii. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46

176 | Achizitia publica prin parteneriat pentru inovare. 8x2=16 6x2=12 9x2=18 46

177 |Constituirea si administrarea garantiei de buna executie. 5x2=10 4x2=8 5x2=10 28
Contracte de achizitii publice/ acorduri-cadru incheiate Intre entitati din

178 5x2=10 4x2=8 5x2=10 28

sectorul public.
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Principalele atributii ale structurii

COMPARTIMENT URBANISM
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de urbanism
179 |Eliberarea Certificatelor de Urbanism. 3x2=6 3x2=6 6x2=12 24
180 |Eliberarea autorizatiei de construire/desfiintare. 3x2=6 3x2=6 6x2=12 24
181 |Regularizarea taxei de autorizare. 2x2=4 3x2=6 6x2=12 22
182 |Intocmirea documentatiei in vederea emiterii titlurilor de proprietate. 2x2=4 3X2=6 7x2=14 24
183 |Réspunderi si sanctiuni referitoare la autorizatiile de construire. 3X2=6 3X2=6 5x2=10 22
184 | Eliberarea certificatelor de edificare/extindere a constructiilor. 3X2=6 2x2=4 6x2=12 22

Amenintari

1 = amenintari putine sau deloc identificate;

10 = amenintari multiple identificate.

Procent din bugetul local

1 = un foarte mic procent din banii publici alocat, folosit sau gestionat de aceasta atributie;
10 = un foarte mare procent din banii publici alocat, folosit sau gestionat de aceasta atributie.
Impact

1 = aceasta atributie are impact asupra unui numar redus de cetateni si/sau firme;

10 = aceasta atributie are impact asupra unui numar mare de cetateni si/sau firme.

* Membrii grupului pot, de asemenea, decide ¢ primul criteriu este cel mai important, asa incat pot multiplica cu 2 numarul alocat inainte de a-1 adauga la punctajul total.
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Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere la nivelul structurii

PRIMARIA COMUNEI COSTESTI

Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

mediu, scizut)

Risc (ridicat,

Masuri de remediere a

vulnerabilitatilor

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociali

Tntocmirea dosarului de

evidenta a beneficiarului.

» lipsa unor documente din dosarele
personale ale beneficiarilor.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neverificarea cu atentie a
documentelor din dosarele
personale ale beneficiarilor,
pe fondul lipsei de timp.

» adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului.

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de situatii de urgenti

Pregatirea si instruirea
personalului Tn domeniul

securitatii In munca.

» expunerea salariatului la pericol de
accidentare sau imbolnavire
profesionala, in timpul procesului de

munca.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu, Mediu

neglijenta in serviciu.

» instruirea incompleta

pentru fiecare salariat.

» intocmirea fisei de instruire pentru
fiecare salariat, conform prevederilor
legale aflate Tn vigoare.

Masurile de protectie,

obligatiile si restrictiile in

» raspandirea gradului de imbolnavire.

» comiterea unor fapte pre-

» nerespectarea masurilor

necesare pentru prevenirea

» respectarea si aplicarea masurilor

necesare pentru preven irea

programelor cultural-artistice.

neglijenta in serviciu.

contextul prevenirii cum abuzul in serviciu, Scizut transmiterea virusului transmiterii virusului COVID-19.
transmiterii virusului COVID- neglijenta in serviciu. COVID-19.
19 in starea de urgenta.
COMPARTIMENT CULTURA
] ] » aparitia costurilor mai ridicate decat | > comiterea unor fapte pre- » resurse materiale | > efectuarea de controale periodice.
Organizarea si desfasurarea de N . . . .
o L cele previzute in buget; cum abuzul Tn serviciu, Mediu insuficiente.
activitati cultural-artistice. B o
neglijenta in serviciu.
o » personal necalificat si insuficient. » comiterea unor fapte pre- » resurse umane insuficiente. | > monitorizarea activitatii.
Elaborarea si implementarea . . .
cum abuzul in serviciu, Mediu
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea bibliotecii

> personalul institutiei sd nu respecte » nedocumentarea proce- | > monitorizare, tratarea riscului prin:
legislatia in vigoare iar sarcinile sunt sului; intocmirea  procedurilor  scrise
delegate citre personal necalificat in nerespectarea  procedurii privind activitate; verificarea daca
domeniu. aferente procesului; persoanele care indeplinesc atributii
resurse materiale in  domeniu detin cunostintele
insuficiente; corespunzitoare  si  deprinderile
. resurse umane insuficiente; necesare pentru desfasurarea
» comiterea unor fapte pre- ) o
. . . o personal cu  pregatire activitatii.
Gestionarea fondului de carte. cum abuzul in serviciu, Scizut
B o neadecvata;
neglijenta in serviciu. ) R
neactualizarea  legislatiei
aplicabile procesului;
lipsa unor cai definite de
comunicare interna;
nedelegarea responsabili-
tatilor;
lipsa unui spatiu adecvat.
» lipsa prevederilor legale. » comiterea unor fapte pre- nerespectarea  termenului verificarea respectarii termenului

Inventarierea din biblioteca.

cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

specific inventarierii.

pentru inventariere.

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Reflectarea Tn documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

Reevaluarea patrimoniului.

» gestionarea defectuoasa a fondurilor

publice.

» inregistrari eronate in

contabilitate a
imobilizarilor si
investitiilor.

inexistenta unor proceduri

scrise  privind evidenta

contabila a imobilizarilor,
investitiilor, materiilor,

materialelor, inclusiv a

» intocmirea  procedurilor  privind
organizarea si functionarea
contabilitatii;

» participarea personalului la instruiri

periodice cu teme specifice.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

celor de natura obiectelor

de inventar.

Efectuarea operatiunilor de
plati, incasari prin trezorerie si

evidenta acestora.

omisiunea de inregistrare a tuturor
operatiilor zilnice in registrul de
casa;

semnaturilor

lipsa persoanelor

autorizate si a vizei CFP.

» acordarea de sume altor

beneficiari;
» denaturarea rezultatelor
financiare ale activitatii

desfasurate de institutie.

» nerespectarea prevederilor
din fisa postului;
documente

» lipsa  unor

justificative.

efectuarea de controale interne, prin
sondaj;

verificarea tuturor semnaturilor si

vizelor de pe documente.

Indemnizatia de hrana.

calcularea eronata.

» indemnizatia de hrana

» neindeplinirea sarcinilor de

efectuarea de controale interne, prin

acordatd eronat. serviciu. sondaj.
Asigurarea aprobirilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
» neaplicarea procedurilor si | » din neexercitarea » necunoasterea procedurilor cursuri de perfectionare privind

Exercitarea controlului

financiar preventiv propriu.

legislatiei in vigoare.

conforma a atributiilor de

serviciu poate rezulta
continutul constitutiv al

unei infractiuni.

de sistem si a legislatiei.

elaborarea si actualizarea cadrului
metodologic de aplicare a CFP;
efectuarea de controale interne, prin

sondaj.

Organizarea si desfasurarea

activitatii de casierie.

> lipsa actelor justificative, anexe la

extrasele de cont sau la fila

registrului de casa.

> din

conforma a atributiilor de

neexercitarea

serviciu poate rezulta
continutul constitutiv al

unei infractiuni.

» necunoasterea procedurilor

de sistem si a legislatiei.

implementarea corespunzatoare a
procedurilor aferente sistemului de
control managerial/intern;

efectuarea de controale interne, prin

sondaj.

Organizarea si functionarea

contabilitatii.

» neinregistrarea

» neaprobarea acestor documente in

cazul 1n care apar modificari;

operatiunilor
economice conform prevederilor

legale;

» din

conforma a atributiilor de

neexercitarea

serviciu poate rezulta
continutul constitutiv al

unei infractiuni.

» neindeplinirea  cerintelor

impuse de legislatia 1n
vigoare;

» lipsa personalului
specializat;

refacerea documentelor;

angajarea raspunderii, dacd este

cazul;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu

gestionarea bunurilor.

avizului scris catre toti gestionarii, in
situatia 1n care gestiunea este
incredintatd mai multor persoane;
aprecierea incorectd a naturii si
valorii  bunurilor gestionate la
constituirea garantiei;

neangajarea integrald a raspunderii
in cazul in care paguba a fost cauzata
si de alta persoand Tmpreuna cu

gestionarul.

> din

neexercitarea
conforma a atributiilor de
serviciu poate rezulta
continutul constitutiv al

unei infractiuni.

impuse de legislatia 1in

vigoare;

lipsa personalului
specializat;

neindeplinirea  cerintelor

impuse de legislatia 1in

vigoare.

> lipsa unor elemente din documentele » lipsa personalului angajarea raspunderii, dacd este
justificative. specializat. cazul.
» neacordarea de catre comisie a neindeplinirea  cerintelor instruirea personalului responsabil al

departamentului;

instruirea personalului responsabil al

departamentului;

instruirea personalului responsabil al
departamentului.

Casarea obiectelor de

inventar.

nementionarea in procesul-verbal de
predare ca bunurile sunt predate in

vederea distrugerii.

nerespectarea atributiilor

de serviciu.

neglijenta personalului.

efectuarea de controale interne, prin
sondaj.

Deducerea personala de

impozite.

depasirea termenelor de depunere a

declaratiilor.

nerespectarea atributiilor

de serviciu.

Mediu

neinformarea publicului.

instruirea personalului responsabil al
departamentului.

Autorizatia de functionare.

eliberarea autorizatiilor de
functionare persoanelor care nu
indeplinesc conditiile prevazute de

lege.

comiterea unor fapte

ilicite de naturd penald

precum abuzul  in
serviciu, neglijenta 1in
serviciu.

neindeplinirea  cerintelor
impuse de legislatia 1in

vigoare.

efectuarea de controale interne, prin

sondaj.

Acordarea facilitatilor fiscale.

acordarea anularii accesoriilor chiar
dacd nu sunt indeplinite conditiile

necesare.

comiterea unor fapte
ilicite de naturd penala

precum abuzul n

Mediu

» neglijenta personalului.

efectuarea de controale interne, prin

sondaj.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

serviciu, neglijenta 1in

serviciu.

Organizarea evenimentelor

» nedepunerea, in termenul prevazut

de lege, a documentelor justificative

comiterea unor fapte

ilicite de naturd penala

» nerespectarea prevederilor

din contractul de finantare.

» efectuarea de controale.

pentru ultima transa si raportul final precum  abuzul  1n Mediu
culturale. . o B
de activitate. serviciu, neglijenta in
serviciu.
Eliberarea autorizatiilor de neafisarea orarului de functionare la . > nerespectarea prevederilor | > efectuarea de controale.
] o . o comiterea unor fapte
functionare privind programul intrarea Tn unitate. . legale.
ilicite de natura penald
de lucru la societati ~ ]
L . precum abuzul in Mediu
comerciale, Tntreprindere o B
o ) ) serviciu, neglijenta in
individuala si persoana fizica .
i serviciu.
autorizata.
estimarea eronatdi a contravalorii > lipsa personalului | > stabilirea platilor si respectarea
bunurilor achizitionate, serviciilor specializat; contravalorii bunurilor achizitionate,
prestate sau lucrarilor executate ] serviciilor prestate sau lucrarilor
Plata unor obligatii datorate de . o comiterea unor fapte .
) ] datorate operatorilor economici care o executate  datorate  operatorilor
catre entitate operatorilor ) ) ) ilicite de naturd penala o ) .
o ) si/au cesionat drepturile de incasat; ~ economici care si-au  cesionat
economici care si-au precum  abuzul  n Scazut o
. . o B drepturile de incasat;
concesionat drepturile de ] ] serviciu, neglijenta in ] . o
) lipsa certificatelor de atestare fiscald. . » nerespectarea  termenului respectarea  termenului  privind
incasat unor terti. serviciu. . . . .
privind eliberarea eliberarea certificatelor de atestare

certificatelor de atestare

fiscala.

fiscala.

Verificarea casieriei, prin
intocmirea si completarea
procesului verbal de verificare

gestionara.

neconcordantd 1intre valorile din
registrul de casd si documentele

justificative;

comiterea unor fapte
ilicite de natura penald

precum abuzul n

» neatentia gestionarului;

adoptarea unei strategii optime de
gestionare  a  atributiillor  si

administrare a timpului;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

» neverificarea conditiilor la primirea serviciu, neglijenta in » lipsa fondului de timp. » casierul napoiazd  documentele
documentelor de plata. serviciu. pentru completare si numai dupa ce
acestea sunt completate efectueaza

plata.

Acordarea esalondrii la plata calculare eronatd a majorarilor de | » comiterea unor fapte » lipsa resurselor umane adoptarea unei strategii optime de
pentru creantele bugetare intarziere. ilicite de naturd penala specializate. monitorizare a activitatii
restante datorate bugetului precum  abuzul  in Scazut personalului;

local de cidtre persoanele fizice serviciu, neglijenta 1in rectificarea erorilor.

si juridice. serviciu.
lipsa unor informatii obligatorii din » neatentia administratoru- adoptarea unei strategii optime de
decizia de numire a comisiei de . lui/ordonatorului de credite administrare a timpului;
) ) > comiterea unor fapte o
. inventariere; o /persoana care are obligatia
Inventarierea elementelor de ilicite de naturd penald o L
. B . R gestionaril  entitati,  pe
natura activelor, datoriilor si precum abuzul in Scazut L ’
. . B o B fondul lipsei de timp;
capitalurilor proprii. ] o serviciu, neglijenta in o ] ] o o
neintocmirea de catre comisia de . » indeplinirea defectuoasa a instruirea periodica si monitorizarea
serviciu.
inventariere a procesului-verbal de atributiilor. personalului.
nscriere a rezultatelor inventarierii.
Acordarea unor zile libere imposibilitatea  obtinerii  zilelor » lipsa cererii unui act verificarea indeplinirii conditiilor de
pentru parinti in vederea libere de catre unul dintre parinti justificativ; catre institutiile publice in a caror

supravegherii copiilor, in
situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor
didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatamant si in
unitdtile de educatie timpurie

anteprescolara, ca urmare a

pentru supravegherea copiilor n
situatia limitdrii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun
prezenta efectivd a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile
de educatie timpurie anteprescolara,
unde acestia sunt Inscrisi, ca urmare

a rezultatului anchetei epidemio-

» acordarea de zile libere

nejustificat.

» incompatibilitatea ambilor

parinti.

coordonare sau subordine se afld
unitatile de invatamant;

verificarea  conditiilor  necesare
acordarii de zile libere de catre

organele abilitate.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

raspandirii coronavirusului

logice determinate de raspandirea

SARS CoV-2. coronavirusului SARS-CoV-2.
imposibilitatea scoaterii din » nerespectarea  dezmem- | > efectuarea de controale interne, prin
functiune a mijloacelor fixe si brarii mijloacelor fixe si sondaj;
. . casarea acestora. » nerespectarea atributiilor valorificarii acestora. » realizarea  valorificarii  bunurilor
Casarea mijloacelor fixe. o Scazut . _ o
de serviciu. scoase din  functiune potrivit
reglementdrilor elaborate in mod
distinct.
refuzarea predarii-primirii gestiunii | > comiterea unor fapte » lipsa inventarierii. » efectuarea de controale interne, prin
o o de catre gestionari. ilicite de naturd penald sondaj;
Predare-primire patrimoniu de . . N . .
. precum abuzul in Mediu » Intocmirea unui proces verbal de
gestiune. o - .
serviciu, neglijenta in gestiune.
serviciu.
Receptia si scoaterea din imposibilitatea inregistrarii | » comiterea unor fapte pre- » lipsa costurilor aferente | > verificarea periodica a stocurilor.
gestiune a materialelor stocurilor in contabilitate. cum abuzul in serviciu, Scazut achizitiei si prelucririi.
consumabile. neglijenta in serviciu.
. slaba colaborare a compartimentelor | » fundamentarea si elabo- » necunoasterea procedurilor | » informare periodica;
Elaborarea bugetului de L . . . ) . .
o o de specialitate; rarea necorespunzitoare de sistem si a legilor. » cursuri de perfectionare.
venituri si cheltuieli conform o . . o .
B ) ) intocmirea incorectd a bugetului. a bugetului de venituri si Mediu
Legii bugetului de stat si a o
s ) cheltuieli in raport cu
Legii finantelor publice. S
solicitarile de finantare.
Rectificarea bugetului de slaba colaborare a compartimentelor . » necunoagterea procedurilor | » informare periodica;
o o . > rectificarea necorespun- . . . . .
venituri si cheltuieli conform de specialitate; ) de sistem si a legilor; » cursuri de perfectionare;
. . ) o ) zatoare a bugetului de . o o
Legii de rectificare a bugetului intocmirea incorectd a bugetului. o o . > lipsa documentelor justifi- | > completarea documentelor justifica-
venituri si cheltuieli in Mediu

de stat si ca urmare a unor
propuneri fundamentate de
ordonatorii de credite, in

raport cu solicitarile de

finantare.

cative pentru rectificarea

bugetara.

tive lipsa pentru rectificarea

bugetara.
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coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

conformitate cu Legea

finantelor publice.

Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare si fie incredintate u

nor persoane diferite

Angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata

cheltuielilor.

» neparcurgerea celor patru faze ale

executiei bugetare a cheltuielilor.

» neincadrarea Tn creditele
bugetare aprobate.

Mediu

» neaplicarea procedurilor si
legislatiei in vigoare;

» nerespectarea prevederilor
contabile.

» efectuarea de controale interne, prin
sondaj.

Accesarea resurselor numai de

citre persoane indreptatite si responsa

bile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatii de

inventariere.

> nedesemnarea persoanelor respon-

sabile cu conducerea evidentei

contabile a rezultatelor inventarierii.

> comiterea unor fapte
precum abuzul in servi-

ciu, neglijenta in serviciu.

» lipsa personalului.

» numirea persoanelor responsabile cu
conducerea evidentei contabile a

rezultatelor inventarierii.

Exploatarea mijloacelor de

» neasigurarea persoanelor

» comiterea unor fapte pre-

» nerespectarea prevederilor

» efectuarea de controale.

transportate, precum si a bunurilor cum abuzul in serviciu, Scazut legale.
transport.
acestora prin polite de asigurari. neglijenta in serviciu.
» imposibilitatea utilizarii fondului de » aparitia unor cheltuieli | > majorarea fondului de rezerva din
rezerva, la propunerea ordonatorilor | » comiterea unor fapte pre- urgente sau neprevazute disponibilitatile de credite bugetare
Modul de fundamentare al o ) ~ . . )
principali de credite, in cotd de pana cum abuzul n serviciu, Mediu aparute in cursul care nu mai sunt necesare pand la

bugetului local.

la 5% din totalul cheltuielilor.

neglijenta in serviciu.

exercitiului bugetar.

sfarsitul ~anului, cu aprobarea

consiliului.

inregistrarea in mod cronologi

¢, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

Contabilizarea salariilor.

> inregistrarea eronata in contabilitate

a cheltuielilor cu personalul.

» acordarea  nejustificatd
sau neacordarea unor
drepturi.

» modificari legislative.

» inregistrarea corecta in contabilitate a

cheltuielilor cu personalul.

Organizarea, gestiunea si

contabilizarea veniturilor.

» neverificarea corectitudinii datelor

introduse in programul informatic.

» inregistrarea veniturilor
in  contabilitate  cu

ntarziere.

» fondul de timp insuficient.

» adoptarea unei strategii optime de

administrare a timpului.
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Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Organizarea, gestiunea si
contabilizarea obiectelor de

inventar.

neglijarea tinerii la zi a listelor de
evidentd a gestiunilor obiectelor de
inventar si a miscarilor (intréri,
cadrul

iesiri, transferuri) din

gestiunilor.

» comiterea unor fapte
precum abuzul n
serviciu, neglijenta 1in
serviciu.

» fondul de timp insuficient.

>

adoptarea unei strategii optime de

administrare a timpului.

Organizarea, gestiunea si

contabilizarea deplasarilor.

nerespectarea principiilor ~ n

executia bugetara.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nerespectarea prevederilor
contabile.

>

efectuarea de controale.

Organizarea, gestiunea si

contabilizarea investitiilor.

nedesemnarea persoanelor

responsabile cu conducerea
evidentei contabile a imobilizarilor

si investitiilor.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» lipsa personal.

numirea persoanei responsabile cu
conducerea evidentei contabile a

imobilizarilor si investitiilor.

Organizarea, gestiunea si
contabilizarea fondurilor

structurale nerambursabile.

neactualizarea sistemului contabil
utilizat in acord cu legislatia in

vigoare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

> lipsa unui operator

specializat Tn  sisteme

contabile/informatice.

>

monitorizare.

Finantarea cheltuielilor cu

» comiterea unor fapte pre-

» lipsa resurselor.

finantarea cu prioritate a

bunuri si servicii ale cum abuzul Tn serviciu, Mediu ordonatorilor de credite care au

ordonatorilor din subordine. neglijenta in serviciu. obligatii de plata restante catre terti.

) o neverificarea de catre compar- . » fondul de timp insuficient. | > adoptarea unei strategii optime de
Finantarea cheltuielilor cu . ) . . » comiterea unor fapte pre- o . ]

) o timentul  financiar-contabil  a N . . administrare a timpului.
ajutoare sociale si burse ale . . o cum abuzul in serviciu, Mediu

. . . incadrdrii solicitarilor de credite in B o
ordonatorilor din subordine. . neglijenta in serviciu.
prevederile bugetare aprobate.

Finantarea cheltuielilor de neoperarea distinctd pentru fiecare | » comiterea unor fapte pre- » neglijenta personalului. » monitorizarea personalului.

capital ale ordonatorilor din ordonator a creditelor bugetare cum abuzul in serviciu, Mediu

subordine.

repartizate.

neglijenta in serviciu.
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Vulnerabilititi
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Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Operatiunile de aprovizionare,
receptie, decontare si dare in

consum a carburantilor.

» neverificarea daca cantitatea
facturata corespunde cu cantitatea
inscrisa in foile de parcurs, respectiv

F.AZ-urile lunare pentru a clarifica

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

Mediu

» neglijenta personalului.

» adoptarea unei strategii optime de

verificare a atributiilor personalului.

Evidenta bunurilor primite

prin donatie.

sintetice de gradul II si II1.

cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

atributiilor.

eventualele diferente pe total
institutie.
> nedetalierea contului pe conturi | > comiterea unor fapte pre- » indeplinirea defectuoasd a | » instruirea periodicd si monitorizarea

personalului.

Inregistrarea si pistrarea in m

od adecvat a documentelor

Modalitatea de determinare si

» tinerea incorectd a fisei mijlocului

comiterea unor fapte pre-

» indeplinirea defectuoasa a

» instruirea periodica si monitorizarea

inregistrare 1n evidenta fix. ~ . atributiilor. personalului.
, N cum abuzul in serviciu, Scazut
contabild a contravalorii B o
o neglijenta in serviciu.
amortizarii mijloacelor fixe.
Elaborarea situatiilor financiare
» prezentare eronatd in situatiile finan- » modificari legislative; » lipsa unor monografii contabile
ciare a elementelor de natura active- adaptate la specificul institutiei,

Elaborarea situatiilor

financiare.

lor, datoriilor si capitalurilor proprii
sau de influentare semnificativa a
calitatii informatiilor financiar-con-
tabile cuprinse in situatiile financiare
> nedesemnarea persoanelor responsa-
bile cu activitatea de elaborare a

bilantului contabil.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» modificari legislative.

consecinta fiind lipsa de regularitate
privind inregistrarea operatiunilor

patrimoniale;

» numirea persoanelor responsabile cu
activitatea de elaborare a bilantului

contabil.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administratorului public

Stabilirea cheltuielilor

aferente pentru carantina.

» raspandirea gradului de imbolnavire.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nerespectarea masurilor
necesare pentru instituirea

carantinei.

» respectarea si aplicarea masurilor

necesare pentru carantind.

SERVICIUL EDILITAR GOSPODARESC

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa

Gospodaria localitatilor rurale.

» aparitia raspunderii  disciplinare,
civile, contraventionale sau penale,

dupa caz.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nerespectarea sau

neindeplinirea obligatiilor

si a responsabilitatilor
privind gospodaria
localitatilor ~ urbane  si
rurale.

» sanctionarea persoanelor vinovate, ca
urmare a nerespectarii obligatiilor
referitoare

legale la gospodaria

localitatilor urbane si rurale.

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa

Intocmirea foilor de parcurs si
a fisei de activitati zilnice

(FAZ).

» neconcordanta dintre fisa de
activitate zilnicd si situatia consum

parc auto pe luna.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nerespectarea  obligatiilor
privitoare la elaborarea si
completarea  fisei  de

activitate zilnica.

» efectuarea de controale interne, prin

sondaj.

Transportul elevilor cu

microbuzul scolar.

» nerespectarea traseului de catre

sofer.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neglijenta personalului.

» implementarea unui sistem de
navigatie pentru a facilita respectarea

traseului.

Protectia mediului

Asigurarea aprobirilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Sortarea deseurilor.

» imposibilitatea colectarii si sortarii
deseurilor pe tipuri de materiale, in
functie de cerintele de calitate

solicitate de operatorii reciclatori.

> comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

Mediu

» lipsa  contractelor  de
delegare pentru operatorii

licentiati.

» asigurarea de catre operatorii

economici care au contracte de

vanzare-cumpdrare  incheiate cu
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

operatorul statiei de sortare, in

conditiile legii.

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa

» nedesemnarea responsabilului cu

» comiterea unor fapte pre-

» indeplinirea defectuoasa a

» controale interne.

Reciclarea selectiva. organizarea selectiva. cum abuzul n serviciu, Mediu atributiilor de cétre
neglijenta in serviciu. personalul responsabil.
o o » neinregistrarea si pastrarea | » comiterea unor fapte pre- » neglijenta personalului. » adoptarea unei strategii optime de
Monitorizarea post-inchidere ) ~ . i : o )
) ) rezultatelor pe toatd perioada de cum abuzul n serviciu, Mediu verificare a atributiilor personalului.
depozit de deseuri. L B . o
monitorizare. neglijenta in serviciu.
. > nesemnalarea  existentei  unor . > lipsa de informare si de | > actiuni de informare a populatiei.
Neutralizarea cadavrelor de ) | » comiterea unor fapte pre- o
] . cadavre de animale pe domeniul ~ o . cunoastere a modalitatilor
animale de pe domeniul . cum abuzul in serviciu, Mediu )
i public. B o de actiune de citre
public. neglijenta in serviciu. )
populatie.
_ o | » lipsa unor informatii din Registrul . » aplicarea  incorectd  a | » adoptarea unei strategii optime de
Taierea arborilor inregistrati . ) > comiterea unor fapte pre- . ) o .
) B local al spatiilor verzi. ~ o . normelor tehnice pentru verificare a atributiilor personalului.
in Registrul Local al spatiilor cum abuzul Tn serviciu, Mediu ) )
. ) . L o elaborarea Registrului local
verzi de pe domeniul public. neglijenta in serviciu. B ]
al spatiilor verzi.
Monitorizarea si controlul » nedesemnarea responsabilului cu | > comiterea unor fapte pre- » indeplinirea defectuoasa a | > controale interne.
activitatilor de colectare a colectarea deseurilor. cum abuzul in serviciu, Mediu atributiilor de catre

deseurilor.

neglijenta in serviciu.

personalul responsabil.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Accesarea resurselor numai de citre persoane indreptitite si responsabile in legitura cu utilizarea si pastrarea lor

Elaborarea actelor
administrative adoptate de

Consiliul local.

» nesupunerea proiectelor de acte
normative la consultare si dezbatere

publica.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nerespectarea prevederilor

legale.

» instruirea personalului responsabil.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Corespondenta inter si intra-

institutionala in Secretariat.

» neaducerea la

cunostinta
conducatorului unitatii a

documentelor primite din exterior;

» pierderea corespondentei.

comiterea unor fapte pre-
cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neglijenta personalului;

» neglijenta personalului.

efectuarea de controale;

efectuarea de controale.

Asigurarea fiabilititii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

Gestionarea datelor cu

caracter personal.

» aparitia unor

situatii de
vulnerabilitate.

comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» aplicarea  incorecta

dispozitiilor legale.

notificarea de urgenta a

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Consimtdmantul asupra

datelor cu caracter personal.

aparitia unor incalcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a

unor situatii de vulnerabilitate.

comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» aplicarea  incorecta

dispozitiilor legale.

notificarea de urgenta a

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Drepturile persoanei vizate.

aparitia unor incdlcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a

unor situatii de vulnerabilitate.

comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» aplicarea  incorecta

dispozitiilor legale.

notificarea de urgenta a

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Colectarea datelor.

aparitia unor situatii de

vulnerabilitate.

comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» aplicarea  incorecta

dispozitiilor legale.

notificarea de urgenta a

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.

scoaterea din institutie a mediilor de . » nerespectarea  obligatiilor instruirea periodica si monitorizarea
) ) ] comiterea unor fapte pre- - .
Computerele si terminalele de stocare mobile, fard aprobare ~ o stabilite. personalului.
. | cum abuzul in serviciu, Scazut
acces. prealabila a conducatorului B o

S neglijenta in serviciu.
nstitutiel.
aparitia unor iIncalcari a securitatii comiterea unor fapte pre- » aplicarea  incorecta notificarea de urgenta a

Executia copiilor de siguranta.

datelor cu caracter personal sau a

unor situatii de vulnerabilitate.

cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

dispozitiilor legale.

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Fisierele de acces.

aparitia unor situatii de

vulnerabilitate.

comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» aplicarea  incorecta

dispozitiilor legale.

notificarea de urgenta a

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Identificarea si autentificarea

utilizatorului.

> aparitia unor incalcari a securitatii
datelor cu caracter personal sau a

unor situatii de vulnerabilitate.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» aplicarea  incorectd a

dispozitiilor legale.

» notificarea de urgenta a

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Masurile tehnice pentru
asigurarea protectiei datelor

cu caracter personal.

» aparitia unor situatii de

vulnerabilitate.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» aplicarea  incorectd a

dispozitiilor legale.

» notificarea de urgenta a

responsabilului  cu  prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Inregistrarea si pistrarea in m

od adecvat a documentelor

Incidentele de securitate.

» masurile luate pentru a remedia

problema sa nu aiba efectele

asteptate.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nerespectarea procedurilor
privind incidentele de

securitate.

> rectificarea erorilor.

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea secretarului

Elaborarea, promovarea si
aprobarea proiectelor de
H.C.L.

» atacarea lor la instanta de contencios
administrative;
» lipsa unor documente care trebuie sa

insoteasca orice proiect de hotarare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» modificari legislative;

» indeplinirea defectuoasa a

atributiilor.

» elaborarea clard a proiectelor de
H.C.L. conform legislatiei in vigoare;
» instruirea personalului responsabil.

Cercetarea disciplinard a
personalului contractual din
unitate.

> lipsa unor elemente esentiale din

scrisoarea de convocare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» indeplinirea defectuoasa a

atributiilor.

» instruirea personalului responsabil.

COMPARTIMENT AGRICOL

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de cadastru

Eliberarea certificatului pentru
atestarea posesiei sub nume de
proprietar si identificarea

imobilului.

» lipsa unui act justificativ al
dispunatorului sau al autorului
succesiunii.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» eliberarea incorecta de catre

primarul localitdtii unde

este situat imobilul a

certificatului pentru
atestarea ca petentul este

cunoscut ca proprietar.

» luarea 1in considerare existentei

dreptului pe baza unei posesii
exercitate sub nume de proprietar

necontestat.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de registru agricol.

Intocmirea si tinerea la zi a

Registrului Agricol.

» inregistrare eronatd dupa datele

declarative.

» lipsa informatiilor pri-
vind populatia, terenurile
agricole, animalele,

constructiile etc.

» nedeclararea  de  catre

cetdtean a suprafetelor reale
(terenuri si cladiri),
necompletarea la timp a
registrului agricol;

lipsa personalului
specializat.

» efectuarea de controale la gospodarii

pentru completarea la zi a Registrului
Agricol, precum si a centralizarii
datelor din acestea, In conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

participarea personalului din cadrul
Compartimentului Registru Agricol
la instruiri periodice cu teme

specifice.

Eliberarea de adeverinte de la

Registrul Agricol.

neretinerea de copii de pe

documentele eliberate.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

necunoasterea legislatiei in

domeniu.

instruirea personalului responsabil al

departamentului.

Eliberarea atestatelor de
producator si a carnetelor de

comercializare.

atacarea la instanta de contencios
administrativ a refuzului privind
eliberarea atestatului de producator/

a carnetelor de comercializare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

aplicarea  incorecta a
procedurii de eliberarea a
atestatelor de producator/ a
carnetelor de

comercializare.

participarea personalului la instruiri
periodice cu teme  specifice

domeniului.

Eliberarea adeverintelor din
arhiva unitatii privind normele
CAP.

A

nespecificarea 1n adeverinte a

ambelor tipuri de norme.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

lipsa personalului

specializat.

participarea personalului la instruiri
periodice cu teme  specifice

domeniului.

Verificarea si inregistrarea

contractului de arenda.

neasigurarea, de catre arendas, a
bunurilor agricole pentru riscul
pierderii recoltei ori al pieirii
animalelor din cauza unor calamitati

naturale.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

lipsa cunostintelor necesare
si obligatorii privitoare la
intocmirea si inregistrarea

contractelor de arenda.

» verificarea respectarii  conditiilor

legale referitoare la contractul de
arendd de catre compartimentul

specific al consiliului local.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

COMPARTIMENT STARE CIVILA

Asigurarea aprobirilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Atribuirea, inscrierea si

gestionarea C.N.P.

> atribuirea  unui

CNP eronat

persoanei vizate.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» inscrierea eronatd a datelor
referitoare la sex si data

nasterii din actul de nastere.

> verificarea datelor din certificatul de

nastere, de catre persoanele abilitate

Tn acest sens.

Anularea, modificarea si
completarea actelor de stare

civila.

» imposibilitatea anularii, modificarii

si completdrii actului de stare civila.

» comiterea unor fapte pre-

cum abuzul in serviciu,

» nerespectarea prevederilor
legale referitoare la actul de

» verificarea actului de stare civild si a

modului de intocmire a actului de

sesizare.

neglijenta in serviciu. sesizare al instantei.

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de stare civila

> acte de nastere si certificate » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

completate gresit si anulate; de perfectionare;

» buletine statistice de nastere, » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

casatorie, deces completate incorect; de perfectionare;

» extrase pentru uz oficial (nastere, » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

casatorie, deces) completate de perfectionare;

incorect;

» documente netransmise la termen; . » modificari legislative; » transmiterea corespondentei in timp
» comiterea unor fapte pre- |
. . util;
Inregistrarea nasterilor. cum abuzul in serviciu,

» cereri respinse, referate incomplete, » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

o neglijenta in serviciu. )
mentiuni operate eronat; de perfectionare;

» cereri respinse, referate incomplete; » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

de perfectionare;

» operare eronatd de mentiuni; » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

> atribuire CNP gresit;

» modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

de perfectionare;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

certificate eliberate
necorespunzator;
necomunicare necesar de registre,

certificate de stare civila, formulare;
mentiuni inscrise necorespunzator;
reconstituirea incompleta a
registrelor;

termen de predare nerespectat;

registre si certificate de stare civila

deteriorate sau disparute;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» respectarea termenului de predare a
documentelor;

» respectarea

legislatiei  privind

pastrarea si arhivarea documentelor;

Tntocmirea actelor de

casdtorie.

» nesesizarea la timp a disparitiei » modificari legislative; » respectarea  legislatiei  privind
documentelor; pastrarea si arhivarea documentelor;

» corespondenta  netransmisa  la » modificari legislative; » transmiterea corespondentei in timp
termen. util.

» declaratii  incomplete, casatorie » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri
anulata; de perfectionare;

> certificate  casdtorie  completate » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri
gresit si anulate; de perfectionare;

> buletine statistice de nastere, | » comiterea unor fapte pre- » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

v

casatorie, deces completate incorect;
extrase pentru uz oficial (nastere,
casatorie, deces) completate
incorect;

documente netransmise la termen;

cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» modificari legislative;

» modificari legislative;

de perfectionare;
» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;
» transmiterea  documentelor  in

termenul prevazut de lege;

113




Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

cereri respinse, referate incomplete,
mentiuni operate eronat;

cereri respinse, referate incomplete;

operare eronata de mentiuni;

certificate eliberate necorespunzator
sau complet incorect si anulate;
necomunicare necesar de registre,
certificate de stare civild, formulare;
mentiuni inscrise necorespunzator;
reconstituirea incompleta a
registrelor;

termen de predare nerespectat;

registre si certificate de stare civila
deteriorate sau disparute;
nesesizarea la timp a disparitiei

documentelor;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» respectarea termenului de predare a
documentelor;

» respectarea  legislatiei  privind
pastrarea si arhivarea documentelor;

» respectarea

legislatiei  privind

pastrarea si arhivarea documentelor;

casatorie, deces completate incorect;

neglijenta in serviciu.

» corespondenta  netransmisa  la » modificari legislative; » transmiterea corespondentei in timp
termen. util.
> acte de deces si certificate » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri
completate gresit si anulate; » comiterea unor fapte pre- de perfectionare;
Tntocmirea actelor de deces. | > buletine statistice de nastere, cum abuzul in serviciu, Scazut » modificari legislative; » participarea personalului la cursuri

de perfectionare;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

»> extrase pentru uz oficial (nastere,

casatorie, deces) completate
incorect;

» documente netransmise la termen;

> cereri respinse, referate incomplete,
mentiuni operate eronat;

» cereri respinse, referate incomplete;

» operare eronatd de mentiuni;

» certificate eliberate necorespunzator
sau complet incorect si anulate;

» necomunicare necesar de registre,
certificate de stare civild, formulare;

» mentiuni inscrise necorespunzator;

» reconstituirea incompleta a

registrelor;

» termen de predare nerespectat;

> registre si certificate de stare civila
deteriorate sau disparute;

» nesesizarea la timp a disparitiei
documentelor;

» corespondenta  netransmisa  la

termen.

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative.

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» transmiterea  documentelor  in
termenul prevazut de lege;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;

» respectarea termenului de predare a
documentelor;

» respectarea  legislatiei  privind
pastrarea si arhivarea documentelor;

» respectarea  legislatiei  privind
pastrarea si arhivarea documentelor;

» transmiterea corespondentei in timp

util.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Reconstituirea si intocmirea
ulterioara a actelor de stare

civila.

» nesolutionarea cererilor in termenul

legal.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» fondul de timp insuficient.

» adoptarea unei strategii optime de

administrare a timpului.

Inscrierea mentiunilor in

actele de stare civila.

» existenta unor erori/lipsuri in
mentiunile din actele de stare civila;
» pierderea informatiilor transmise

prin sistem informatic.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

> neatentia persoanei
responsabile;
» folosirea neadecvatd a

echipamentelor si a

» rectificarea erorilor; complinirea
lipsurilor;
» instruirea personalului Tn vederea

folosirii corecte a echipamentelor si a

tehnologiilor. tehnologiilor.
) . > existenta unor erori in certificatele | > comiterea unor fapte pre- » neatentia persoanei | > rectificarea erorilor.
Eliberarea certificatelor de . R . .
o de stare civila. cum abuzul in serviciu, Scizut responsabile.
stare civila. B A o
neglijenta in serviciu.
Resurse umane
Asigurarea aprobirilor si efectuiirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
Completarea si transmiterea | » indeplinirea defectuoasa a » nerespectarea  obligatiilor | > evaluarea activitatii consilierului de

informatiilor privind
respectarea normelor de
conduita de catre functionarii
publici cat si dovada

implementarii lor.

atributiilor de catre consilierul de

etica.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

stabilite.

etica de catre conducatorul unitatii.

aplicabil alesilor locali si

functionarilor publici.

» in urma evaludrii declaratiei de
interese, precum si a altor date si
informatii, inspectorul de integritate

sensul

identifica  elemente in

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neacordarea de consultantd

de cétre persoanele
responsabile cu
implementarea prevederilor

referitoare la declaratii.

» inspectorul de integritate informeaza
persoana in cauza si are obligatia de
a o invita pentru a prezenta un punct

de vedere

aplicabil personalului
contractual din unitate.

> completarea eronata a declaratiilor.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

> neatentia salariatului.

> rectificarea erorilor.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de resurse umane

Procesul de recrutare, selectie | > verificarea defectuoasa a indeplinirii | > comiterea unor fapte pre- nerespectarea  obligatiilor | » impartirea sarcinilor intre personalul
si numire a functionarilor conditiilor de dobandire a calitatii de cum abuzul in serviciu, Mediu stabilite. compartimentului Resurse Umane.
publici. functionar public. neglijenta in serviciu.
. . verificarea defectuoasi a indeplinirii | » comiterea unor fapte pre- nerespectarea  obligatiilor | » impartirea sarcinilor intre personalul
Promovarea functionarilor o o ~ o . . . .
blici conditiilor de participare la concurs cum abuzul Tn serviciu, Mediu stabilite. compartimentului Resurse Umane.
publici. . . ..
sau examen. neglijenta in serviciu.
Evaluarea performantelor atribuirea  necorespunzitoare a | » comiterea unor fapte pre- nerespectarea  obligatiilor | » impartirea sarcinilor intre personalul
individuale ale functionarilor calificativelor obtinute in procesul cum abuzul in serviciu, Mediu stabilite. compartimentului Resurse Umane.
publici. de evaluare. neglijenta in serviciu.
Evaluarea performantelor atribuirea  necorespunzitoare a ] nerespectarea  obligatiilor | » impartirea sarcinilor intre personalul
o ) o ) > comiterea unor fapte pre- N ] ]
individuale ale personalului calificativelor obtinute in procesul ~ o . stabilite. compartimentului Resurse Umane.
) cum abuzul Tn serviciu, Mediu
contractual precum si de evaluare. B . o
. neglijenta in serviciu.
promovarea acestuia.
termene de concurs nerespectate, modificari legislative; » respectarea termenelor si conditiilor
dosare de inscriere incomplete si nscriere Tn concurs;
anunturi eronate;
omiterea convocarii comisiei de lipsa personalului | » intocmirea de proceduri  scrise
selectionare. . specializat. privind desfasurarea activititilor de
. » comiterea unor fapte pre-
Ocuparea posturilor vacante N o . Resurse Umane;
cum abuzul in serviciu, Mediu

de catre functionarii publici.

neglijenta in serviciu.

>

participarea personalului responsabil
cu activitatea de resurse umane a
primadriei la instruiri periodice pe
teme specifice;

interne

efectuarea de controale

privind activitatea de resurse umane.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Ocuparea posturilor vacante

pentru personalul contractual.

> termene de concurs nerespectate,

dosare de inscriere incomplete si
anunturi eronate;
omiterea convocarii comisiei de

selectionare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

Mediu

» modificari legislative;

» lipsa personalului

specializat.

> Intocmirea de

» respectarea termenelor si conditiilor

de Tnscriere Tn concurs;
proceduri  scrise
privind desfasurarea activitatilor de
Resurse Umane;

participarea personalului responsabil
Cu activitatea de resurse umane a
primédriei la instruiri periodice pe
teme specifice;

interne

efectuarea de controale

privind activitatea de resurse umane.

Restructurarea si
reorganizarea structurii

organizatorice a institutiei.

organigrama intocmita eronat.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» modificari organizatorice.

modificarea organigramei ori de cate
ori apar modificari in structura

institutiei.

neacoperirea schemei de personal. . > lipsa personalului | > intocmirea organigramei iar pe baza
> comiterea unor fapte pre- .
. o specializat. criteriilor de normare se stabileste
Elaborarea statului de functii. cum abuzul in serviciu, Scazut . o
B = numdrul de posturi pe categorii si
neglijenta in serviciu. .
locuri de munca.
depasirea termenului pentru | > comiterea unor fapte pre- » nerespectarea  obligatiilor stabilirea unui program de semnare a

Gestionarea si utilizarea

condicii de prezenta.

completarea condicii de prezenta.

cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

stabilite.

condicii de prezenta.

Tntocmirea statelor de salarii.

evidenta concediilor tinutd eronat,

drepturi banesti calculate gresit.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» modificari legislative.

» intocmirea de

proceduri  scrise
privind desfasurarea activitatilor de
resurse umane;

participarea personalului responsabil

cu activitatea de resurse umane a
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

primariei la instruiri periodice pe
teme specifice;
interne

efectuarea de controale

privind activitatea de resurse umane.

Operarea si transmiterea
registrului de evidenta a

salariatilor.

» registru general

de evidenta a

salariatilor intocmit eronat.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» modificari legislative.

> Tntocmirea de

proceduri  scrise
privind desfasurarea activitatilor de
resurse umane;

participarea personalului responsabil
Cu activitatea de resurse umane a
primédriei la instruiri periodice pe
teme specifice;

interne

efectuarea de controale

privind activitatea de resurse umane.

Intocmirea si eliberarea

adeverintelor de personal.

» neeliberarea adeverintei de personal

n timp util.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» lipsa resurselor necesare.

impartirea sarcinilor intre personalul

compartimentului Resurse Umane.

Prelucrarea si protectia datelor

» producerea incidentelor de protectie

» comiterea unor fapte pre-

» nerespectarea  obligatiilor

notificarea operatorului de date

a datelor. cum abuzul in serviciu, Scizut stabilite. pentru a lua masurile de indepartare a
cu caracter personal. B o o .
neglijenta in serviciu. incidentului.
» rapoarte de evaluare a . » modificari legislative. participarea personalului responsabil
Evaluarea performantelor » comiterea unor fapte pre- o
performantelor profesionale Cu activitatea de resurse umane a

profesionale ale personalului

angajat.

individuale ale salariatilor intocmite

cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

primadriei la instruiri periodice pe

teme specific.

Stabilirea necesarului de

formare profesionala.

necorespunzator.
» centralizarea eronatd a datelor
primite pentru identificarea

necesarului de formare profesionala.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» transmiterea necorespunza-
toare de catre comparti-

mente a necesarului de

imbunatatirea  colabordrii  Intre
compartimentul de Resurse umane cu

celelalte compartimente.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

formare profesionalda a

personalului.

Declaratiile de avere si

interese.

» completarea incorectd a rubricilor

din declaratii.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neacordarea de consultanta
de catre persoanele respon-
sabile cu implementarea

prevederilor referitoare la

declaratii.

rectificarea declaratiilor incorecte.

Delegarea responsabilitatilor.

neindeplinirea de catre functionarul

public delegat a conditiilor de studii

» comiterea unor fapte pre-

cum abuzul in serviciu,

» nerespectarea  obligatiilor

stabilite.

instruirea personalului responsabil cu

atributiile de delegare.

Suspendarea si incetarea

raportului de serviciu.

si  vechime necesare  pentru B o
o neglijenta in serviciu.
atributiile delegate.
neinformarea persoanei care are » necunoagterea obligatiilor adoptarea unei strategii optime de

competenta legald de numire in
functia publica, de catre functionarul
public, in vederea emiterii actului
administrativ de reluare a activitatii,
cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept,
dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostintd de motivul Incetarii
suspendarii;

neacordarea reducerii programului
de lucru functionarului public, la

cerere, n perioada de preaviz.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

de catre  functionarul

public;

> nerespectarea legislatiei in

vigoare.

verificare a atributiilor personalului;

» efectuarea de controale interne, prin

sondaj.

Concediile medicale si
indemnizatiile de asigurari

sociale de sanatate.

» calcul eronat.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neglijenta personalului

responsabil.

» rectificarea erorilor.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

calculul eronat al indemnizatiei; » lipsa personalului | > rectificarea  erorilor;  Instruirea
. specializat; personalului responsabil al
» comiterea unor fapte pre- . .
Concediul de odihna si alte ~ o compartimentului;
B ) o cum abuzul Tn serviciu, Scazut - . - )
concedii. erori/suprapuneri  Tn  programarea B o » neglijenta personalului rectificarea erorilor.
neglijenta in serviciu. i
concediilor de odihna ale salariatilor responsabil.
unitatii.
lipsa anexei cu fisa postului aferenta . » neglijenta persoanei anexarea figsei postului aferentd
» comiterea unor fapte pre- .
Transferul functionarilor functiei publice pe care se efectueaza . o responsabile. functiei publice pe care se efectueaza
o o ) o cum abuzul in serviciu, Scizut o ) o
publici. modificarea raporturilor de serviciu, B . modificarea raporturilor de serviciu.
o . neglijenta in serviciu.
la actul administrativ de transfer.
. omiterea precizarii datei de la care | » comiterea unor fapte pre- » neglijenta persoanei refacerea actului administrative.
Transferul personalului ~ o .
opereaza transferul la cerere. cum abuzul in serviciu, Scizut responsabile.
contractual. B o
neglijenta in serviciu.
decontarea doar a unei parte din | > comiterea unor fapte pre- » neglijenta persoanei raspunderea  disciplinara, civila,
Delegarea sau detagarea o ~ ~ o ]
) cheltuielile de transport dus-intors. cum abuzul in serviciu, Scizut responsabile. contraventionald sau penald a celor
personalului contractual. B o ) )
neglijenta in serviciu. vinovati.
decontarea doar a unei parte din | > comiterea unor fapte pre- » neglijenta persoanei raspunderea  disciplinara, civil3,

Delegarea sau detagarea

functionarilor publici.

cheltuielile de transport dus-intors.

cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

responsabile.

contraventionald sau penala a celor

vinovati.

Relatii publice

Asigurarea aprobirilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Accesul la informatiile de

interes public.

> refuzul

explicit sau tacit al
angajatului de a permite cetateanului
accesul la informatii de interes

public.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nerespectarea dispozitiilor
legale privind accesul la
informatiile de interes

public.

» raspunderea disciplinara.
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coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Functionarea structurilor
responsabile de informare

publica direct.

> lipsa informatiilor solicitate.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» intarzierea solicitarii de

informatii.

» redactarea raspunsului catre
solicitant impreuna cu informatia de
interes public sau cu motivatia
intarzierii ori a respingerii solicitarii,

in conditiile legii.

COMPARTIMENT MONITORIZARE DOCUMENTE LOCALE

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de impozite si taxe

Depunerea, verificarea  si
urmarirea  declaratiilor de
impunere/scadere  persoane

fizice si juridice.

» necalcularea majordrilor ce se

impun;

» omiterea identificdrii persoanelor

producatoare de venit

> comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» nedepunerea de  citre
contribuabili, persoane
fizice §i juridice a

declaratiilor de impunere;
» modificari legislative;

» modificari legislative.

» verificarea periodica prin sondaj a

bazei de date;

» actualizarea periodicd a bazei de date
ca urmare a inregistrarii declaratiilor

de impunere.

Stabilirea, urmarirea si » nestabilirea corectd si completa a | > neindeplinirea indicato- » nerespectarea termenelor | > actualizarea periodica a bazei de date
incasarea taxelor si valorii impozabile cu consecinta rilor de colectare a de plata de  catre ca urmare a inregistrarii declaratiilor
impozitelor, a penalitatilor de diminuarii incasarii; veniturilor; Medi contribuabili; de impunere;
ediu
intarziere, precum si a » neverificarea la timp a amenzilor, | > comiterea unor fapte pre- » modificari legislative; » transmiterea prin posta a unor
amenzilor persoane fizice si imputatiilor, care fac venit la bugetul cum abuzul Tn serviciu, » lipsa personalului. informari privind obligatiile de plata
juridice. local. neglijenta in serviciu. cu confirmare de primire.
. . » eliberarea incorectd de copii si | » comiterea unor fapte pre- » lipsa personalului. » perfectionarea personalului privind
Eliberarea certificatelor de . ) N . . . o
certificate la cererea cetitenilor. cum abuzul Tn serviciu, Mediu activitatea de Impozite si taxe locale.
atestare fiscald. . .
neglijenta in serviciu.
) ) o > lipsa unor elemente obligatorii din | > comiterea unor fapte pre- » nerespectarea prevederilor | > instruirea si monitorizarea
Urmadrirea si executarea silita ) ~ . . .
somatia de plata. cum abuzul n serviciu, Mediu legale. personalului.

a creantelor.

neglijenta in serviciu.
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Vulnerabilititi
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Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Inregistrarea/scoaterea n/din

» operarea incorecta a datelor;

» comiterea unor fapte pre-

> lipsa atentiei;

» corectarea erorilor constatate;

evidentele fiscale a mijloacelor | > omiterea depunerii la registratura a ~ o » neglijenta personalului. » instruirea si monitorizarea
o ) o cum abuzul in serviciu, Scazut )
imobile si a mijloacelor de declaratiei si a documentelor B o personalului.
o neglijenta in Serviciu.
transport. jUStIfIC&tIVE anexate.
i » necomunicarea unei note de | > comiterea unor fapte pre- » neglijenta personalului. » instruirea si monitorizarea
Stingerea creantelor fiscale . . . o .
compensare citre contribuabil, in cum abuzul n serviciu, personalului.

prin compensare.

cazul compensarii din oficiu.

neglijenta in serviciu.

Emiterea si comunicarea

somatiei.

> existenta unor erori in continutul

somatiei.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neglijenta personalului.

> rectificarea erorilor.

Executarea silita prin poprire.

» instituirea procedurii popririi pentru

sume neurmaribile.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

> lipsa personalului

specializat.

» sistarea popririi, precum si instruirea

si monitorizarea personalului.

Prescrierea dreptului de a cere

executarea silita.

» inceperea  executarii  silite a

creantelor fiscale deja prescrise.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neatentia personalului.

» incetarea executarii silite, precum si
instruirea si monitorizarea

personalului.

Efectuarea inspectiei fiscale.

» necuprinderea tuturor contribua-
bililor care datoreaza impozite si

taxe in evidentele fiscala.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» indeplinirea defectuoasa a
atributiilor;

» modificari legislative.

» instruirea personalului responsabil;
» actualizarea periodica a bazei de date
ca urmare a inregistrarii declaratiilor

de impunere.

Evidenta amenzilor, inclusiv
realizarea controalelor interne,
care sd se constituie in parghie

de verificare privind
inregistrarea, urmarirea si

Tncasarea acestora.

» transmiterea nu este conforma cu
regulile si procedurile de transmitere

a sumelor Tn contul unic.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

> lipsa atentiei personalului.

> restituirea sumelor virate.
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Vulnerabilititi
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Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Executarea pedepsei amenzii
prin prestarea unei munci
neremunerate in folosul

comunitatii.

imposibilitatea nlocuirii obligatiei
de platd a amenzii neexecutate cu
obligatia de a presta o muncd in

folosul comunitatii, de catre instanta.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

> lipsa consimtamantului

persoanei condamnate.

coordonarea executarii obligatiei de
munca 1n folosul comunitatii de catre

serviciul de probatiune.

Acordarea facilitatilor fiscale
pentru obligatiile fiscale
anuale datorate pentru anul
2022.

aparitia unor erori de operare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» functionarea incorectd a

sistemului informatic.

corectarea erorilor.

Solutionarea contestatiilor
formulate Tmpotriva actelor

administrative fiscale.

motivele de fapt si de drept cuprinse
in considerentele deciziei sunt fara

legatura de cauzalitate cu obiectul

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neglijenta organului fiscal.

» 1ndreptarea erorilor.

deciziei.
- nemotivarea deciziei de instituire a . » neatentia persoanei rectificarea deciziei prin complinirea
Executarea silita a creantelor ) L . » comiterea unor fapte pre- ] . ) .
) . sechestrului asigurator de catre ~ o responsabile. lipsurilor acesteia.
fiscale prin instituirea . cum abuzul in serviciu, Scazut
L conducatorul  organului  fiscal B . o
sechestrului asigurator. neglijenta in serviciu.
competent.
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Asigurarea aprobirilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens
» aparitia situatiilor de dificultate | > comiterea unor fapte pre- » neglijenta personalului | > acordarea beneficiilor de asistenta
Serviciile de asistentd sociala. pentru fiecare persoand / familie. cum abuzul Tn serviciu, Scizut specializat. sociald si serviciilor sociale adecvate.
neglijenta in serviciu.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de asistenti sociala
Tncadrarea cu contract » neincheierea contractului individual » nerespectarea  obligatiilor | > instruirea personalului responsabil al

individual de munca in functia
de asistent personal al unei
persoane cu handicap.

de munca in 3 exemplare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

Mediu

stabilite.

departamentului.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Primirea si solutionarea
cererilor privind plata
alocatiei familiale
complementare si a alocatiei

de sustinere.

» acordarea alocatiei complementare

necuvenite cu prejudicierea
solicitantilor sau a institutiei;
acceptarea unor dosare incomplete

sau necorespunzatoare;

favorizarea unor cetateni prin
omisiuni voite vizavi de bunurile
detinute;

necunoasterea starii de fapt a
familiilor care  fac  obiectul

anchetelor sociale.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

Mediu

» modificari legislative; lipsa

personalului specializat;

» modificari legislative; lipsa

personalului specializat;

» neindeplinirea sarcinilor de
serviciu;
» efectuarea anchetelor
sociale doar scriptic sau de
persoane fara specializare

n domeniu.

» verificarea dosarelor de citre doua

persoane;

» participarea personalului implicat in

activitati de asistentd sociald la
instruiri periodice cu teme specifice

domeniului;

» verificarea dosarelor de citre doua

persoane;

cunoasterea de catre angajati a
drepturilor si obligatiilor ce le revin
conform contractului de munca;
efectuarea de anchete sociale, la
domiciliul solicitantului de ajutor
social;

participarea personalului implicat in
activitati de asistentd socialda la
instruiri periodice cu teme specifice

domeniului.

Acordarea alocatiei de stat
pentru copii in varstd de pand

la 18 ani.

» acceptarea unor dosare incomplete

sau necorespunzatoare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

Mediu

» modificari legislative; lipsa

personalului specializat.

participarea personalului implicat in
activitdti de asistentd sociald la
instruiri periodice cu teme specifice
domeniului;

» verificarea dosarelor de cétre doud

persoane.
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coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

> acceptarea unor dosare incomplete

sau necor espunzétoare;

imposibilitatea finalizarii dosarelor

de catre organele de drept;

» comiterea unor fapte pre-

» modificari legislative; lipsa

personalului specializat;

> lipsa personalului

specializat;

» participarea personalului implicat in
activititi de asistentd sociald la
instruiri periodice cu teme specifice
domeniului;

» verificarea dosarelor de citre doua

persoane;

Acordarea ajutorului social. cum abuzul n serviciu, Mediu » participarea personalului implicat Th
neglijenta n serviciu. activitati de asistentd sociald la
instruiri periodice cu teme specifice
domeniului;
acordarea eronata a ajutorului social/ » neindeplinirea sarcinilor de | > cunoasterea de cdtre angajati a
Privarea de acest drept a persoanelor serviciu. drepturilor si obligatiilor ce le revin
beneficiare. conform contractului de munca.
) o lipsa unor elemente din dosarele | > comiterea unor fapte pre- > lipsa personalului | > instruirea personalului responsabil al
Acordarea indemnizatiei . o . o .
] depuse. cum abuzul in serviciu, Mediu specializat. departamentului.
lunare crestere copil. B . o
neglijenta in serviciu.
favorizarea unor cetateni prin » neindeplinirea sarcinilor de | > cunoasterea de cdtre angajati a
omisiuni voite vizavi de bunurile serviciu; drepturilor si obligatiilor ce le revin
detinute; conform contractului de munca;
acceptarea unor dosare incomplete » modificari legislative; lipsa | > participarea personalului implicat in
) ] ) sau necorespunzatoare; » comiterea unor fapte pre- personalului specializat; activitati de asistentd sociald la
Masurile de protectie sociald ~ . . . L -
cum abuzul in serviciu, Mediu instruiri periodice cu teme specifice

n perioada sezonului rece.

acordarea de drepturi banesti

necuvenite cu prejudicierea

solicitantilor sau a institutiei.

neglijenta in serviciu.

» modificari legislative; lipsa

personalului specializat.

domeniului;

» verificarea dosarelor de cdtre doua
persoane;

» verificarea dosarelor de citre doua

persoane.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Asistarea minorilor si

» necunoasterea

starii de fapt a

familiilor care fac  obiectul

anchetelor sociale;

» comiterea unor fapte pre-

» efectuarea

anchetelor
sociale doar scriptic sau de
persoane fara specializare

n domeniu;

» efectuarea de anchete sociale, la

domiciliul solicitantului de ajutor
social;

participarea personalului implicat in

o cum abuzul Tn serviciu, Mediu activitati de asistenta sociala la
persoanelor varstnice. . . . . S .
neglijenta in serviciu. instruiri periodice cu teme specifice
domeniului;
acordare de bunuri persoanelor modificari legislative; lipsa verificarea dosarelor de catre doud
neindreptatite. personalului specializat. persoane.
acceptarea unor dosare incomplete . nerespectarea  obligatiilor participarea personalului implicat in
. » comiterea unor fapte pre- o o ] ]
Acordarea drepturilor sau necorespunzitoare. ~ o . stabilite. activitati de asistenta sociala la
. cum abuzul in serviciu, Mediu ) o .
persoanelor cu handicap. B B instruiri periodice cu teme specifice
neglijenta in serviciu. L
domeniului.
lipsa unor informatii obligatorii necunoasterea legislatiei in solicitarea de audituri
Identificarea si monitorizarea privitoare la starea si evolutia | » comiterea unor fapte pre- vigoare. interne/controale, etc., pentru
copiilor cu parinti plecati la copilului. cum abuzul in serviciu, Mediu verificarea conformitatii desfasurarii
munca in straindtate. neglijenta in serviciu. activitatilor cu cerintele legale
aplicabile.
identificarea gresitd a solutionarii . lipsa personalului participarea personalului implicat in
| » comiterea unor fapte pre- o o ] )
. cauzelor care au dus la aparitia ~ . specializat. activitati de asistentd sociald la
Efectuarea anchetei sociale. . a cum abuzul in serviciu, Scizut o -
carentei in familie. B o instruiri periodice cu teme specifice
neglijenta in serviciu. Lo
domeniului.
evaluarea incompletd/ eronati cu nerespectarea  obligatiilor verificarea si corectarea eventualelor
privire la garantiile morale si | » comiterea unor fapte pre- stabilite. erori.

Autoritatea tutelara si curatela.

conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca persoana care

urmeaza a fi tutore.

cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.
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coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Aplicarea masurilor de fonduri insuficiente pentru . » nerespectarea  obligatiilor | > supravegherea exercitarii obligatiilor
o . ) | » comiterea unor fapte pre- . )
prevenire si combatere a finantarea sistemului de protectie ~ L stabilite. de catre personalul responsabil.
o . B _ cum abuzul in serviciu, Scazut
situatiilor de risc pentru copii speciale. B o
. L neglijenta in serviciu.
separati de parinti.
L nerespectarea criteriilor care stau la | > comiterea unor fapte pre- lipsa personalului | > instruirea personalului responsabil al
Acordarea unui ajutor Tn caz L ) R . o .
baza stabilirii nevoilor reale de cum abuzul n serviciu, specializat. departamentului.
de urgenta. ) B o
ajutor in caz de urgenta. neglijenta in serviciu.
luarea unor masuri neadecvate/ | > comiterea unor fapte pre- lipsa personalului | > instruirea personalului responsabil al
Violenta domestica. nepotrivite pentru prevenirea a cum abuzul in serviciu, specializat. departamentului.

violentei domestice.

neglijenta in serviciu.

Munca in folosul comunitatii.

nesupravegherea executarii obliga-

tiei impuse condamnatului.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

nerespectarea metodologiei
de lucru.

» informare asupra metodologiei de

lucru.

Acordarea stimulentului de

insertie.

nerespectarea confidentialitatii

datelor cuprinse 1Tn cererea de

acordare a stimulentului de insertie.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

nerespectarea metodologiei
de lucru.

» instruirea personalului responsabil al

departamentului.

Identificarea, asistenta si
monitorizarea persoanelor
varstnice aflate In dificultate

sau risc.

nerespectarea criteriilor de prioritate
care stau la baza accesului unei

persoane varstnice in camin.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

lipsa personalului
specializat.

» instruirea personalului responsabil al

departamentului.

Prevenirea, identificarea si
interventia in situatii de abuz,
neglijare, exploatare, trafic si

migratie a copiilor.

gestionarea incorectd a situatiei in
cazul apelarii de cdtre victima la

serviciul telefonul copilului.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

lipsa personalului

specializat.

» participarea personalului la instruiri

periodice cu teme specifice.

Prevenirea si interventia in

cazurile de copii aflati in

nepreluarea in evidentd a tuturor
gravidelor/ mamelor aflate in situatii

de risc social.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

nerespectarea  obligatiilor

stabilite.

» impartirea sarcinilor intre personalul

compartimentului.
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coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

situatii de risc de parasire sau

parasiti in unitati sanitare.

Activitatea de monitorizare a
gravidelor in situatii de risc a
activitatii de prevenire, a

separdrii copilului de familie.

» neluarea masurilor necesare pentru

prevenirea parasirii  copiilor in

unitatile sanitare.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

neindeplinirea sarcinilor de

Serviciu.

» impartirea sarcinilor intre personalul

compartimentului.

Monitorizarea activitatii
asistentilor personali ai
persoanelor incadrate in grad
de handicap.

instruirea insuficientd a asistentilor

personali.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neacordarea

importantei

cuvenite a instruirii corecte.

participarea personalului implicat in
activitati de asistentd sociald la
instruiri periodice cu teme specifice

domeniului.

elaborarea eronatd a borderoului de

» comiterea unor fapte pre-

neindeplinirea sarcinilor de

impartirea sarcinilor intre personalul

) ) platd cu privire la centralizarea ~ o . serviciu. compartimentului.
Ajutorul pentru incélzire. ] N cum abuzul in serviciu, Mediu
consumatorilor vulnerabili B o
L neglijenta in serviciu.
individual.
neindeplinirea de catre asistentul lipsa personalului | » impartirea sarcinilor intre personalul
Acordarea platii indemnizatiei social a standardelor minime | > comiterea unor fapte pre- specializat. compartimentului.
de insotitor pentru persoanele obligatorii  pentru  asigurarea | cum abuzul in serviciu, Scazut

Tncadrate Tn grad de handicap.

ncadrate cu grad de handicap.

neglijenta in serviciu.

nerespectarea procedurii centrului,

nefndeplinirea sarcinilor de

instruirea personalului responsabil al

Prevenirea si combaterea intocmitd  pentru  identificarea, | > comiterea unor fapte pre- serviciu. departamentului.
riscului de abuz si de semnalarea si solutionarea cazurilor cum abuzul in serviciu, Scizut
neglijare. de abuz si neglijentd in randul neglijenta in serviciu.
beneficiarilor.
. L omiterea notificarii  incidentelor | > comiterea unor fapte pre- lipsa personalului . A
Sugestiile, sesizarile si L N o o participarea personalului implicat Tn
deosebite, in 24 de ore, organelor de | cum abuzul in serviciu, Scizut specializat.

reclamatiile.

specialitate.

neglijenta in serviciu.

activitati de asistentd sociald la
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Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

instruiri periodice cu teme specifice

domeniului.

Asistarea si consilierea
copilului Tn risc de abuz,

neglijare si exploatare.

» neinterventia promptd in cazurile

urgente.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» lipsa

personalului

specializat.

instruirea personalului responsabil al
departamentului.

Identificarea si evaluarea
riscurilor de abuz, neglijare
sau exploatare.

neglijenta personalului cu privire la
gestionarea situatiilor deosebite, cu

risc de abuz.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

personal nespecializat in

cadrul serviciului.

participarea personalului implicat in
activitati de asistentd sociald la
instruiri periodice cu teme specifice

domeniului.

Evaluarea si interventia

integratd in vederea incadrarii

copiilor cu dizabilitéati.

nerespectarea obligatiei de catre
orice profesionist care
interactioneazd cu un copil cu
dizabilitéti si/sau CES, de a informa
familia si de a semnala situatia
acestuia SPAS/DGASPC de sector,
dacd copilul nu este deja Tncadrat Tn

grad de handicap sau orientat.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

neindeplinirea sarcinilor de

Serviciu.

asigurarea informarii temeinice a
tuturor profesionistilor care
interactioneazd cu un copil cu
CES despre

dizabilitati  si/sau

drepturile si obligatiile ce le revin.

Monitorizarea planurilor de

servicii.

neidentificarea tuturor necesitatilor

familiilor in  vederea sprijinirii

acestora.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

o atribuire gresitd a
masurilor si actiunilor in

cadrul compartimentelor.

impartirea sarcinilor intre personalul

compartimentului.

Modificarea, suspendarea si
incetarea acordarii ajutorului

social.

favorizarea unor persoane prin
omisiuni voite vizavi de dreptul de a

primi ajutorul social.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

nefndeplinirea sarcinilor de

Serviciu.

cunoasterea de catre angajati a
drepturilor si obligatiilor ce le revin

conform contractului de munca.

Modificarea, suspendarea si
incetarea acordarii alocatiei

pentru sustinerea familiei.

favorizarea unor persoane prin
omisiuni voite vizavi de dreptul de a
primi

alocatia pentru sustinerea

familiei.

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

nefndeplinirea sarcinilor de

Serviciu.

cunoasterea de catre angajati a
drepturilor si obligatiilor ce le revin

conform contractului de munca.
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Risc (ridicat,
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Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

» aparitia riscului de neglijare si abuz » neindeplinirea obligatiilor | > stabilirea de cétre unitate a modului
. L in situatia in care se impune | > comiterea unor fapte pre- referitoare la sistare. de solutionare a situatiei fiecarui
Sistarea serviciilor pentru o R o ) A )
eneficiai transferul spre alte servicii sociale. cum abuzul in serviciu, Scizut beneficiar (transfer in alta unitate,
eneficiari.
neglijenta in serviciu. revenire in familie pe perioada
determinata etc.).
desfagurarea unei activitati . » lipsa de instruire a participarea personalului implicat in
o o | » comiterea unor fapte pre- o ] o ) )
Modul de lucru al asistentilor defectuoase a asistentilor personali. . o asistentilor personali. activitati de asistentd sociald la
) cum abuzul in serviciu, Scizut T -
personali. L o instruiri periodice cu teme specifice
neglijenta in serviciu. L
domeniului.
> prezenta situatiilor de dificultate » lipsa obiectivelor stabilite elaborarea  politicilor  publice,
L referitoare la asistenta social. . in planurile de interventie programelor si strategiilor nationale
Coordonarea activitatii » comiterea unor fapte pre- ) ) ~ .
o ~ o referitoare  la  asistentd in domeniu, reglementarea,
persoanelor care beneficiaza cum abuzul Tn serviciu, Scizut . ) L
. . B o social. coordonarea si controlul aplicarii lor,
de ajutor social. neglijenta in serviciu. ) ) o
precum si evaluarea si monitorizarea
calitatii serviciilor sociale.
aparitia raspunderii  disciplinare, » neindeplinirea sau efectuarea de controale periodice
civile sau, dupd caz penale a indeplinirea  necorespun- asupra activitatii asistentului
Modul de stabilire si de asistentului personal. zatoare de cidtre asistentul personal de catre serviciul public de
acordare a drepturilor » comiterea unor fapte pre- personal a  obligatiilor asistentd sociald si prezentarea
asistentilor personali ai cum abuzul in serviciu, Scizut prevazute de dispozitiile raportului  de activitate, catre
persoanelor Tncadrate n grad neglijenta in serviciu. legale Tn sarcina lui, precum consiliul local.
de handicap. si a celor prevazute in
contractul individual de
munca.
Identificarea/evaluarea > lipsa de ajutor pentru persoanele | > comiterea unor fapte pre- » nerespectarea  cerintelor verificarea periodicd a planurilor de

nevoilor planurilor de

interventie, precum si

vulnerabile.

cum abuzul in serviciu,

neglijenta in serviciu.

planurilor implementate.

interventie, de citre organele

abilitate.
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Vulnerabilititi
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Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

coruptie
monitorizarea persoanelor

vulnerabile.

vulnerabilititilor

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de achizitii publice

Fundamentarea, elaborarea si
operationalizarea Programului

anual de achizitii publice.

> activitatea de

achizitii nu se
desfasoarda pe baza unui program
anual;

corelarea insuficientd intre
Programul de achizitii si politica de
realizarea a obiectivelor unitatii;

lipsa referatelor de necesitate privind

achizitiile;

depasirea bugetului alocat;

programul nu este actualizat pe

parcursul derularii achizitiilor.

» planificarea deficitara a

procesului de achizitie;

» comiterea unor fapte pre-

cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

estimarea eronata

costurilor de achizitie;

estimarea eronata

costurilor de achizitie;

lipsa personal;

lipsa personal;

lipsa personal;

a

a

» actualizarea permanentd a
Programului anual de achizitii
publice;

» actualizarea permanentd a
Programului anual de achizitii
publice;

» desemnarea persoanelor responsabile
cu fintocmirea  Referatelor de
necesitate;

» efectuarea platilor dupa verificarea
bugetului rdmas disponibil;

» corelarea PAAP cu necesarul de

achizitionat.

Atribuirea contractelor prin
procedura de licitatie

deschisa/ restransa.

estimarea  eronata a  valorii

contractelor de  produse/lucrari/
servicii;
termenele de raspuns la solicitérile

de clarificari nu sunt respectate;

» incheierea contractului de achizitie

nu respecta conditiile de

conformitate;

» verificarea necorespun-

zatoare a documentatiei
de atribuire, ceea ce
conduce la informatii

contradictorii;

» comiterea unor fapte pre-

cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

> lipsa personal specializat;

> lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» participarea personalului la cursuri

de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;
» participarea personalului la cursuri

de perfectionare;
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Masuri de remediere a
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contractul nu se incheie cu ofertantul > lipsa personal specializat; | > participarea personalului la cursuri
a carei oferta a fost declarata de perfectionare;
céstigatoare;
existenta diferentelor intre termenii » lipsa personal specializat; » participarea personalului la cursuri
prevazuti in caietul de sarcini si de perfectionare;
termenii cuprinsi in contractul de
achizitie incheiat;
anuntul de atribuire nu respectd » lipsa personal specializat; | > participarea personalului la cursuri
conditiile de conformitate; de perfectionare;
dosarul achizitiei publice nu respecta » lipsa personal specializat. » participarea personalului la cursuri
conditiile de conformitate. de perfectionare.
estimarea eronatd a valorii contrac- » lipsé personal specializat; | > participarea personalului la cursuri
telor de produse/lucrari/ servicii, de perfectionare;
procedura de atribuire a contractului
de achizitie publica este stabilita fard . » lipsé personal specializat; | » participarea personalului la cursuri
. . > verificarea necorespun- )
respectarea  pragurilor  valorice de perfectionare;
5 R . zatoare a documentatiei
prevazute in ordonanta; o
5 . de atribuire, ceea ce . L " . .
o . termenele de raspuns la solicitarile » lipsa personal specializat; » participarea personalului la cursuri
Atribuirea contractelor prin . . conduce la informatii .
. de clarificari nu sunt respectate; o de perfectionare;
procedura de dialog . ) ) . contradictorii; Ridicat . L. - . .
. incheierea contractului de achizitie ) » lipsa personal specializat; » participarea personalului la cursuri
competitiv. 5 o > comiterea unor fapte pre- .
nu respecta conditiile de o de perfectionare;
. cum abuzul in serviciu,
conformitate;
N . neglijenta in serviciu. . L - . -
contractul nu se incheie cu ofertantul » lipsa personal specializat; | > participarea personalului la cursuri
a carei oferta a fost declaratd de perfectionare;
castigatoare;
existenta diferentelor intre termenii » lipsa personal specializat; | > participarea personalului la cursuri

prevazuti in caietul de sarcini si

de perfectionare;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

termenii cuprinsi in contractul de
achizitie incheiat;

anuntul de atribuire nu respectd
conditiile de conformitate;

dosarul achizitiei publice nu respecta

conditiile de conformitate.

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat.

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

» participarea personalului la

de perfectionare;
» participarea personalului

de perfectionare.

cursuri

cursuri

Atribuirea contractelor prin
procedura de negociere

competitiva.

anuntul de intentie nu respectd
continutul minim de informatii;
anuntul de intentie nu este publicat
n termenul legal;

estimarea eronatd a valorii contrac-
telor de produse/lucrari/servicii;
procedura de atribuire a contractului
de achizitie publica este stabilita fara
respectarea  pragurilor  valorice
prevazute de ordonanta;

termenele de raspuns la solicitarile
de clarificdri nu sunt respectate;
contractul nu se incheie cu ofertantul
a carei oferta a fost declaratd
céstigatoare;

existenta diferentelor intre termenii
prevazuti in caietul de sarcini si
termenii cupringi in contractul de
achizitie incheiat;

anuntul de atribuire nu respectd

conditiile de conformitate;

» verificarea necorespun-
zatoare a documentatiei
de atribuire, ceea ce
conduce la informatii
contradictorii;

» comiterea unor fapte pr-
ecum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» lipsd personal specializat;

> lipsa personal specializat;

> lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» participarea personalului
de perfectionare;

» participarea personalului
de perfectionare;

» participarea personalului

de perfectionare;

» participarea personalului

de perfectionare;

» participarea personalului
de perfectionare;
» participarea personalului

de perfectionare;
» participarea personalului

de perfectionare;

» participarea personalului

de perfectionare;

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri

cursuri
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

» dosarul achizitiei publice nu respecta » lipsa personal specializat. > participarea personalului la cursuri
conditiile de conformitate. de perfectionare.

» acceptarea ofertei nedepusd la > lipsa personal specializat; | » participarea personalului la cursuri
termen; de perfectionare;

> evaluarea ofertelor nu se realizeaza > lipsd personal specializat; | 5 participarea personalului la cursuri
in concordantd cu termenii prevazuti de perfectionare;
n caietul de sarcini;

» rezultatul evaludrii nu se comunica > lipsd personal specializat; | 5 participarea personalului la cursuri
participantilor; de perfectionare;

> procedura de atribuire a contractului > lipsd personal specializat; | 5 participarea personalului la cursuri
de achizitie public este stabilita fard | > verificarea necorespun- de perfectionare;
respectarea  pragurilor  valorice zatoare a documentatiei
prevazute de ordonanta; de atribuire, ceea ce

o . » termenele de raspuns la solicitarile conduce la informatii > lipsd personal specializat; | 5 participarea personalului la cursuri
Atribuirea contractelor prin ’
de clarificari nu sunt respectate; contradictorii; - de perfectionare;
procedura simplificata. - L . . .

> incheierea contractului de achizitie | > comiterea unor fapte pre- > lipsd personal specializat; | 5 participarea personalului la cursuri
nu respecta conditiile de cum abuzul n serviciu, de perfectionare;
conformitate; neglijenta in serviciu.

> contractul nu se incheie cu ofertantul > lipsa personal specializat; | » participarea personalului la cursuri
a carei oferta a fost declaratd de perfectionare;
castigatoare;

> existenta diferentelor Tntre termenii > lipsa personal specializat; | » participarea personalului la cursuri
prevazuti in caietul de sarcini si de perfectionare;
termenii cuprinsi in contractul de
achizitie incheiat;

» anuntul de atribuire nu respectd » participarea personalului la cursuri

conditiile de conformitate;

» lipsa personal specializat;

de perfectionare;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

dosarul achizitiei publice nu respecta

conditiile de conformitate.

» lipsa personal specializat.

» participarea personalului la cursuri

de perfectionare.

Atribuirea contractelor prin

procedura de achizitie directa.

estimarea  eronatd a  valorii
contractelor de produse/
lucrari/servicii;

procedura de atribuire a contractului
de achizitie publici este stabilita fara
respectarea  pragurilor  valorice
prevazute de ordonanta;

termenele de raspuns la solicitarile
de clarificdri nu sunt respectate;
incheierea contractului de achizitie
nu respectd conditiile de
conformitate;

contractul nu se incheie cu ofertantul
a carei ofertd a fost declarata
castigatoare;

existenta diferentelor intre termenii
prevazuti in caietul de sarcini si
termenii cuprinsi in contractul de
achizitie incheiat;

dosarul achizitiei publice nu respecta

conditiile de conformitate.

» verificarea necorespun-
zatoare a documentatiei
de atribuire, ceea ce
conduce la informatii
contradictorii;

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

» lipsa personal specializat;

> lipsa personal specializat.

» participarea personalului la cursuri

de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri

de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri
de perfectionare;
» participarea personalului la cursuri

de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri

de perfectionare;
» participarea personalului la cursuri

de perfectionare;

» participarea personalului la cursuri

de perfectionare.

Negociere fara publicare

prealabila.

stabilirea duratei contractului pe o
perioada mai mare decat situatia care

a determinat aplicarea procedurii de

» comiterea unor fapte pre-
cum abuzul n serviciu,

neglijenta in serviciu.

» neglijenta personalului.

» adoptarea unei strategii optime de

verificare a atributiilor personalului.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

negociere fara publicarea prealabild

a unui anunt de participare.

Efectuarea achizitiilor publice nerespectarea conditiilor de . » lipsa personalului | > participarea personalului la cursuri
) o . . » comiterea unor fapte pre- . )
prin procedura simplificata - conformitate  din  dosarul de ~ o specializat. de perfectionare.
) o cum abuzul Tn serviciu, Ridicat
anexa 2 din Legea nr. achizitie. . o
neglijenta in serviciu.
98/2016.
date lipsd/eronate in anuntul de » neglijenta personalului completarea lipsurilor/Rectificarea
concurs; . responsabil; erorilor;
o o o | » comiterea unor fapte pre- o )
Achizitia publica prin concurs nerespectarea  conditiei  privind ~ o » nerespectarea  obligatiilor control intern.
B R o cum abuzul in serviciu, Ridicat
de solutii. evaluarea in mod anonim pani la B o legale.
o neglijenta in serviciu.
momentul la care juriul adoptd o
decizie sau formuleaza o opinie.
date lipsd/eronate in anuntul de » neglijenta personalului completarea lipsurilor/Rectificarea
participare; responsabil; erorilor;
o . . comunicarea, de catre autoritatea | > comiterea unor fapte pre- > nerespectarea  obligatiilor control intern.
Achizitia publica prin

parteneriat pentru inovare.

contractantd, a unor informatii
privind atribuirea contractului de
achizitie publica care sunt contrare

interesului public.

cum abuzul Tn serviciu,

neglijenta in serviciu.

legale.

Constituirea si administrarea

aparitia viciilor ascunse.

> comiterea unor fapte pre-

> eliberarea/restituirea

» intocmirea proceselor verbale de

o . cum abuzul in serviciu, Mediu garantiei de bund executie receptie la terminarea lucrarilor si de
garantiei de buna executie. . .. - .
neglijenta in serviciu. in termenul legal. receptie finala.
nerespectarea exceptiilor prevazute » lipsa resurselor umane alocarea de buget pentru completarea
Contracte de achizitii publice/ de prezenta procedura. » comiterea unor fapte pre- specializate. nevoilor resurselor umane.
acorduri-cadru incheiate Tntre cum abuzul n serviciu, Mediu

entitati din sectorul public.

neglijenta in serviciu.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

COMPARTIMENT URBANISM

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de urbanism

Eliberarea Certificatelor de
Urbanism.

> eliberare certificate de urbanism si

autorizatii de constructie incorecte;
nerespectarea regulilor cu
consecinte grave care compromit
activitatea Compartimentului
Urbanism, Amenajarea Teritoriului;
documentatii incomplete ce nu
reflecta situatia existenta in teren;
deteriorarea arhivei; imposibilitatea
furnizarii de copii solicitantilor;
emitere intarziata a certificatelor de
urbanism;

nemultumirea cetatenilor urmare a
intarzierii emiterii certificatului de
urbanism;

date neconforme cu realitatea ce duc
la o activitate ineficienta a
Compartimentului Urbanism;
necorelarea dintre hotararile

Consiliului Local si datele existente

in Compartimentul Urbanism.

> nerespectarea atributiilor

rezultate din fisa pos-
tului, Tntocmirea
defectuoasa a certificate-
lor de urbanism si a
autorizatiilor de cons-
truire de catre persoana

responsabild;

constructii realizate fard
obtinerea autorizatiei de
construire;

realizarea unor construc-
tii in zone cu restrictii sau
care necesitd conditii si
avize speciale de
construire (zona extra-
vilan, zona drumuri,
zonele cu riscuri de
inundatii si alunecari de
terenuri, zone protejate,
etc.).

Mediu

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» intocmirea documentatiei

din birou;

» lipsa personal specializat;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» participarea periodica a personalului

responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;

amenajarea corespunzitoare a arhivei
si numirea prin dispozitie a
Primarului a persoanei responsabile
Ccu activitatea de arhivare;

verificarea dosarelor prin sondaj;

intocmirea  documentatiei  dupd
cunoasterea situatiei din teren;
respectarea  legislatiei  privind
pastrarea si arhivarea documentelor;
eliberarea In  timp util a

documentatiei de urbanism;

eliberarea In  timp util a

documentatiei de urbanism;

participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de

perfectionare.

Eliberarea autorizatiei de

construire/desfiintare.

eliberare certificate de urbanism si

autorizatii de constructie incorecte;

nerespectarea atributiilor
rezultate din fisa

postului, Tntocmirea

Mediu

» modificari legislative;

participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de

perfectionare;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

> nerespectarea

regulilor cu
consecinte grave care compromit
activitatea Compartimentului
Urbanism, Amenajarea Teritoriului;
documentatii incomplete ce nu
reflecta situatia existenta in teren;

deteriorarea arhivei; imposibilitatea

furnizarii de copii solicitantilor;

» plangeri inregistrate de catre cetdteni

ca urmare a neautorizarii
constructiilor;

acceptarea unor dosare incomplete;

documentatie incompleta ce duce la
imposibilitatea emiterii de autori-
zatii sau certificate de urbanism;

constructii realizate neconform cu

autorizatiile emise;

imagine incorectda sau incompletd a
realitatii  raportatd organismelor
superioare;

date neconforme cu realitatea ce duc
la o activitate ineficientd a

Compartimentului Urbanism;

defectuoasa a
certificatelor de urbanism
si a autorizatiilor de
construire  de  cétre
persoana responsabila;
constructii realizate fara
obtinerea autorizatiei de
construire;

realizarea unor
constructii in zone cu
restrictii sau care necesita
conditii si avize speciale
de  construire  (zona
extravilan, zona drumuri,
zonele cu riscuri de
inundatii si alunecari de
terenuri, zone protejate,

etc.).

» modificari legislative;

» intocmirea documentatiei

din birou;

» lipsa personal specializat;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» inchiderea autorizatiei de

construire fara verificarea

in teren a constructiei;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» amenajarea corespunzatoare a arhivei

si numirea prin dispozitie a
Primarului a persoanei responsabile
Ccu activitatea de arhivare;

verificarea dosarelor prin sondaj;
intocmirea  documentatiei  dupa
cunoasterea situatiei din teren;
privind

respectarea  legislatiei

pastrarea si arhivarea documentelor;
eliberarea In  timp util a
documentatiei de urbanism;
participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;

participarea periodicd a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;

inchiderea autorizatiei de constructie
dupa verificarea in teren a
constructiei;

participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de

perfectionare;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

> necorelarea

dintre hotararile
Consiliului Local si datele existente

in Compartimentul Urbanism.

» modificari legislative.

» participarea periodicd a personalului

responsabil de Urbanism la cursuri de

perfectionare.

Regularizarea taxei de

plan cadastral care reflecta in mod

eronat realitatea de pe teren.

» calculul  defectuos al

taxelor de autorizatie sau

» intocmirea documentatiei

cadastrale din birou fara a

intocmirea documentatiei cadastrale

Tn urma vizitei in teren.

) al regularizarii acestor Mediu cunoaste situatia din teren.
autorizare. ]
taxe la  terminarea
lucrarilor.
invalidarea licitatiilor desfasurate ca » modificari legislative; participarea periodica a personalului
urmare a nerespectarii legislatiei si a responsabil de Urbanism la cursuri de
intocmirii  unei  documentatii . . perfectionare;
) . » neactualizarea informa-
incomplete sau incorecte; o
~ . tiilor si a bazelor de date; . oo .
intocmirea de contracte participarea periodica a personalului
neavantajoase pentru comuna; » modificari legislative; responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;
hotarari luate in neconcordantd cu participarea periodica a personalului
intocmirea documentatiei in realitatea; » modificari legislative; responsabil de Urbanism la cursuri de
vederea emiterii titlurilor de Mediu perfectionare;

proprietate.

» procese

furnizare de informatii eronate;

nepedepsirea incélcarilor

prevederilor legale;
verbale 1intocmite fara

verificarea realitdtii din teren;

» declararea eronati de

catre cetdtean a

informatiilor;

» modificari legislative;

» modificari legislative;
» intocmirea documentatiei
cadastrale din birou fara a

cunoaste situatia din teren;

participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;

participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de

perfectionare;

» intocmirea documentatiei cadastrale

Tn urma vizitei in teren;
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

> calcul

» incheierea

> prejudicierea

» respingerea

gresit  1n favoarea

solicitantului sau a comunei;

> bunuri concesionate in baza unei

documentatii defectuoase;

> abateri de la legislatie in organizarea

licitatiilor;
unor contracte n

detrimentul comunei;

comunei prin
neindeplinirea prevederilor
contractuale;

cererilor pentru
obtinerea autorizatiilor, avizelor si

acordurilor.

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative;

» modificari legislative.

» participarea periodicd a personalului

responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;
participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;
participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;
participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;
participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;
participarea periodica a personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de

perfectionare.

Raspunderi si sanctiuni
referitoare la autorizatiile de

construire.

> aparitia amenzilor contraventionale.

» constructii realizate fara
respectarea prevederilor
autorizatiei de construire;

» neintocmirea proceselor
verbale de constatare a
contraventiei;

» neaplicarea de sanctiuni.

Mediu

» nerespectarea prevederilor

legale privind emiterea
certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire

sau de desfiintare.

urmarirea respectarii disciplinei in

domeniul  autorizarii  executdrii
lucrarilor in constructii in cadrul
unitatilor administrativ-teritoriale de
catre primari si de catre organele de

control.
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Atributia vulnerabili la

coruptie

Vulnerabilititi

Amenintari

Risc (ridicat,

mediu, scazut)

Masuri de remediere a

vulnerabilititilor

Eliberarea certificatelor de
edificare/extindere a

constructiilor.

> imposibilitatea eliberarii
certificatului de atestare/adeverinta

privind edificarea constructiei;

> lipsa emiterii  certificatului de

autorizatie.

» nerespectarea atributiilor

rezultate din fisa
postului, Tntocmirea
defectuoasa a
certificatelor de

edificare/extindere a
constructiilor de catre

persoana responsabila.

Mediu

» neindeplinirea

tuturor
cerintelor fundamentale si a
celor relative la Tncadrarea

in  reglementarile  de

urbanism Tn  expertiza
tehnica;
realizarea executiei

constructiei fard autorizatie

de construire.

» verificarea indeplinirii  cerintelor

fundamentale privind constructia;

» efectuarea unei expertize tehnice cu
privire la respectarea cerintelor

fundamentale  aplicabile privind

calitatea in constructii.
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PRIMARIA COMUNEI COSTESTI

ANEXA D — Registrul Riscurilor de coruptie

starea de urgenta.

Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P ‘ I ‘ E P ‘ I | E
SERVICIUL VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENT;\
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociala
N . » lipsa unor documente din | > neverificarea cu atentie | 1 2 2 | » adoptarea unei strategii 1 1 1
ntocmirea
. dosarele  personale ale a documentelor din optime de administrare a .
dosarului de . . . Perma- Dima
1 . beneficiarilor. dosarele personale ale timpului. .
evidentd a o nent Marilena
o ) beneficiarilor, pe fondul
beneficiarului. o
lipsei de timp.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de situatii de urgenta
Pregatirea si » expunerea salariatului la | > instruirea  incompleta | 2 2 4 intocmirea fisei de instruire 2 1 2
instruirea pericol de accidentare sau pentru fiecare salariat. pentru  fiecare  salariat,
personalului Tn imbolnavire profesionala, conform prevederilor legale | Lunar si .
2 _ o . o Helgiu Elena
domeniul in timpul procesului de aflate Tn vigoare. anual.
securitatii in munca.
munca.
Masurile de » raspandirea gradului de | > nerespectarea masurilor | 2 2 4 respectarea  si  aplicarea 2 1 2
protectie, imbolnavire. necesare pentru masurilor necesare pentru
obligatiile si prevenirea transmiterea prevenirea transmiterii
restrictiile in virusului COVID-19. virusului COVID-19.
contextul Perma- .
3 . Helgiu Elena
prevenirii nent
transmiterii
virusului
COVID-191n
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P ‘ ! ‘ E P ‘ : | .
COMPARTIMENT CULTURA
Organizarea si » aparitia costurilor mai | > resurse materiale | 2 1 2 | » efectuarea de controale R bil 1 1 1
. R o L R esponsabi
desfasurarea de ridicate decat cele insuficiente. periodice. Cand este o
4 o activitate
activitati cultural- prevazute in buget; cazul.
o culturala.
artistice.
Elaborarea si » personal necalificat i | > resurse umane | 2 1 2 | » monitorizarea activitatii. . 1 1 1
. ) o . o R Responsabil
implementarea insuficient. insuficiente. Cand este o
5 activitate
programelor cazul.
o culturala.
cultural-artistice.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea bibliotecii
» personalul institutiei sd nu | » nedocumentarea proce- | 2 1 2 | » monitorizare, tratarea riscului 1 1 1
respecte  legislatia in sului; prin: Intocmirea procedurilor
vigoare iar sarcinile sunt | > nerespectarea procedu- scrise  privind  activitate;
delegate catre personal rii aferente procesului; verificarea dacd persoanele
necalificat in domeniu. > resurse materiale care indeplinesc atributii in
insuficiente; domeniu detin cunostintele
» resurse umane corespunzatoare si deprin-
insuficiente; derile  necesare  pentru
. » personal cu pregatire desfasurarea activitatii. )
Gestionarea Perma- Cirjontu
6 . neadecvata; .
fondului de carte. . . nent Mihaela
» neactualizarea legisla-
tiei aplicabile

procesului;

> lipsa unor cai definite de
comunicare interna;

» nedelegarea responsa-
bilitatilor;

» lipsa  unui spatiu

adecvat.
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
. . » lipsa prevederilor legale. » nerespectarea  terme- | 2 2 » verificarea respectarii ) 2 1
Inventarierea din . . . Cirjontu
7 o nului specific termenului pentru Anual .
biblioteca. . oo . . Mihaela
inventarierii. inventariere.
COMPARTIMENT CONTABILITATE
Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei
» gestionarea defectuoasa a | > inexistenta unor proce- | 2 2 4 | > Tintocmirea procedurilor 2 1 2
fondurilor publice. duri  scrise  privind privind  organizarea  si
evidenta contabila a functionarea contabilitatii;
8 Reevaluarea imobilizarilor,  inves- » participarea personalului la 30.06. Guzganu
patrimoniului. titiilor, materiilor, instruiri periodice cu teme 2024 Cristina
materialelor, inclusiv a specifice.
celor de natura
obiectelor de inventar.
Efech » omisiunea de inregistrare a | > nerespectarea  preve- | 2 2 4 | > efectuarea de controale 2 1 2
ectuarea
o tuturor operatiilor zilnice derilor din fisa postului; interne, prin sondaj;
operatiunilor de )
. o in registrul de casa; Guzganu
9 plati, incasari prin . o Lunar .
o » lipsa semnaturilor | > lipsa unor documente > verificarea tuturor Cristina
trezorerie §1 . . o . L
. persoanelor autorizate si a justificative. semnaturilor si vizelor de pe
evidenta acestora. L
vizei CFP. documente.
10 Indemnizatia de | » calcularea eronata. » neindeplinirea  sarci- | 2 1 2 | » efectuarea de controale L Guzganu 1 1 1
unar
hrana. nilor de serviciu. interne, prin sondaj. Cristina
Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
» neaplicarea procedurilor si | » necunoasterea  proce- | 2 2 4 | » cursuri de perfectionare pri- 2 1 2
Exercitarea legislatiei in vigoare. durilor de sistem si a vind elaborarea si actualiza-
1 controlului legislatiei. rea cadrului metodologic de Perma- Guzganu
financiar aplicare a CFP; nent Cristina
preventiv propriu. » efectuarea de  controale
interne, prin sondaj.

14

5
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crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
> lipsa actelor justificative, | » necunoasterea  proce- | 3 2 6 | » implementarea corespunza- 2 2
Organizarea si anexe la extrasele de cont durilor de sistem si a toare a procedurilor aferente
1 desfasurarea sau la fila registrului de legislatiei. sistemului de control L Guzganu
unar
activitatii de casi. managerial/intern; Cristina
casierie. > efectuarea de controale
interne, prin sondaj.
neaprobarea acestor | » neindeplinirea  cerin- | 3 1 3 | » refacerea documentelor; 2 1 2
documente in cazul in care telor impuse de
) ) apar modificari; legislatia in vigoare;
Organizarea si ) . . . . B .
) neinregistrarea  operatiu- | > lipsa personalului 3 1 3 | > angajarea raspunderii, daca Ocazi- Guzganu 1 1 1
13 functionarea i i o -
o nilor economice conform specializat; este cazul; onal Cristina
contabilitatii. )
prevederilor legale;
lipsa unor elemente din | > lipsa personalului | 3 1 3 | » angajarea raspunderii, daca 2 1 2
documentele justificative. specializat. este cazul.
neacordarea de  catre | > neindeplinirea  cerin- | 3 1 3 | » instruirea personalului 2 1 2
comisie a avizului scris telor  impuse  de responsabil  al  departa-
citre toti gestionarii, in legislatia in vigoare; mentului:
. situatia In care gestiunea
Angajarea ) )
. . este  incredintata = mai
gestionarilor,
L multor persoane;
constituirea de ) ) . .
o aprecierea  incorectd a | > lipsa personalului | 2 1 2 | instruirea personalului 1 1 1
1 garantii si lorii b | iali 31.12. Guzganu
naturii si valorii bunurilor specializat; responsabil  al  departa- .
raspunderea in . L P P 2022 Cristina
gestionate la constituirea mentului:
legatura cu o ’
i garantiei;
gestionarea i ) R . .
b i neangajarea integrald a | > neindeplinirea  cerin- | 3 1 3 | > instruirea personalului 2 1 2
unurilor.
raspunderii in cazul in care telor impuse de responsabil  al  departa-
paguba a fost cauzata si de legislatia in vigoare. mentului.
altd persoana impreund cu
gestionarul.
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c nementionarea in procesul- neglijenta personalului. 1 » efectuarea de  controale 2 1
asarea
. verbal de predare ca interne, prin sondaj. 31.12. Guzganu
15 obiectelor de . R e
. bunurile sunt predate n 2022 Cristina
inventar. . .
vederea distrugerii.
Deducerea depasirea termenelor de neinformarea publicu- 1 3 | » instruirea personalului G 2 1 2
. . uzganu
16 personala de depunere a declaratiilor. lui. responsabil al Lunar Cristi
ristina
impozite. departamentului.
eliberarea autorizatiilor de neindeplinirea  cerin- 1 3 | » efectuarea de controale 2 1 2
o functionare  persoanelor telor impuse de interne, prin sondaj.
Autorizatia de R . o ) Pana
17 . care nu indeplinesc legislatia in vigoare. Lunar )
functionare. L Lacrdmioara
conditiile prevazute de
lege.
acordarea anularii neglijenta personalului. 1 3 | » efectuarea de controale 2 1 2
Acordarea . . . . .
o accesoriilor chiar dacd nu interne, prin sondaj. Guzganu
18 facilitatilor o Lunar L
. sunt indeplinite conditiile Cristina
fiscale.
necesare.
nedepunerea, Tn termenul nerespectarea  preve- 2 6 | > efectuarea de controale. Responsabil 2 1 2
Organizarea previzut de lege, a derilor din contractul de 3112 activitati
19 evenimentelor documentelor justificative finantare. 2622' culturale.
culturale. pentru ultima transa si Guzganu
raportul final de activitate. Cristina
Eliberarea neafisarea  orarului  de nerespectarea  preve- 2 6 | > efectuarea de controale. 1 2 2
autorizatiilor de functionare la intrarea in derilor legale.
functionare unitate.
privind )
Cand este Pana
20 programul de )
o cazul Lacramioara
lucru la societati
comerciale,
intreprindere
individuala si
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persoana fizica
autorizata.
» estimarea  eronata  a | > lipsa personalului 1 2 | » stabilirea platilor s 2 1 2
contravalorii bunurilor specializat; respectarea contravalorii
Plata unor achizitionate,  serviciilor bunurilor achizitionate,
obligatii datorate prestate  sau lucrarilor serviciilor  prestate  sau
de catre entitate executate datorate lucrarilor executate datorate
” operatorilor operatorilor economici operatorilor economici care 31.12. Guzganu
economici care care si/au cesionat si-au cesionat drepturile de 2022 Cristina
si-au concesionat drepturile de Tncasat; ncasat;
drepturile de » lipsa certificatelor ~de | > nerespectarea  terme- 2 6 | > respectarea termenului 3 1 3
incasat unor terti. atestare fiscala. nului privind eliberarea privind eliberarea
certificatelor de atestare certificatelor de atestare
fiscala. fiscala.
o » neconcordantd intre | » neatentia gestionarului; 1 3 | » adoptarea unei strategii 2 1 2
Verificarea ) . ) . )
o valorile din registrul de optime de gestionare a
casieriei, prin ] o ) o
. . ) casdi si  documentele atributiilor si administrare a
intocmirea si o . .
justificative; timpului; Guzganu
22 completarea ) . o . . Lunar .
. » neverificarea conditiilor la | > lipsa fondului de timp. 1 3 | » casierul 1inapoiazd docu- Cristina 2 1 2
procesului verbal L )
o primirea documentelor de mentele pentru completare si
de verificare )
) plata. numai dupa ce acestea sunt
gestionara.
completate efectueaza plata.
Acordarea » calculare eronati a | » lipsa resurselor umane 2 4 | » adoptarea unei  strategii 1 2 2
esalonarii la plata majordrilor de intarziere. specializate. optime de monitorizare a
pentru creantele activitatii personalului;
23 bugetare restante » rectificarea erorilor. Ocazi- Guzganu
datorate bugetului onal Cristina
local de catre
persoanele fizice
si juridice.
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» lipsa unor informatii | » neatentia  administra- | 1 2 » adoptarea  unei  strategii 1 1
obligatorii din decizia de torului/  ordonatorului optime de administrare a
. numire a comisiei de de credite/persoana care timpului;
Inventarierea . . o L
inventariere; are obligatia gestionarii
elementelor de o o
) entitatii, pe fondul lipsei
natura activelor, . 31.12. Guzganu
24 o de timp; .
datoriilor si . ~ . . . o . 2022 Cristina
) . neintocmirea de  citre indeplinirea  defectu- | 3 1 3 instruirea  periodica i 2 1 2
capitalurilor o . . o o )
. comisia de inventariere a oasa a atributiilor. monitorizarea personalului.
proprii. )
procesului-verbal de
inscriere a rezultatelor
inventarierii.
Acordarea unor imposibilitatea  obtinerii lipsa cererii unui act | 3 2 6 verificarea indeplinirii 3 1 3
zile libere pentru zilelor libere de cétre unul justificativ; conditiilor de catre institutiile
parinti in vederea dintre parinti pentru supra- publice in a céror coordonare
supravegherii vegherea copiilor in situa- sau subordine se afla unitatile
copiilor, in tia limitarii sau suspendarii de invatamant;
situatia limitarii activitatilor didactice care incompatibilitatea 3 2 6 verificarea conditiilor 2 1 2
sau suspendarii presupun prezenta efectiva ambilor parinti. necesare acorddrii de zile
activitatilor a copiilor in unitatile de libere de catre organele
didactice care invatdimant si in unitatile abilitate. R
o . Cand este Guzganu
25 presupun de educatie timpurie ante-
cazul. Marcel

prezenta efectiva
a copiilor in
unitatile de

invatamant si in
unitatile de

educatie timpurie

anteprescolara, ca

urmare a

raspandirii

prescolard, unde acestia
sunt inscrisi, ca urmare a
rezultatului anchetei epide-
miologice determinate de
raspandire a coronaviru-

sului SARS-CoV-2.
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coronavirusului
SARS CoV-2.
» imposibilitatea  scoaterii | > nerespectarea 3 2 6 efectuarea de  controale 3 1 3
din functiune a mijloacelor dezmembrarii interne, prin sondaj;
2 Casarea fixe si casarea acestora. mijloacelor fixe si realizarea valorificarii bunu- 31.12. Guzganu
mijloacelor fixe. valorificarii acestora. rilor scoase din functiune 2022 Cristina
potrivit reglementarilor
elaborate n mod distinct.
L refuzarea predarii-primirii | > lipsa inventarieri. 3 2 6 efectuarea de  controale 3 1 3
Predare-primire o . . . )
. . gestiunii de catre interne, prin sondaj; Ocazio-
27 patrimoniu de L N . . Pana Ion
. gestionari. intocmirea unui proces verbal nal
gestiune. .
de gestiune.
Receptia si imposibilitatea inregistrarii | > lipsa costurilor aferente | 2 2 4 verificarea  periodica a 2 1 2
scoaterea din stocurilor in contabilitate. achizitiei si prelucrarii. stocurilor. R
. Cand este
28 gestiune a Pana Ion
] cazul.
materialelor
consumabile.
Elaborarea slaba colaborare a | » necunoasterea  proce- | 3 2 6 informare periodica; 3 1 3
bugetului de compartimentelor de durilor de sistem §i a cursuri de perfectionare.
venituri si specialitate; legilor.
cheltuieli intocmirea incorecta a
. . Guzganu
29 conform Legii bugetului. Anual e
. Cristina
bugetului de stat
si a Legii
finantelor
publice.
Rectificarea slaba colaborare a | » necunoasterea  proce- | 3 2 6 | » informare periodica; 3 1 3
30 bugetului de compartimentelor de durilor de sistem si a » cursuri de perfectionare; Perma- Guzganu
venituri si specialitate; legilor; nent Cristina
cheltuieli
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conform Legii de
rectificare a
bugetului de stat
si ca urmare a
unor propuneri
fundamentate de
ordonatorii de
credite, Tn
conformitate cu
Legea finantelor

publice.

» intocmirea incorectd a

bugetului.

» lipsa documentelor

justificative pentru

rectificarea bugetara.

» completarea

documentelor

justificative lipsa  pentru

rectificarea bugetara.

Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat at

ributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie

incredintate unor

persoane diferite

Anai » neparcurgerea celor patru | » neaplicarea proce- | 3 1 3 | » efectuarea de controale 2 1 2
ngajarea, L . o . . .
e faze ale executiei bugetare durilor si legislatiei in interne, prin sondaj.
lichidarea, o . Guzganu
31 ) a cheltuielilor. vigoare; Lunar e
ordonantarea si Cristina
o > nerespectarea prevede-
plata cheltuielilor. . )
rilor contabile.
Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptitite si responsabile in legaturi cu utilizarea si pastrarea lor
Planificarea, » nedesemnarea persoanelor | > lipsa personalului. 2 2 4 | » numirea persoanelor 2 1 2
organizarea si responsabile cu responsabile cu conducerea
) . ) . . 3112 Guzganu
32 desfasurarea conducerea evidentei evidentei contabile a .
o . . Lo 2022 Cristina
activitatii de contabile a rezultatelor rezultatelor inventarierii.
inventariere. inventarierii.
» neasigurarea persoanelor | > nerespectarea 2 2 4 | » efectuarea de controale. 2 1 2
Exploatarea . .
. transportate, precum si a prevederilor legale.
33 mijloacelor de . . Lunar Lupu Elena
bunurilor acestora prin
transport.

polite de asigurari.

151




Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
» imposibilitatea  utilizarii | > aparitia unor cheltuieli | 3 2 » majorarea  fondului  de 3 1
Modul d fondului de rezerva, la urgente sau neprevazute rezerva din disponibilitatile
odul de
propunerea ordonatorilor aparute  in  cursul de credite bugetare care nu Guzganu
34 fundamentare al o L o . Anual e
. principali de credite, n exercitiului bugetar. mai sunt necesare pand la Cristina
bugetului local. ) . )
cota de pana la 5% din sfarsitul anului, cu aprobarea
totalul cheltuielilor. consiliului.
Tnregistrarea Tn mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor
. » inregistrarea eronatd 1in | » modificari legislative. 3 3 9 inregistrarea  corectd  in 3 2 6
Contabilizarea . o . o
35 Larii contabilitate a cheltuielilor contabilitate a cheltuielilor cu Lunar Lupu Elena
salariilor.
cu personalul. personalul.
Organizarea, » neverificarea corectitudinii | » fondul de timp | 3 2 6 adoptarea  unei  strategii 2 1 2
36 gestiunea si datelor  introduse  Tn insuficient. optime de administrare a Zilni Guzganu
ilnic
contabilizarea programul informatic. timpului. Cristina
veniturilor.
. » neglijarea tinerii la zi a | » fondul de timp | 2 3 6 adoptarea  unei  strategii 2 1 2
Organizarea, ) ) . . . o
) ) listelor de evidentd a insuficient. optime de administrare a Sprinceana
gestiunea s1 o i . i
. gestiunilor obiectelor de timpului. L Raluca
37 contabilizarea Zilnic .
. inventar i a miscarilor Gabriela
obiectelor de ) o )
. (intrari, iesiri, transferuri) Lupu Elena
inventar. . o
din cadrul gestiunilor.
Organizarea, » nerespectarea principiilor | > nerespectarea 3 1 3 efectuarea de controale. Sprinceana 2 1 2
gestiunea si in executia bugetara. prevederilor contabile. o Raluca
38 . Zilnic .
contabilizarea Gabriela
deplasarilor. Lupu Elena
. » nedesemnarea persoanelor | > lipsa personal. 2 2 4 numirea persoanei 2 1 2
Organizarea, . .
) ) responsabile cu condu- responsabile cu conducerea
gestiunea si . . ) . . ) o Guzganu
39 . cerea evidentei contabile a evidentei contabile a Zilnic .
contabilizarea Cristina
. . imobilizarilor si imobilizarilor si investitiilor.
investitiilor. . L
investitiilor.

152




Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
Organizarea, » neactualizarea sistemului lipsa unui operator | 2 2 » monitorizare. 2 1
gestiunea si contabil utilizat Tn acord cu specializat Tn sisteme
contabilizarea legislatia in vigoare. contabile/informatice. . Guzganu
40 ) Zilnic e
fondurilor Cristina
structurale
nerambursabile.
Finantarea neexistenta disponibilita- lipsa resurselor. 3 1 3 | » finantarea cu prioritate a 2 1 2
cheltuielilor cu tilor. ordonatorilor de credite care
. . L Guzganu
41 bunuri si servicii au obligatii de plata restante Lunar .
. . Cristina
ale ordonatorilor cétre terti.
din subordine.
Finantarea neverificarea de  catre fondul de timp | 3 1 3 | » adoptarea unei  strategii 2 1 2
cheltuielilor cu compartimentul financiar- insuficient. optime de administrare a
ajutoare sociale si contabil ~a  fincadrarii timpului. Guzganu
42 o ) Lunar .
burse ale solicitarilor de credite in Cristina
ordonatorilor din prevederile bugetare
subordine. aprobate.
Finantarea neoperarea distincta pentru neglijenta personalului. 3 1 3 | » monitorizarea personalului. 2 1 2
cheltuielilor de fiecare  ordonator a
. . Guzganu
43 capital ale creditelor bugetare Lunar .
. . . Cristina
ordonatorilor din repartizate.
subordine.
neverificarea daca neglijenta personalului. 2 1 2 | » adoptarea unei strategii 2 1 2
Operatiunile de cantitatea facturata optime de \verificare a Guzganu
aprovizionare, corespunde cu cantitatea atributiilor personalului. Cristina
receptie, inscrisa in foile de parcurs, o Sprinceana
44 . ) ) Zilnic
decontare si dare respectiv F.AZ-urile lunare Raluca
n consum a pentru a clarifica Gabriela
carburantilor. eventualele diferente pe Lupu Elena
total institutie.
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Evidenta » nedetalierea contului pe | > ndeplinirea  defectu- | 2 2 4 | > instruirea  periodica  si . 2 1
. . L o o . Ocazi- Guzganu
45 bunurilor primite conturi sintetice de gradul oasd a atributiilor. monitorizarea personalului. e
) _ . onal Cristina
prin donatie. 1T si III.
Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor
Modalitateade | > tinerea incorectd a fisei | > Tndeplinirea defec- | 2 1 2 | » instruirea  periodicd  si 2 1 2
determinare si mijlocului fix. tuoasd a atributiilor. monitorizarea personalului. Guzganu
nregistrare in Cristina
evidenta Sprinceana
46 ; Lunar
contabild a Raluca
contravalorii Gabriela
amortizarii Lupu Elena
mijloacelor fixe.
Elaborarea situatiilor financiare
» prezentare eronatdi in | » modificari legislative; 3 2 6 | > lipsa unor  monografii 2 2 4
situatiile ~ financiare a contabile adaptate la
elementelor de natura specificul institutiei,
activelor, datoriilor si consecinta fiind lipsa de
. . . . . Guzganu
capitalurilor proprii sau de regularitate privind e
. ) ) 4 o . Cristina
Elaborarea influentare semnificativa a inregistrarea  operatiunilor | Trimes-
N - . 3 . o Sprinceand
47 situatiilor calitatii informatiilor patrimoniale; trial si Ral
aluca
financiare. financiar-contabile cuprin- anual. .
o . Gabriela
se 1n situatiile financiare;
. L . Lupu Elena
» nedesemnarea persoanelor | » modificari legislative. 2 2 4 | » numirea persoanelor 2 1 2
responsabile cu activitatea responsabile cu activitatea de
de elaborare a bilantului elaborare a bilantului
contabil. contabil.
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Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administratorului public
Stabilirea » raspandirea gradului de | » nerespectarea masurilor | 2 2 4 | > respectarea si  aplicarea Guzganu 2 1 2
cheltuielilor imbolnavire. necesare pentru masurilor necesare pentru -
48 Lunar Cristina
aferente pentru instituirea carantinei. carantina.
carantina.
SERVICIUL EDILITAR GOSPODARESC
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa
» aparitia raspunderii | > nerespectarea sau | 2 2 4 | » sanctionarea persoanelor 2 1 2
) disciplinare, civile, neindeplinirea obligatii- vinovate, ca urmare a
Gospodaria ) . o B L
contraventionale sau lor si a responsabilitati- nerespectarii obligatiilor Perma- .
49 localitatilor o ) . Pascal Lucian
| penale, dupa caz. lor privind gospodaria legale referitoare la nent
rurale.
localitatilor urbane si gospodaria localitatilor
rurale. urbane si rurale.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea administrativa
Tntocmirea foilor | > neconcordanta dintre fisa | > nerespectarea obligatii- | 2 1 2 | » efectuarea de controale Ciri 2 2 4
. i i i irjontu
de parcurs si a de activitate zilnicd si lor privitoare la elabora- interne, prin sondaj. o :
50 . . o . . Zilnic Viorel
fisei de activitati situatia consum parc auto rea si completarea fisei
o Tudor loan
zilnice (FAZ). pe luna. de activitate zilnica.
Transportul » nerespectarea traseului de | » neglijenta personalului. 2 2 4 | > implementarea unui sistem Ciri 2 1 2
i . . irjontu
elevilor cu catre sofer. de navigatie pentru a facilita o :
51 . . Zilnic Viorel
microbuzul respectarea traseului.
Tudor loan
scolar.
Protectia mediului
Asigurarea aprobirilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
» imposibilitatea colectarii si | » lipsa contractelor de | 3 2 6 ) B 3 1 3
B ) o » asigurarea de catre operatorii .
Sortarea sortarii deseurilor pe tipuri delegare pentru o Perma- Pascal Lucian
52 economici care au contracte .
deseurilor. de materiale, in functie de operatorii licentiati. nent Spiridon loan

cerintele  de  calitate

de vanzare-cumparare
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solicitate de operatorii incheiate cu operatorul statiei
reciclatori. de sortare, in conditiile legii.
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administrativa
» nedesemnarea responsa- | » indeplinirea  defectu- | 2 2 4 | > controale interne. 2 1 2
53 Reciclarea bilului  cu organizarea oasd a atributiilor de Perma- Pascal Lucian
selectiva. selectiva. cétre personalul nent Spiridon loan
responsabil.
Monitorizarea » neinregistrarea si pastrarea | » neglijenta personalului. 2 2 4 | > adoptarea unei  strategii 2 2 4
54 post-inchidere rezultatelor  pe  toatd optime de \verificare a Anual Pascal Lucian
depozit de perioada de monitorizare. atributiilor personalului.
deseuri.
Neutralizarea » nesemnalarea  existentei | > lipsa de informare si de | 3 2 6 | » actiuni de informare a 2 2 4
- cadavrelor de unor cadavre de animale pe cunoastere a moda- populatiei. Cand este Paseal Lucian
animale de pe domeniul public. litatilor de actiune de cazul.
domeniul public. cétre populatie.
Taierea arborilor | » lipsa unor informatii din | > aplicarea incorectd a | 2 2 4 | > adoptarea unei strategii 2 2 4
inregistrati in Registrul local al spatiilor normelor tehnice pentru optime de verificare a
56 Registrul Local al verzi. elaborarea Registrului atributiilor personalului. Cand este Pascal Lucian
spatiilor verzi de local al spatiilor verzi. cazul.
pe domeniul
public.
Monitorizarea si | » nedesemnarea  responsa- | » indeplinirea  defectu- | 2 2 4 | » controale interne. 2 1 2
57 controlul activi- bilului  cu  colectarea oasd a atributiilor de Perma- Pascal Lucian
tatilor de colec- deseurilor. catre personalul nent
tare a deseurilor. responsabil.
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptitite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor
Elaborarea » nesupunerea proiectelor de | > nerespectarea prevede- | 3 1 3 | » instruirea personalului Perma- Guzganu 2 1 2
%8 actelor acte normative la rilor legale. responsabil. nent Marcel
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administrative consultare si  dezbatere
adoptate de publica.
Consiliul local.
» neaducerea la cunostinta | » neglijenta personalului; 1 3 | » efectuarea de controale; 2 1 2
Corespondenta ) o
) . conducatorului unitatii a
inter si intra- L . . Guzganu
59 o documentelor primite din Zilnic
institutionala in . Marcel
. exterior;
Secretariat. ) ) B )
» pierderea corespondentei. | » neglijenta personalului. 1 3 | » efectuarea de controale. 2 1 2
Asigurarea fiabilititii informatiilor utilizate in cadrul entitatii
. » aparitia unor situatii de | » aplicarea incorectd a 2 4 | » notificarea de wurgenta a 2 2 4
Gestionarea . ) o o
vulnerabilitate. dispozitiilor legale. responsabilului cu Perma- Guzganu
60 datelor cu
prelucrarea  datelor cu nent Marcel
caracter personal.
caracter personal.
» aparitia unor incalcari a | » aplicarea incorectd a 3 6 | > notificarea de urgentd a 3 2 6
Consimtamantul securitatii ~ datelor  cu dispozitiilor legale. responsabilului cu R
Cand este Guzganu
61 asupra datelor cu caracter personal sau a prelucrarea  datelor cu
o cazul. Marcel
caracter personal. unor situatii de caracter personal.
vulnerabilitate.
» aparitia unor incdlcari a | > aplicarea incorectd a 2 4 | » notificarea de wurgenta a 2 2 4
. securitdtii  datelor  cu dispozitiilor legale. responsabilului cu .
Drepturile Cénd este Guzganu
62 L. caracter personal sau a prelucrarea  datelor  cu
persoanei vizate. o cazul. Marcel
unor situatii de caracter personal.
vulnerabilitate.
» aparitia unor situatii de | > aplicarea incorectd a 2 4 | » notificarea de wurgenta a 2 2 4
63 Colectarea vulnerabilitate. dispozitiilor legale. responsabilului cu | Cénd este Guzganu
datelor. prelucrarea  datelor cu cazul. Marcel
caracter personal.
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| » scoaterea din institutie a | > nerespectarea 1 > instruirea  periodica i 2 1
Computerele si B . L . - . A
. mediilor de stocare mobile, obligatiilor stabilite. monitorizarea personalului. Cand este Guzganu
64 terminalele de _
fara aprobare prealabild a cazul. Marcel
acces. S
conducatorului institutiei.
» aparitia unor incdlcari a | > aplicarea incorectd a 1 3 | » notificarea de wurgentd a 3 1 3
6 Executia copiilor securitatii datelor cu carac- dispozitiilor legale. responsabilului cu | Cand este Guzganu
de siguranta. ter personal sau a unor prelucrarea  datelor cu cazul. Marcel
situatii de vulnerabilitate. caracter personal.
» aparitia unor situatii de | > aplicarea incorectd a 2 6 | » notificarea de wurgentd a 2 2 4
66 Fisierele de vulnerabilitate. dispozitiilor legale. responsabilului cu | Céand este Guzganu
acces. prelucrarea  datelor cu cazul. Marcel
caracter personal.
) ) » aparitia unor incdlcari a | > aplicarea incorectd a 3 6 | > notificarea de urgentd a 3 2 6
Identificarea si L . SOl
o securitatii datelor cu carac- dispozitiilor legale. responsabilului cu Perma- Guzganu
67 autentificarea
. . ter personal sau a unor prelucrarea  datelor cu nent Marcel
utilizatorului. L -
situatii de vulnerabilitate. caracter personal.
Masurile tehnice | > aparitia unor situatii de | > aplicarea incorectd a 2 4 . 2 2 4
. . ) » notificarea de wurgentd a
pentru asigurarea vulnerabilitate. dispozitiilor legale. o
o responsabilului cu Perma- Guzganu
68 protectiei datelor
prelucrarea  datelor cu nent Marcel
cu caracter
caracter personal.
personal.
Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor
. » masurile luate pentru a | > nerespectarea procedu- 1 3 | » rectificarea erorilor. . 1 2 2
Incidentele de ) . L Cand este Guzganu
69 . remedia problema sa nu rilor privind incidentele
securitate. . . cazul. Marcel
aiba efectele asteptate. de Securitate.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea secretarului
Elaborarea, » atacarea lor la instanta de | » modificari legislative; 3 9 | > elaborarea clara a proiectelor 3 2 6
) . L L Perma- Guzganu
70 promovarea si contencios administrative; de H.C.L. conform legislatiei
o nent Marcel
aprobarea in vigoare;
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proiectelor de » lipsa unor documente care | » indeplinirea  defectu- | 3 1 » instruirea personalului 2 1
H.C.L. trebuie sa insoteasca orice oasd a atributiilor. responsabil.
proiect de hotarare.
Cercetarea » lipsa  unor  elemente | > indeplinirea  defectu- | 3 1 3 | » instruirea personalului 2 1 2
disciplinara a esentiale din scrisoarea de oasd a atributiilor. responsabil. .
. Céand este Guzganu
71 personalului convocare.
. cazul. Marcel
contractual din
unitate.
COMPARTIMENT AGRICOL
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de cadastru
Eliberarea » lipsa unui act justificativ al | > eliberarea incorecta de | 2 2 4 | > luarea Tn considerare 2 1 2
certificatului dispunatorului  sau  al catre primarul localitatii existentei dreptului pe baza
pentru atestarea autorului succesiunii. unde este situat imobilul unei posesii exercitate sub cal
alance
posesiei sub a certificatului pentru nume de proprietar | Cand este )
72 Mihaela
nume de atestarea cd petentul necontestat. cazul. .
. - Maricela
proprietar si este cunoscut ca
identificarea proprietar.
imobilului.
Asigurarea respectirii prevederilor legale Tn activitatea de registru agricol.
» inregistrare eronatd dupd | > nedeclararea de catre | 2 2 4 | > efectuarea de controale la 3 1 3
datele declarative. cetitean a suprafetelor gospodarii pentru comple-
reale  (terenuri si tarea la zi a Registrului Agri-
Intocmirea si cladiri), necompletarea col, precum si a centralizarii
_ ) . . . R . Calance
tinerea la zi a la timp a registrului datelor, in conformitate cu L .
73 . . . . . Zilnic Mihaela
Registrului agricol, prevederile legale T vigoare; .
. . . . L Maricela
Agricol. > lipsa personalului » participarea personalului din
specializat. cadrul Compartimentului

Registru Agricol la instruiri

periodice cu teme specific.
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Eliberarea de » neretinerea de copii de pe | » necunoasterea legisla- | 2 2 » instruirea personalului res- Calance 2 1
74 adeverinte de la documentele eliberate. tiei in domeniu. ponsabil al departamentului. Zilnic Mihaela
Registrul Agricol. Maricela
Elib » atacarea la instanta de | » aplicarea incorecta a | 3 1 3 participarea personalului la 2 1 2
iberarea
contencios administrativ a procedurii de eliberarea instruiri periodice cu teme
atestatelor de o . . o R Calance
) refuzului privind eliberarea a atestatelor de specifice domeniului. Cand este .
75 producitor si a ) Mihaela
atestatului de producator/ a producator/ a carnetelor cazul .
carnetelor de o Maricela
o carnetelor de de comercializare.
comercializare. L
comercializare.
Eliberarea » nespecificarea in | > lipsa personalului | 2 1 2 participarea personalului la 1 1 1
adeverintelor din adeverinte a ambelor tipuri specializat. instruiri periodice cu teme Cand esh Calance
and este
76 arhiva unitatii de norme. specifice domeniului. | Mihaela
cazu
privind normele Maricela
CAP.
» neasigurarea, de catre | > lipsa cunostintelor | 3 1 3 verificarea respectarii 3 1 3
Verificarea si arendas, a  bunurilor necesare si obligatorii conditiilor legale referitoare cal
alance
77 nregistrarea agricole  pentru  riscul privitoare la intocmirea la contractul de arendd de | Cénd este Mihael
ihaela
contractului de pierderii recoltei ori al si inregistrarea cétre compartimentul cazul Maricel
aricela
arenda. pieirii animalelor din cauza contractelor de arenda. specific al consiliului local.
unor calamitati naturale.
COMPARTIMENT STARE CIVILA
Asigurarea aprobirilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
Atribuirea, » atribuirea unui CNP eronat | > inscrierea eronatd a | 1 1 1 | > verificarea  datelor  din 1 1 1
inscrierea si persoanei vizate. datelor referitoare la sex certificatul de nastere, de | Cénd este )
78 . ) o - . Pupiza Gina
gestionarea si data nasterii din actul catre persoanele abilitate Th cazul.
C.N.P. de nastere. acest sens.
Anularea, » imposibilitatea  anularii, 2 2 4 . . . 2 1 2
. . ) L | » nerespectarea  preve- > verificarea actului de stare | Cénd este .
79 modificarea si modificarii si completarii . . . . . Pupaza Gina
) o derilor legale referitoare civili si a modului de cazul.
completarea actului de stare civila.
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actelor de stare la actul de sesizare al intocmire a actului de
civila. instantei. sesizare.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de stare civila
» acte de nastere si certificate | » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
completate  gresit  si cursuri de perfectionare;
anulate;
buletine  statistice  de | » modificari legislative; 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
nastere, casatorie, deces si cursuri de perfectionare;
divort completate incorect;
extrase pentru uz oficial | » modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
(nastere, casatorie, deces) cursuri de perfectionare;
completate incorect;
documente netransmise la | » modificari legislative; 2 4 | > transmiterea corespondentei 3 1 3
termen; in timp util;
cereri respinse, referate | » modificari legislative; 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
o incomplete, mentiuni cursuri de perfectionare;
Inregistrarea Perma-
80 operate eronat; Pupaza Gina
nasterilor. . . o . nent
cereri respinse, referate | > modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
incomplete; cursuri de perfectionare;
operare eronata de | > modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
mentiuni; cursuri de perfectionare;
atribuire CNP gresit; » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
cursuri de perfectionare;
certificate eliberate | » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
necorespunzator; cursuri de perfectionare;
necomunicare necesar de | » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
registre, certificate de stare cursuri de perfectionare;
civila, formulare;
mentiuni inscrise | » modificari legislative; 1 3 | > participarea personalului la 2 1 2
necorespunzator; cursuri de perfectionare;
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reconstituirea incompleta a modificari legislative; 1 » participarea personalului la 2 1
registrelor; cursuri de perfectionare;
termen de predare modificari legislative; 1 3 | » respectarea termenului de 2 1 2
nerespectat; predare a documentelor;
registre si certificate de modificari legislative; 1 3 | » respectarea legislatiei privind 2 1 2
stare civild deteriorate sau pastrarea si arhivarea
disparute; documentelor;
nesesizarea la timp a modificari legislative; 1 3 | » respectarea legislatiei privind 2 1 2
disparitiei documentelor; pastrarea si arhivarea
documentelor;
corespondenta netransmisa modificari legislative; 1 3 | » transmiterea corespondentei 2 1 2
la termen. n timp util.
declaratii incomplete, modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
césitorie anulata; cursuri de perfectionare;
certificate casatorie com- modificari legislative; 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
pletate gresit si anulate; cursuri de perfectionare;
buletine  statistice  de modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
nastere, casatorie, deces si cursuri de perfectionare;
divort completate incorect;
R . extrase pentru uz oficial modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
Intocmirea (nastere, casatorie, deces) cursuri de perfectionare; Perma-
81 actelor de Pupiza Gina
. completate incorect; nent
casatorie.
documente netransmise la modificari legislative; 2 4 | » transmiterea documentelor in 3 1 3
termen; termenul prevazut de lege;
cereri  respinse, referate modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
incomplete, mentiuni cursuri de perfectionare;
operate eronat;
cereri respinse, referate modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
incomplete; cursuri de perfectionare;
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» operare eronata de modificari legislative; 1 » participarea personalului la 2 1
mentiuni; cursuri de perfectionare;
» certificate eliberate modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
necorespunzator sau cursuri de perfectionare;
complet incorect si anulate;
» necomunicare necesar de modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
registre, certificate de stare cursuri de perfectionare;
civila, formulare;
» mentiuni nscrise modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
necorespunzator; cursuri de perfectionare;
» reconstituirea incompleta a modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
registrelor; cursuri de perfectionare;
» termen de predare modificari legislative; 1 3 | > respectarea termenului de 2 1 2
nerespectat; predare a documentelor;
» registre si certificate de modificari legislative; 1 3 | » respectarea legislatiei privind 2 1 2
stare civild deteriorate sau pastrarea  §i  arhivarea
disparute; documentelor;
> nesesizarea la timp a modificari legislative; 1 3 | > respectarea legislatiei privind 2 1 2
disparitiei documentelor; pastrarea si arhivarea
documentelor;
» corespondenta netransmisa modificari legislative; 1 3 | » transmiterea corespondentei 2 1 2
la termen. n timp util.
» acte de deces si certificate modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
completate gresit si cursuri de perfectionare;
anulate;
Tntocmirea » buletine  statistice  de modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la Perma- 3 1 3
82 . Pupaza Gina
actelor de deces. nastere, casatorie, deces si cursuri de perfectionare; nent
divort completate incorect;
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extrase pentru uz oficial | > modificari legislative; 2 » participarea personalului la 3 1
(nastere, casatorie, deces) cursuri de perfectionare;
completate incorect;
documente netransmise la | » modificari legislative; 2 4 | > transmiterea documentelor in 3 1 3
termen; termenul prevazut de lege;
cereri respinse, referate | » modificari legislative; 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
incomplete, mentiuni cursuri de perfectionare;
operate eronat;
cereri respinse, referate | » modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
incomplete; cursuri de perfectionare;
operare eronata de | » modificari legislative; 1 3 | > participarea personalului la 2 1 2
mentiuni; cursuri de perfectionare;
certificate eliberate | » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
necorespunzator sau cursuri de perfectionare;
complet incorect si anulate;
necomunicare necesar de | » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
registre, certificate de stare cursuri de perfectionare;
civila, formulare;
mentiuni inscrise | » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
necorespunzator; cursuri de perfectionare;
reconstituirea incompletd a | » modificari legislative; 1 3 | » participarea personalului la 2 1 2
registrelor; cursuri de perfectionare;
termen de predare | > modificari legislative; 1 3 | > respectarea termenului de 2 1 2
nerespectat; predare a documentelor;
registre si certificate de | » modificari legislative; 1 3 | » respectarea legislatiei privind 2 1 2
stare civild deteriorate sau pastrarea  si arhivarea
disparute; documentelor;
nesesizarea la timp a | » modificari legislative; 1 3 | » respectarea legislatiei privind 2 1 2
disparitiei documentelor; pastrarea si arhivarea

documentelor;
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» corespondenta netransmisa | » modificari legislative. 3 1 » transmiterea corespondentei 2 1
la termen. n timp util.
Reconstituirea si | > nesolutionarea cererilor in | > fondul de timp | 2 1 2 | > adoptarea unei strategii 1 1 1
intocmirea termenul legal. insuficient. optime de administrare a .
) . . Cand este )
83 ulterioara a timpului. Pupézad Gina
cazul.
actelor de stare
civila.
» existenta unor erori/lipsuri | » neatentia persoanei | 2 2 4 | > rectificarea erorilor; 2 1 2
o in mentiunile din actele de responsabile; complinirea lipsurilor;
Inscrierea o
o stare civila;
mentiunilor in . . . . . . o Perma- .
84 » pierderea informatiilor | » folosirea neadecvata a | 2 2 4 | > instruirea personalului n Pupaza Gina 2 1 2
actele de stare ) ) . ) ) o nent
i transmise  prin  sistem echipamentelor si a vederea folosirii corecte a
civia.
informatic. tehnologiilor. echipamentelor si a
tehnologiilor.
Eliberarea »> existenta unor erori 1in | > neatentia persoanei | 2 1 2 | > rectificarea erorilor. p 1 1 1
erma-
85 certificatelor de certificatele de stare civila. responsabile. Pupaza Gina
nent
stare civila.
Resurse umane
Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
| > indeplinirea defectuoasd a | > nerespectarea  obliga- | 2 3 6 | » evaluarea activitatii 1 3 3
Completarea si
. atributiilor de catre tiilor stabilite. consilierului de etica de catre
transmiterea . . S
) B consilierul de etica. conducatorul unitatii.
informatiilor
privind
Guzganu
86 respectarea Anual
Marcel
normelor de

conduita de citre
functionarii

publici cat si
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dovada
implementarii lor.
Regimul » in urma evaluarii decla- | » neacordarea de | 3 1 3 | » inspectorul de integritate 2 1 2
egimu
. o ratiei de interese, precum si consultantda de catre informeaza persoana in cauza
incompatibilitatil o B . ) o o
o a altor date si informatii, persoanele responsabile si are obligatia de a o invita
or aplicabil . . . . Guzganu
87 ) o inspectorul de integritate cu implementarea pentru a prezenta un punct de Anual
alesilor locali si o . . Marcel
o identifici  elemente in prevederilor referitoare vedere.
functionarilor . . . .
o sensul  existentei  unei la declaratii.
publici. . o
incompatibilitati.
Regimul » completarea eronatdi a | » neatentia salariatului. 2 2 4 rectificarea erorilor. 2 1 2
incompatibilita- declaratiilor.
tilor aplicabil Guzganu
88 . Anual
personalului Marcel
contractual din
unitate.
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de resurse umane
Procesul de » verificarea defectuoasd a | » nerespectarea 1 3 3 impartirea  sarcinilor intre 2 2 4
recrutare, selectie indeplinirii conditiilor de obligatiilor stabilite. personalul compartimentului .
) ) ) o Cand este Guzganu
89 si numire a dobandire a calitatii de Resurse Umane.
o . ) cazul. Marcel
functionarilor functionar public.
publici.
» verificarea defectuoasd a | » nerespectarea 2 2 4 | » impartirea sarcinilor 1intre 1 3 3
o indeplinirii conditiilor de obligatiilor stabilite. personalul compartimentului | Cand este Guzganu
90 functionarilor o
. participare la concurs sau Resurse Umane. cazul. Marcel
publici.
examen.
Eval » atribuirea necorespun- | > nerespectarea 2 3 6 | > impartirea sarcinilor 1intre 1 2 2
valuarea
zdtoare a calificativelor obligatiilor stabilite. personalul compartimentului Guzganu
91 performantelor . Anual
L obtinute in procesul de Resurse Umane. Marcel
individuale ale
evaluare.
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functionarilor
publici.
Evaluarea » atribuirea necorespun- | > nerespectarea 3 6 | » impartirea sarcinilor intre 1 2 2
performantelor zdtoare a calificativelor obligatiilor stabilite. personalul compartimentului
individuale ale obtinute in procesul de Resurse Umane.
personalului evaluare. Guzganu
92 Anual
contractual Marcel
precum si
promovarea
acestuia.
> termene de concurs | » modificari legislative; 2 4 respectarea termenelor si 1 3 3
nerespectate, dosare de conditiilor de finscriere in
nscriere  incomplete i concurs;
anunturi eronate;
» omiterea convocarii | » lipsa personalului 2 4 intocmirea de  proceduri 1 3 3
comisiei de selectionare. specializat. scrise privind desfasurarea
Ocuparea o
. activitatilor de  Resurse
posturilor vacante R
Umane; Cand este Guzganu
93 de catre o .
. B participarea personalului cazul. Marcel
functionarii . .
o responsabil cu activitatea de
publici. .
resurse umane a primariei la
instruiri periodice pe teme
specifice;
» efectuarea de  controale
interne privind activitatea de
resurse umane.
Ocuparea » termene  de  concurs | » modificari legislative; 2 4 | » respectarea termenelor si 1 3 3
04 posturilor vacante nerespectate, dosare de conditiilor de finscriere in | Cand este Guzganu
pentru personalul inscriere incomplete i concurs; cazul. Marcel
contractual. anunturi eronate;
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» omiterea convocarii | > lipsa personalului 2 » Tintocmirea de proceduri 1 3
comisiei de selectionare. specializat. scrise privind desfasurarea
activititilor de  Resurse
Umane;
» participarea personalului
responsabil cu activitatea de
resurse umane a primariei la
instruiri periodice pe teme
specifice;
» efectuarea de controale
interne privind activitatea de
resurse umane.
Restructurarea si | » organigrama intocmitd | » modificari organizato- 3 9 | » modificarea organigramei ori 2 3 6
reorganizarea eronat. rice. de cate ori apar modificari in Popa Lascar
95 structurii structura institutiei. Anual Guzganu
organizatorice a Marcel
institutiei.
» neacoperirea schemei de | > lipsa personalului 2 4 | > fintocmirea organigramei iar 1 3 3
personal. specializat. pe baza criteriilor de normare
Elaborarea Guzganu
96 se stabileste numarul de Anual .
statului de functii. Cristina
posturi pe categorii si locuri
de munca.
Gestionarea si » depasirea termenului | > nerespectarea 3 6 | » stabilirea unui program de 2 2 4
97 utilizarea condicii pentru completarea obligatiilor stabilite. semnare a condicii de Zilnic. Guzganlu
de prezenta. condicii de prezenta. prezenta. Marce
» evidenta concediilor tinutd | » modificari legislative. 2 4 | > fintocmirea de proceduri 1 3 3
R ) eronat, drepturi banesti scrise privind desfasurarea
Intocmirea
98 calculate gresit. activitatilor ~ de  resurse Lunar Lupu Elena
statelor de salarii.
umane;
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participarea personalului
responsabil cu activitatea de
resurse umane a primariei la
instruiri periodice pe teme
specifice;
efectuarea de  controale
interne privind activitatea de
resurse umane.
» registru general de | > modificari legislative. 2 2 4 Tntocmirea de proceduri scri-
evidentda a salariatilor se privind desfasurarea acti- ! 3 3
Tntocmit eronat. vitatilor de resurse umane;
Operarea si participarea personalului
transmiterea responsabil cu activitatea de
Cand este
99 registrului de resurse umane a primariei la | Lupu Elena
evidentd a instruiri periodice pe teme caztl
salariatilor. specifice;
efectuarea de  controale
interne privind activitatea de
resurse umane.
Intocmirea si » neeliberarea adeverintei de | > lipsa resurselor | 2 3 6 impartirea sarcinilor 1intre 2 2 4
eliberarea personal in timp util. necesare. personalul compartimentului | Cand este Guzganu
100 adeverintelor de Resurse Umane. cazul. Cristina
personal.
Prelucrarea si » producerea incidentelor de | > nerespectarea  obliga- | 3 2 6 notificarea operatorului de 2 2 4
protectia datelor protectie a datelor. tiilor stabilite. date pentru a lua masurile de | Cénd este Guzganu
1oL Ccu caracter indepdrtare a incidentului. cazul. Marcel
personal.
Evaluarea » rapoarte de evaluare a |>» modificari legislative. 2 2 4 participarea personalului 1 3 3
102 performantelor performantelor responsabil cu activitatea de Anual Guzgan
profesionale ale profesionale  individuale resurse umane a primariei la Marcel
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personalului ale salariatilor intocmite instruiri periodice pe teme
angajat. necorespunzator. specific.
centralizarea eronata a | » transmiterea necores- | 1 3 3 imbunatatirea colaborarii 1 2 2
Stabilirea datelor primite  pentru punzitoare de citre intre  compartimentul  de
103 necesarului de identificarea  necesarului compartimente a Resurse umane cu celelalte Anual Guzganu
nual
formare de formare profesionala. necesarului de formare compartimente. Marcel
profesionala. profesionala a
personalului.
completarea incorectd a | > neacordarea de consul- | 2 2 4 | > rectificarea declaratiilor 1 2 2
rubricilor din declaratii. tanta de catre persoa- incorecte. Anual
nual
Declaratiile de nele responsabile cu R Guzganu
104 - . Cand este
avere si interese. implementarea pre- | Marcel
cazul.
vederilor referitoare la
declaratii.
neindeplinirea de catre | » nerespectarea  obliga- | 2 3 6 | » instruirea personalului 2 2 4
Delegarea functionarul public delegat tiilor stabilite. responsabil cu atributiile de .
o o o Cand este Guzganu
105 | responsabilitatilor a conditiilor de studii si delegare.
. cazul. Marcel
vechime necesare pentru
atributiile delegate.
neinformarea  persoanei | > necunoasterea obliga- | 1 2 2 | > adoptarea unei strategii 1 2 2
care are competenta legala tiilor de cétre optime de verificare a
de numire 1in functia functionarul public; atributiilor personalului;
) publica, de catre
Suspendarea si ) ) .
. functionarul  public, 1in R
incetarea L . Cénd este Guzganu
106 . vederea emiterii actului
raportului de L cazul. Marcel
. administrativ de reluare a
serviciu. o 4
activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii
motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de
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data ludrii la cunostinta de
motivul incetarii
suspendarii;
neacordarea reducerii | » nerespectarea legislatiei 2 4 efectuarea de  controale 2 2 4
programului  de  lucru n vigoare. interne, prin sondaj.
functionarului public, la
cerere, Tn perioada de
preaviz.
Concediile calcul eronat. » neglijenta personalului 2 6 rectificarea erorilor. 2 1 2
medicale si responsabil. R
) o Cand este Guzganu
107 indemnizatiile de
) L cazul. Marcel
asigurdri sociale
de sanatate.
calculul eronat al | > lipsa personalului 1 2 rectificarea erorilor; 1 1 1
indemnizatiei; specializat; Instruirea personalului
responsabil al
Concediul de compartimentului;
) ) . . . B ) . . Guzganu
108 odihna si alte erori/suprapuneri in | » neglijenta personalului 1 3 rectificarea erorilor. Lunar Marcel 2 1 2
arce
concedii. programarea  concediilor responsabil.
de odihnd ale salariatilor
unitatii.
lipsa anexei cu fisa | > neglijenta persoanei 1 3 | > anexarea fisei  postului 1 1 1
postului aferenta functiei responsabile. aferenta functiei publice pe
publice pe care se care se efectueaza
Transferul ) . . R
) ) efectueaza ~ modificarea modificarea raporturilor de | Céand este Guzganu
109 functionarilor . . .
blici raporturilor de serviciu, la serviciu. cazul. Marcel
publict. S
actul  administrativ.  de
transfer.
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Transferul » omiterea precizarii datei de | » neglijenta persoanei | 2 1 » refacerea actului R 1 1
. . o Cand este Guzganu
110 personalului la care opereaza transferul responsabile. administrative.
cazul. Marcel
contractual. la cerere.
Delegarea sau » decontarea doar a unei | » neglijenta  persoanei | 2 1 2 raspunderea disciplinara, 1 1 1
11 detasarea parte din cheltuielile de responsabile. civila, contraventionald sau | Cand este Guzganu
personalului transport dus-intors. penald a celor vinovati. cazul. Marcel
contractual.
Delegarea sau » decontarea doar a unei | » neglijenta  persoanei | 2 1 2 raspunderea disciplinara, 1 1 1
112 detasarea parte din cheltuielile de responsabile. civila, contraventionald sau | Cand este Guzganu
functionarilor transport dus-intors. penald a celor vinovati. cazul. Marcel
publici.
Relatii publice
Asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
» refuzul explicit sau tacit al | > nerespectarea 2 3 6 | » raspunderea disciplinara. 3 1 3
Accesul la angajatului de a permite dispozitiilor legale .
. B ) . Cand este Guzganu
113 informatiile de cetateanului accesul la privind  accesul la
. ) cazul. Marcel
interes public. informatii de interes informatiile de interes
public. public.
) » lipsa informatiilor | » intarzierea solicitarii de | 3 2 6 | > redactarea raspunsului catre 3 1 3
Functionarea . ) 3 o
. solicitate. informatii. solicitant ~ impreuna  cu
structurilor
. informatia de interes public Perma- Guzganu
114 responsabile de L -
. . sau cu motivatia ntarzierii nent Marcel
informare publica
. ori a respingerii solicitarii, in
direct.
conditiile legii.
COMPARTIMENT MONITORIZARE DOCUMENTE LOCALE
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de impozite si taxe
15 Depunerea, » necalcularea majorarilor ce | » nedepunerea de catre | 3 2 6 | > verificarea periodicd prin Anual Mocanu 2 2 4
nual
verificarea si se impun; contribuabili, persoane sondaj a bazei de date; Nicoleta
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urmarirea fizice si juridice a
declaratiilor de declaratiilor de
impunere/scadere impunere;
persoane fizice si modificari legislative;
juridice. omiterea identificarii modificari legislative. 2 4 | » actualizarea periodica a bazei 3 1 3
persoanelor producatoare de date ca urmare a
de venit. inregistrarii declaratiilor de
impunere.
Stabilirea, nestabilirea  corecta  si nerespectarea  terme- 2 4 | » actualizarea periodica a bazei 3 1 3
urmadrirea si completa a valorii nelor de platd de catre de date ca urmare a
Tncasarea taxelor impozabile cu consecinta contribuabili; inregistrarii declaratiilor de
si impozitelor, a diminudrii incasarii; modificari legislative; impunere;
. . . . . . ) Perma- Mocanu
116 penalitatilor de neverificarea la timp a lipsa personalului. 2 6 | » transmiterea prin postd a unor Nicol 2 2 4
. nent icoleta
ntérziere, precum amenzilor,  imputatiilor, informari privind obligatiile
si a amenzilor care fac venit la bugetul de plata cu confirmare de
persoane fizice si local. primire.
juridice.
Eliberarea eliberarea incorectd de lipsa personalului. 2 6 | » perfectionarea personalului R 2 2 4
o o . o o Cand este Mocanu
117 certificatelor de copii si certificate la privind  activitatea  de .
) o cazul. Nicoleta
atestare fiscala. cererea cetatenilor. Impozite si taxe locale.
Urmarirea si lipsa  unor  elemente nerespectarea  preve- 1 3 | » instruirea si monitorizarea M 2 1 2
ocanu
118 | executarea silitd a obligatorii din somatia de derilor legale. personalului. Anual .
Nicoleta
creantelor. plata.
nregistrarea/ operarea  incorectd a lipsa atentiei; 2 4 | » corectarea erorilor 2 1 2
scoaterea in/din datelor; constatate;
evidentele fiscale omiterea  depunerii  la neglijenta personalului. 1 2 | > instruirea si monitorizarea 2 1 2
. ) L . Perma- Mocanu
119 a mijloacelor registraturd a declaratiei si personalului. .
o o nent Nicoleta
imobile si a a documentelor justifica-
mijloacelor de tive anexate.
transport.
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Sti necomunicarea unei note neglijenta personalului. 1 instruirea si monitorizarea 2 1
tingerea .
de  compensare  catre personalului. Cand este Mocanu
120 creantelor fiscale . . ~ .
. contribuabil, n  cazul cazul. Nicoleta
prin compensare. L )
compensarii din oficiu.
Emiterea si existenta unor erori 1in neglijenta personalului. 1 3 | > rectificarea erorilor. M 2 1 2
ocanu
121 comunicarea continutul somatiei. Anual .
@ Nicoleta
somatiel.
- instituirea procedurii lipsa personalului 2 6 | » sistarea popririi, precum si 2 1 2
Executarea silita L . . . o Mocanu
122 . . popririi ~ pentru  sume specializat. instruirea §i monitorizarea Anual .
prin poprire. . . Nicoleta
neurmaribile. personalului.
Prescrierea inceperea executarii silite a neatentia personalului. 2 6 | > incetarea executdrii silite, 3 1 3
123 dreptului de a creantelor fiscale deja precum i instruirea si | Cénd este Mocanu
cere executarea prescrise. monitorizarea personalului. cazul. Nicoleta
silita.
necuprinderea tuturor ndeplinirea  defectu- 2 6 | > instruirea personalului 2 2 4
contribuabililor care oasd a atributiilor; responsabil;
124 Efectuarea datoreaza impozite si taxe modificari legislative. » actualizarea periodica a bazei Anal Mocanu
nual .
inspectiei fiscale. n evidentele fiscala. de date ca urmare a Nicoleta
inregistrarii declaratiilor de
impunere.
Evidenta transmiterea  nu  este lipsa atentiei 2 4 | > restituirea sumelor virate. 2 1 2
amenzilor, conforma cu regulile si personalului.
inclusiv procedurile de transmitere
realizarea a sumelor Tn contul unic.
125 controalelor Perma- Mocanu
interne, care sa se nent Nicoleta
constituie Tn
parghie de
verificare privind
Tnregistrarea,
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urmarirea $i
ncasarea
acestora.
Executarea » imposibilitatea  Tnlocuirii | > lipsa consimtamantului | 3 2 6 | » coordonarea executarii 3 1 3
pedepsei amenzii obligatieci de plata a persoanei condamnate. obligatiei de munca in folosul
prin prestarea amenzii neexecutate cu comunitatii de catre serviciul R
. . o ) Cand este Mocanu
126 unei munci obligatia de a presta o de probatiune. .
N cazul. Nicoleta
neremunerate in muncd in folosul comu-
folosul nitatii, de catre instanta.
comunitatii.
Acordarea » aparitia unor erori de | » functionarea incorectaa | 3 1 3 | » corectarea erorilor. 1 1 1
facilitatilor operare. sistemului informatic.
fiscale pentru
L Mocanu
127 obligatiile fiscale Anual .
Nicoleta
anuale datorate
pentru anul 2022.
Solutionarea » motivele de fapt si de drept | > neglijenta  organului | 2 2 4 | » findreptarea erorilor. 1 1 1
contestatiilor cuprinse Tn considerentele fiscal.
formulate deciziei sunt fara legatura R
R . ) i Cand este Mocanu
128 impotriva actelor de cauzalitate cu obiectul .
. L cazul. Nicoleta
administrative deciziei.
fiscale.
Executarea silita | » nemotivarea deciziei de | > neatentia persoanei | 2 1 2 | » rectificarea deciziei prin 1 1 1
a creantelor instituire a  sechestrului responsabile. complinirea lipsurilor
129 fiscale prin asigurator  de cétre acesteia. Cand este Mocanu
instituirea conducatorul  organului cazul. Nicoleta
sechestrului fiscal competent.
asigurator.
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COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Asigurarea aprobirilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite Tn acest sens
L > aparitia  situatiilor  de | > neglijenta personalului | 3 2 6 | > acordarea beneficiilor de . 3 1 3
Serviciile de . . o . o L Perma- Dima
130 ) dificultate pentru fiecare specializat. asistentd sociala si serviciilor .
asistenta sociala. = . nent Marilena
persoand / familie. sociale adecvate.
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociala
Tncadrarea cu » neincheierea contractului | > nerespectarea 1 1 1 | > instruirea personalului 1 1 1
contract individual de munci in 3 obligatiilor stabilite. responsabil al
individual de exemplare. departamentului.
131 munca in functia Cand este Dima
de asistent cazul. Marilena
personal al unei
persoane cu
handicap.
» acordarea alocatiei | » modificari legislative; | 2 2 4 | » verificarea dosarelor de catre 3 1 3
complementare necuvenite lipsa personalului doud persoane;
cu prejudicierea solicitan- specializat; » participarea personalului
o ) tilor sau a institutiei; implicat in activitati de
Primirea si ) ) ) o
. 2 2 4 asistentd sociald la instruiri 3 1 3
solutionarea Lo -
. . periodice cu teme specifice
cererilor privind o
o domeniului; R .
plata alocatiei ) ) o ) Cand este Dima
132 . » acceptarea unor dosare | » modificari legislative; | 2 2 4 | > verificarea dosarelor de catre . 3 1 2
familiale . . . cazul. Marilena
) incomplete sau lipsa personalului doud persoane;
complementare si L L
o necorespunzatoare; specializat; » cunoasterea de catre angajati
a alocatiei de ) o
. a drepturilor si obligatiilor ce
sustinere. . . i i i
» neindeplinirea  sarci- | 3 2 6 le revin conform contractului 2 2 4
» favorizarea unor cetateni nilor de serviciu; de munci;
prin omisiuni voite vizavi | » efectuarea  anchetelor
de bunurile detinute; sociale doar scriptic sau
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» necunoasterea starii de fapt de persoane fara efectuarea de anchete sociale,
a familiilor care fac specializare in domeniu. la domiciliul solicitantului de
obiectul anchetelor sociale. ajutor social;
participarea personalului
implicat in activitati de
asistentd sociala la instruiri
periodice cu teme specifice
domeniului.
» acceptarea unor dosare | » modificari legislative; | 3 2 6 participarea personalului 2 2 4
Acordarea incomplete sau lipsa personalului implicat in activitati de
alocatiei de stat necorespunzatoare. specializat. asistentd sociald la instruiri R .
o o o Cand este Dima
133 pentru copii in periodice cu teme specifice .
o cazul. Marilena
varsta de pana la domeniului;
18 ani. verificarea dosarelor de catre
doua persoane.
» acceptarea unor dosare | » modificari legislative; | 3 2 6 o . 2 2 4
. . . participarea personalului
incomplete sau lipsa personalului o . o
o implicat in activitati de
necorespunzatoare; specializat; . ) ) .
asistentd sociald la instruiri
periodice cu teme specifice
domeniului;
. o S . . verificarea dosarelor de cétre
» imposibilitatea finalizarii | > lipsa personalului 3 3 9 . 3 3 9
Acordarea o doud persoane; Dima
134 . . dosarelor de catre organele specializat; . . Lunar .
ajutorului social. participarea personalului Marilena
de drept; o o
implicat n activitati de
asistenta sociala la instruiri
R o periodice cu teme specifice
» acordarea  eronatdi  a | > neindeplinirea 3 2 6 L 2 2 4
. . . . . o domeniului;
ajutorului social/ Privarea sarcinilor de serviciu. o
» cunoasterea de catre angajati
de  acest drept a L
. a drepturilor si obligatiilor ce
persoanelor beneficiare.
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le revin conform contractului
de munca.
Acordarea » lipsa unor elemente din | > lipsa personalului 1 3 | » instruirea personalului res- 1 1 1
135 indemnizatiei dosarele depuse. specializat. ponsabil al departamentului. | Céand este Dima
lunare crestere cazul. Marilena
copil.
» favorizarea unor cetateni | » neindeplinirea  sarci- 2 4 | > cunoasterea de catre angajati 3 1 3
prin omisiuni voite vizavi nilor de serviciu; a drepturilor si obligatiilor ce
de bunurile detinute; le revin conform contractului
de munca;
) » acceptarea unor dosare | » modificari legislative; 2 4 | » participarea personalului 3 1 3
Masurile de . . . o o
. ) incomplete sau lipsa personalului implicat in activitati de .
protectie sociala L ) ) ) o Dima
136 N . necorespunzatoare; specializat; asistentd sociald la instruiri Anual .
in perioada o o Marilena
. periodice cu teme specifice
sezonului rece. .
domeniului;
» acordarea de drepturi | » modificari legislative; 2 4 | > verificarea dosarelor de cétre 3 1 3
banesti necuvenite cu lipsa personalului doua persoane;
prejudicierea solicitantilor specializat. » verificarea dosarelor de catre
sau a institutiei. doua persoane.
» necunoasterea starii de fapt | > efectuarea  anchetelor 2 4 | » efectuarea de anchete sociale, 3 1 3
a familiilor care fac sociale doar scriptic sau la domiciliul solicitantului de
obiectul anchetelor sociale; de  persoane fara ajutor social;
. specializare in domeniu; » participarea personalului
Asistarea o o
o ) implicat in activitati de .
minorilor si . . . o Perma- Dima
137 asistentd sociald la instruiri .
persoanelor o . nent Marilena
. periodice cu teme specifice
vérstnice. .
domeniului;
» acordare de bunuri | » modificari legislative; 2 4 | > verificarea dosarelor de catre 3 1 3
persoanelor neindreptatite. lipsa personalului doua persoane.
specializat.
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acceptarea unor dosare nerespectarea  obliga- 1 participarea personalului 1 1
Acordarea . B . L N .
. incomplete sau tiilor stabilite. implicat Tn activitati de .
drepturilor . ) _ o Perma- Dima
138 necorespunzatoare. asistenta sociald la instruiri .
persoanelor cu o . nent Marilena
. periodice cu teme specifice
handicap. -
domeniului.
Identificarea si lipsa  unor  informatii necunoasterea legisla- 2 4 solicitarea  de  audituri 2 1 2
monitorizarea obligatorii privitoare la tiei in vigoare. interne/controale, etc., pentru R .
B o ) ) o ) | Céndeste Dima
139 | copiilor cu parinti starea si evolutia copilului. verificarea conformitatii .
. . . cazul. Marilena
plecati la munca desfasurarii activitatilor cu
in striinatate. cerintele legale aplicabile.
identificarea  gresita a lipsa personalului 2 6 participarea personalului 2 2 4
solutionarii cauzelor care specializat. implicat in activitati de .
Efectuarea » . . ) ) .| Perma- Dima
140 . au dus la aparitia carentei asistentd sociald la instruiri .
anchetei sociale. R o o o nent Marilena
in familie. periodice cu teme specifice
domeniului.
evaluarea incompleta/ nerespectarea  obliga- 3 9 | » verificarea si  corectarea 2 1 2
. eronata cu privire la tiilor stabilite. eventualelor erori.
Autoritatea B . .
. garantiile  morale si Perma- Dima
141 tutelara si L ) .
conditiile pe care trebuie sa nent Marilena
curatela. )
le indeplineascd persoana
care urmeaza a fi tutore.
Aplicarea fonduri insuficiente pentru nerespectarea  obliga- 2 6 | > supravegherea exercitarii 2 1 2
masurilor de finantarea sistemului de tiilor stabilite. obligatiilor de catre
prevenire si protectie speciale. personalul responsabil.
147 combatere a Cand este Dima
situatiilor de risc cazul. Marilena
pentru copii
separati de
parinti.
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crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | P | E
) nerespectarea  criteriilor | > lipsa personalului 2 instruirea personalului 1 1
Acordarea unui o o . R .
. N care stau la baza stabilirii specializat. responsabil al | Cand este Dima
143 ajutor n caz de . . R . .
nevoilor reale de ajutor in departamentului. cazul. Marilena
urgenta.
caz de urgenta.
luarea unor masuri | » lipsa personalului 1 instruirea personalului 2 1 2
144 Violenta neadecvate/nepotrivite specializat. responsabil al | Cand este Dima
domestica. pentru prevenirea  a departamentului. cazul. Marilena
violentei domestice.
. nesupravegherea  execu- | » nerespectarea metodo- 2 informare asupra R 1 1 1
Munca in folosul . S . . Cand este Guzganu
145 o tarii  obligatiei impuse logiei de lucru. metodologiei de lucru.
comunitatii. . cazul. Marcel
condamnatului.
nerespectarea confidentia- | » nerespectarea metodo- 2 instruirea personalului 1 1 1
Acordarea o . - - A i
. . litatii datelor cuprinse in logiei de lucru. responsabil al | Céand este Dima
146 stimulentului de . .
) ) cererea de acordare a departamentului. cazul. Marilena
insertie. ) o .
stimulentului de insertie.
Identificarea, nerespectarea criteriilor de | > lipsa personalului 2 instruirea personalului 2 1 2
asistenta si prioritate care stau la baza specializat. responsabil al
monitorizarea accesului unei persoane departamentului. .
) ) Perma- Dima
147 persoanelor varstnice in camin. .
N - nent Marilena
varstnice aflate in
dificultate sau
risc.
Prevenirea, ) ) > lipsa personalului 2 participarea personalului la 2 1 2
. . . gestionarea incorectd a L i . Lo
identificarea si . B specializat. instruiri periodice cu teme
) ) situatiei 1n cazul apelarii de .
interventia in o o specifice.
L catre victima la serviciul .
situatii de abuz, o Perma- Dima
148 . telefonul copilului. .
neglijare, nent Marilena
exploatare, trafic
si migratie a
copiilor.




Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
Prevenirea si » nepreluarea in evidentd a | » nerespectarea obliga- | 3 1 » impartirea sarcinilor intre 2 1
interventia in tuturor gravidelor/ tiilor stabilite. personalul compartimentului.
cazurile de copii mamelor aflate in situatii .
o . . Perma- Dima
149 | aflati in situatii de de risc social. .
. . nent Marilena
risc de pardsire
sau parasiti in
unitati sanitare.
Activitatea de » neluarea masurilor | » neindeplinirea 2 1 2 | » impartirea sarcinilor intre 1 1 1
monitorizare a necesare pentru prevenirea sarcinilor de serviciu. personalul compartimentului.
gravidelor in pardsirii  copiilor  in
150 situatii de risc a unitatile sanitare. Cand este Dima
activitatii de cazul. Marilena
prevenire, a
separdrii copilului
de familie.
Monitorizarea » instruirea insuficienti a | » neacordarea importantei | 2 2 4 | > participarea personalului 2 1 2
activitatii asistentilor personali. cuvenite a instruirii implicat in activitati de
asistentilor corecte. asistenta sociala la instruiri .
L. Lo . Perma- Dima
151 personali ai periodice cu teme specifice .
L nent Marilena
persoanelor domeniului.
Tncadrate n grad
de handicap.
» eclaborareca  eronata  a | > neindeplinirea 2 1 2 | > impartirea sarcinilor fintre 1 1 1
. borderoului de platd cu sarcinilor de serviciu. personalul compartimentului. .
Ajutorul pentru o . Dima
152 ) privire  la centralizarea Anual .
incélzire. . . Marilena
consumatorilor vulnerabili
individual.
Acordarea platii | » neindeplinirea de catre | > lipsa personalului 3 2 6 | > impartirea sarcinilor Tintre D 2 1 2
ima
153 indemnizatiei de asistentul social a specializat. personalul compartimentului. Lunar Maril
arilena
insotitor pentru standardelor minime
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
persoanele obligatorii pentru
incadrate Tn grad asigurarea  Ingrijirii i
de handicap. protectiei persoanelor
incadrate cu grad de
handicap.
nerespectarea  procedurii | > neindeplinirea 2 4 | > instruirea personalului 2 1 2
Prevenirea si centrului, intocmitd pentru sarcinilor de serviciu. responsabil al
154 combaterea identificarea, semnalarea si departamentului. Perma- Dima
riscului de abuz si solutionarea cazurilor de nent Marilena
de neglijare. abuz si neglijentd in randul
beneficiarilor.
omiterea notificarii | » lipsa personalului 2 6 | » participarea personalului 2 1 2
Sugestiile, incidentelor deosebite, n specializat. implicat in activitati de R .
o ) ) . .. | Céndeste Dima
155 sesizarile si 24 de ore, organelor de asistentd sociald la instruiri .
.. . o . cazul. Marilena
reclamatiile. specialitate. periodice cu teme specifice
domeniului.
Asistarea si neinterventia prompta in | > lipsa personalului 2 4 | > instruirea personalului 1 1 1
consilierea cazurile urgente. specializat. responsabil al . .
[ . Cand este Dima
156 copilului in risc departamentului. .
. cazul. Marilena
de abuz, neglijare
si exploatare.
Identificarea si neglijenta personalului cu | > personal nespecializat 2 2 | » participarea personalului 1 1 1
evaluarea privire  la  gestionarea n cadrul serviciului. implicat in activitati de R .
. o ) . ) ) ) | Céndeste Dima
157 | riscurilor de abuz, situatiilor deosebite, cu risc asistentd sociala la instruiri .
. o o cazul. Marilena
neglijare sau de abuz. periodice cu teme specifice
exploatare. domeniului.
Evaluarea si nerespectarea obligatiei de | » neindeplinirea 2 6 | » asigurarea informarii 2 1 2
158 interventia citre orice profesionist sarcinilor de serviciu. temeinice a tuturor | Cénd este Dima
integrata in care interactioneaza cu un profesionistilor care cazul. Marilena
vederea Incadrarii copil cu dizabilitati si/sau interactioneaza cu un copil cu
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
copiilor cu CES, de a informa familia dizabilitati si/sau CES despre
dizabilitati. si de a semnala situatia drepturile si obligatiile ce le
acestuia SPAS/DGASPC revin.
de sector, daca copilul nu
este deja Tncadrat n grad
de handicap sau orientat.
o » neidentificarea tuturor | » o atribuire gresitd a | 3 1 3 | » impartirea sarcinilor intre 2 1 2
Monitorizarea o L . ) o . . .
. necesitatilor familiilor in masurilor si actiunilor personalul compartimentului. Perma- Dima
159 planurilor de L N . .
L vederea sprijinirii acestora. in cadrul compartimen- nent Marilena
servicii.
telor.
Modificarea, > favorizarea unor persoane | > neindeplinirea  sarci- | 3 2 6 | > cunoasterea de catre angajati 2 1 2
suspendarea si prin omisiuni voite vizavi nilor de serviciu. a drepturilor si obligatiilor ce . .
- . . | Cénd este Dima
160 incetarea de dreptul de a primi le revin conform contractului .
. . . cazul. Marilena
acordarii ajutorul social. de munca.
ajutorului social.
Modificarea, » favorizarea unor persoane | » neindeplinirea  sarci- | 3 2 6 | » cunoasterea de catre angajati 2 1 2
suspendarea si prin omisiuni voite vizavi nilor de serviciu. a drepturilor si obligatiilor ce
161 ncetarea de dreptul de a primi le revin conform contractului | Cand este Dima
acordarii alocatiei alocatia pentru sustinerea de munca. cazul. Marilena
pentru sustinerea familiei.
familiei.
» aparitia riscului de | » neindeplinirea obliga- | 2 2 4 | » stabilirea de catre unitate a 2 1 2
i neglijare si abuz in situatia tiilor  referitoare la modului de solutionare a
istarea
L fn care se impune sistare. situatiei fiecarui beneficiar | Cand este Dima
162 serviciilor pentru o . .
L transferul spre alte servicii (transfer in altd unitate, cazul. Marilena
beneficiari. . . - -
sociale. revenire 1n  familie pe
perioada determinata etc.).
Modul de lucru al | > desfasurarea unei activitati | > lipsa de instruire a | 2 2 4 | » participarea personalului p D 2 1 2
erma- ima
163 asistentilor defectuoase a asistentilor asistentilor personali. implicat in activitati de .
. . ) ) ) o nent Marilena
personali. personali. asistentd sociald la instruiri
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
periodice cu teme specifice
domeniului.
» prezenta situatiilor de | > lipsa obiectivelor 2 4 | > elaborarea politicilor publice, 2 1 2
dificultate referitoare la stabilite n planurile de programelor si strategiilor
Coordonarea . . ) . ) ) .
L asistenta social. interventie referitoare la nationale Tn  domeniu,
activitatii . .
asistenta social. reglementarea, coordonarea o Guzganu
164 persoanelor care . L Zilnic
. si controlul aplicarii lor, Marcel
beneficiaza de . )
i . precum si  evaluarea si
ajutor social. o o
monitorizarea calitatii
serviciilor sociale.
» aparitia raspunderii | » neindeplinirea sau 1 3 | » efectuarea de controale 3 1 3
Modul de disciplinare, civile sau, indeplinirea periodice asupra activitatii
stabilire si de dupa caz penale a necorespunzatoare  de asistentului personal de catre
acordare a asistentului personal. cétre asistentul personal serviciul public de asistentd
drepturilor a obligatiilor prevazute sociald  si  prezentarea R .
) ) R ) o Cand este Dima
165 asistentilor de dispozitiile legale in raportului de activitate, catre .
. . . . . cazul. Marilena
personali ai sarcina lui, precum si a consiliul local.
persoanelor celor prevazute 1in
ncadrate Tn grad contractul individual de
de handicap. munca.
Identificarea/ » lipsa de ajutor pentru | > nerespectarea cerintelor 2 6 | > verificarea  periodicd a 3 1 3
evaluarea persoanele vulnerabile. planurilor  implemen- planurilor de interventie, de
nevoilor tate. catre organele abilitate.
planurilor de .
) ) Perma- Dima
166 interventie, .
] nent Marilena
precum si
monitorizarea
persoanelor
vulnerabile.
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P ‘ ! ‘ E P ‘ : | .
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de achizitii publice
> activitatea de achizitii nu | > estimarea eronata a | 2 2 4 | > actualizarea permanentd a 3 1 3
se desfasoard pe baza unui costurilor de achizitie; Programului anual  de
program anual, achizitii publice;
» corelarea insuficienta intre | » estimarea eronatd a | 3 2 6 | > actualizarea permanentd a 2 2 4
Programul de achizitii si costurilor de achizitie; Programului ~ anual  de
Fundamentarea, politica de realizarea a achizitii publice;
elaborarea si obiectivelor unitatii;
operationalizarea | > lipsa referatelor de | » lipsa personal; 2 2 4 | > desemnarea persoanelor Tapoi Ana 3 1 3
167 Programului necesitate privind responsabile cu Tntocmirea Anual Maria
anual de achizitii achizitiile; Referatelor de necesitate;
publice. » depasirea bugetului alocat; | > lipsa personal; 2 2 4 | > efectuarea platilor dupa 3 1 3
verificarea bugetului ramas
disponibil;
» programul nu este | » lipsa personal; 2 2 4 | > corelarea PAAP cu necesarul 3 1 3
actualizat pe parcursul de achizitionat.
derularii achizitiilor.
» estimarea eronatd a valorii | » lipsa personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
contractelor de produse/ specializat; cursuri de perfectionare;
lucrari/servicii;
Atribuirea » termenele de raspuns la | > lipsd personal | 3 2 6 | > participarea personalului la 2 2 4
contractelor prin solicitdrile de clarificari nu specializat; cursuri de perfectionare; R .
168 procedura de sunt respectate; Cand este Tapol ,.Ana
licitatie deschisd/ | » Tncheierea contractului de | > lipsa personal | 3 2 6 | » participarea personalului la cazul Maria 2 2 4
restransa. achizitie nu  respecta specializat; cursuri de perfectionare;
conditiile de conformitate;
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
» contractul nu se incheie cu | > lipsa personal | 2 2 » participarea personalului la 3 1
ofertantul a carei ofertd a specializat; cursuri de perfectionare;
fost declarata castigatoare;
existenta diferentelor intre | » lipsa personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
termenii  prevazuti  in specializat; cursuri de perfectionare;
caietul de sarcini si
termenii  cupringi  in
contractul de achizitie
incheiat;
anuntul de atribuire nu | > lipsa personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
respectd  conditiile  de specializat; cursuri de perfectionare;
conformitate;
dosarul achizitiei publice | > lipsa personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
nu respectd conditiile de specializat. cursuri de perfectionare.
conformitate.
estimarea eronatd a valorii | » lipsa personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
contractelor de produse/ specializat; cursuri de perfectionare;
lucrdri/servicii,
procedura de atribuire a | > lipsa personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
contractului de achizitie specializat; cursuri de perfectionare;
o publica este stabilita fara
Atribuirea
. respectarea pragurilor .
contractelor prin Cand este Tapoi Ana
169 valorice  prevazute 1in .
procedura de 5 cazul. Maria
dialog competitiv. ordonant3,
termenele de raspuns la | > lipsa personal | 3 2 6 | » participarea personalului la 2 2 4
solicitdrile de clarificari nu specializat; cursuri de perfectionare;
sunt respectate;
incheierea contractului de | > lipsa personal | 3 2 6 | > participarea personalului la 2 2 4
achizitic nu  respectd specializat; cursuri de perfectionare;
conditiile de conformitate;
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crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
» contractul nu se incheie cu | > lipsa personal 2 » participarea personalului la 3 1
ofertantul a carei ofertd a specializat; cursuri de perfectionare;
fost declarata castigatoare;
existenta diferentelor intre | » lipsa personal 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
termenii  prevazuti  in specializat; cursuri de perfectionare;
caietul de sarcini si
termenii  cupringi  in
contractul de achizitie
incheiat; 3 1 3
anuntul de atribuire nu | > lipsa personal 2 4 | > participarea personalului la
respectd  conditiile  de specializat; cursuri de perfectionare;
conformitate;
dosarul achizitiei publice | > lipsa personal 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
nu respectd conditiile de specializat. cursuri de perfectionare.
conformitate.
anuntul de intentie nu | > lipsd personal 2 6 | » participarea personalului la 2 2 4
respectd continutul minim specializat; cursuri de perfectionare;
de informatii;
anuntul de intentie nu este | » lipsd personal 2 6 | » participarea personalului la 2 2 4
publicat in termenul legal; specializat; cursuri de perfectionare;
Atribuirea estimarea eronata a valorii | > lipsd personal 2 4 | > participarea personalului la
contractelor prin contractelor de produse/ specializat; cursuri de perfectionare; .
Cand este Tapoi Ana
170 procedura de lucrari/servicii;
cazul. Maria
negociere procedura de atribuire a | > lipsa personal 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
competitiva. contractului de achizitie specializat; cursuri de perfectionare;
publica este stabilitd fara
respectarea pragurilor
valorice  prevazute de
ordonanta;
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crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | P | E
termenele de rdspuns la lipsa personal 2 participarea personalului | 3 1
solicitarile de clarificari nu specializat; cursuri de perfectionare;
sunt respectate;
contractul nu se incheie cu lipsa personal 2 participarea personalului | 2 2 4
ofertantul a carei ofertd a specializat; cursuri de perfectionare;
fost declarata castigatoare;
existenta diferentelor intre lipsa personal 2 participarea personalului | 3 1 3
termenii  prevdzuti in specializat; cursuri de perfectionare;
caietul de sarcini si terme-
nii cuprinsi in contractul de 3 1 3
achizitie incheiat;
anuntul de atribuire nu lipsa personal 2 participarea personalului | 3 1 3
respectd  conditiile  de specializat; cursuri de perfectionare;
conformitate;
dosarul achizitiei publice lipsa personal 2 participarea personalului | 3 1 3
nu respectd conditiile de specializat. cursuri de perfectionare.
conformitate.
. lipsa personal 2 participarea personalului | 2 2 4
acceptarea ofertei o ) ]
specializat; cursuri de perfectionare;
nedepusa la termen; . n .
lipsa personal 2 participarea personalului | 2 2 4
evaluarea ofertelor nu se o . )
) . specializat; cursuri de perfectionare;
realizeaza 1n concordanta
Atribuirea Cu termenii prevazuti in
contractelor prin caietul de sarcini; ) . . Cand este Tapoi Ana
171 B lipsa personal 2 participarea personalului | . 3 1 3
procedura rezultatul evaludrii nu se . . . cazul. Maria
o ) o specializat; cursuri de perfectionare;
simplificata. comunica participantilor; . n .
o lipsa personal 2 participarea personalului | 3 1 3
procedura de atribuire a L ) )
) o specializat; cursuri de perfectionare;
contractului de achizitie
publica este stabilita fara
respectarea pragurilor




Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie P | E P | E
valorice  prevazute de
ordonanta;
» termenele de raspuns la | > lipsd personal | 3 2 6 | » participarea personalului la 2 2 4
solicitarile de clarificari nu specializat; cursuri de perfectionare;
sunt respectate;
» Tincheierea contractului de | > lipsa personal | 3 2 6 | » participarea personalului la 2 2 4
achizitie nu  respectd specializat; cursuri de perfectionare;
conditiile de conformitate;
» contractul nu se incheie cu | > lipsa personal | 2 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
ofertantul a carei ofertd a specializat; cursuri de perfectionare;
fost declarata castigatoare;
» existenta diferentelor intre | > lipsd personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
termenii  prevazuti  n specializat; cursuri de perfectionare;
caietul de sarcini si
termenii cuprinsi in
contractul de achizitie
ncheiat;
» anuntul de atribuire nu | > lipsd personal | 2 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
respectd  conditiile  de specializat; cursuri de perfectionare;
conformitate;
» dosarul achizitiei publice | > lipsa personal | 2 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
nu respectd conditiile de specializat. cursuri de perfectionare.
conformitate.
» estimarea eronata a valorii | » lipsa personal | 2 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
o contractelor de produse/ specializat; cursuri de perfectionare;
Atribuirea
lucrari/servicii;
contractelor prin Perma- Tapoi Ana
172 » procedura de atribuire a | > lipsa personal | 2 2 4 | > participarea personalului la . 3 1 3
procedura de nent Maria
contractului de achizitie specializat; cursuri de perfectionare;
achizitie directa.
publica este stabilita fara
respectarea pragurilor
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coruptie | E P | E
valorice  prevazute de
ordonanta;
termenele de raspuns la | > lipsda personal 2 6 | » participarea personalului la 2 2 4
solicitarile de clarificari nu specializat; cursuri de perfectionare;
sunt respectate;
incheierea contractului de | > lipsa personal 2 6 | » participarea personalului la 2 2 4
achizitie nu  respectd specializat; cursuri de perfectionare;
conditiile de conformitate;
contractul nu se incheie cu | > lipsa personal 2 4 | » participarea personalului la 3 1 3
ofertantul a carei ofertd a specializat; cursuri de perfectionare;
fost declarata castigatoare;
existenta diferentelor intre | > lipsa personal 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
termenii  prevazuti  in specializat; cursuri de perfectionare;
caietul de sarcini si
termenii  cupringi  in
contractul de achizitie
ncheiat;
dosarul achizitiei publice | > lipsa personal 2 4 | > participarea personalului la 3 1 3
nu respectd conditiile de specializat. cursuri de perfectionare.
conformitate.
stabilirea duratei contrac- | » neglijenta personalului. 1 2 | » adoptarea unei strategii 2 1 2
tului pe o perioada mai optime de \verificare a
Negociere fara mare decat situatia care a atributiilor personalului. R .
Cénd este Tapoi Ana
173 publicare determinat aplicarea .
cazul. Maria
prealabila. procedurii de negociere
fara publicarea prealabila a
unui anunt de participare.
Efectuarea nerespectarea  conditiilor | > lipsa personalului 2 4 | » participarea personalului la . 2 1 2
) . o Cand este Tapoi Ana
174 achizitiilor de conformitate din dosarul specializat. cursuri de perfectionare. .
cazul. Maria
publice prin de achizitie.
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coruptie P | E P | E
procedura
simplificata -
anexa 2 din
Legea nr.
98/2016.
» date lipsd/eronate  1n | » neglijenta personalului | 3 1 3 | » completarea lipsurilor/ 2 1 2
anuntul de concurs; responsabil; Rectificarea erorilor;
o ) nerespectarea  conditiei nerespectarea  obliga- | 3 2 3 | > control intern. 2 1 2
Achizitia publica . ~ B R .
. privind evaluarea in mod tiilor legale. Cand este Tapoi Ana
175 prin concurs de ) )
B anonim pana la momentul cazul. Maria
solutii. o
la care juriul adoptd o
decizie sau formuleaza o
opinie.
date  lipsd/eronate  in neglijenta personalului | 2 1 2 | » completarea lipsurilor/ 1 1 1
anuntul de participare; responsabil; Rectificarea erorilor;
o ) comunicarea, de citre nerespectarea  obliga- | 3 1 3 | > control intern. 2 1 2
Achizitia publica . . A .
. . autoritatea contractantd, a tiilor legale. Cand este Tapoi Ana
176 prin parteneriat ) B = .
. unor informatii privind cazul. Maria
pentru inovare. o )
atribuirea contractului de
achizitie publicd care sunt
contrare interesului public.
Constituirea si aparitia viciilor ascunse. eliberarea/restituirea 2 2 4 | » Tintocmirea proceselor 3 1 3
177 administrarea garantiei de  bund verbale de receptic la | Cand este Tapoi Ana
garantiei de bunad executie in termenul terminarea lucrdrilor si de cazul. Maria
executie. legal. receptie finala.
nerespectarea  exceptiilor lipsa resurselor umane | 2 3 6 | > alocarea de buget pentru 3 1 3
Contracte de o .
L ) prevazute de prezenta specializate. completarea nevoilor R .
achizitii publice/ Cand este Tapoi Ana
178 . procedura. resurselor umane. .
acorduri-cadru cazul. Maria
ncheiate intre
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coruptie P | E P | E
entitati din
sectorul public.
COMPARTIMENT URBANISM
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de urbanism
» eliberare C.U. si A.C. | » modificari legislative; 2 1 2 | » participarea periodicd a 2 1 2
incorecte; personalului responsabil de
Urbanism la cursuri de
perfectionare;
» nerespectarea regulilor cu | » modificari legislative; 2 2 4 | > amenajarea corespunzitoare 3 1 3
consecinte  grave  care a arhivei si numirea prin
compromit activitatea dispozitie a Primarului a
Compartimentului ~ Urba- persoanei responsabile cu
nism si  Amenajarea activitatea de arhivare;
Teritoriului;
documentatii  incomplete | > Tntocmirea  documen- | 3 1 3 | » verificarea dosarelor prin 2 1 2
Eliberarea ce nu reflectd situatia tatiei din birou; sondaj;
Cand este Pana
179 Certificatelor de existenta in teren; s
Urbanism. deteriorarea arhivei; | » lipsa personal | 3 1 3 | » intocmirea  documentatiei cazl Lacramioara 2 1 2
imposibilitatea  furnizarii specializat; dupa cunoasterea situatiei din
de copii solicitantilor; teren;
emitere  intdrziatd  a | > modificari legislative; 3 1 3 | » respectarea legislatiei privind 2 1 2
certificatelor de urbanism; pastrarea si arhivarea
documentelor;
nemultumirea cetdtenilor | » modificari legislative; 3 1 3 | » eliberarea in timp util a 2 1 2
urmare afntarzierii emiterii documentatiei de urbanism;
certificatului de urbanism;
date  neconforme  cu | » modificari legislative; 2 2 4 | > eliberarea In timp util a 3 1 3
realitatea ce duc la o documentatiei de urbanism;
activitate ineficientd a
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
Compartimentului ~ Urba-
nism;
necorelarea dintre | > modificari legislative; 2 4 | > participarea  periodica a 3 1 3
hotararile Consiliului personalului responsabil de
Local si datele existente in Urbanism la cursuri de
Compartimentul Urba- perfectionare.
nism.
eliberare C.U si A.C | » modificari legislative; 1 2 | » participarea periodicd a 2 1 2
incorecte; personalului responsabil de
Urbanism la cursuri de
perfectionare;
nerespectarea regulilor cu | » modificari legislative; 2 4 | > amenajarea corespunzitoare 3 1 3
consecinte  grave care a arhivei si numirea prin
compromit activitatea dispozitie a Primarului a
Compartimentului ~ Urba- persoanei responsabile cu
nism si  Amenajarea activitatea de arhivare;
Teritoriului;
Eliberarea
documentatii  incomplete | » Tntocmirea  documen- 1 3 | » verificarea dosarelor prin 2 1 2
autorizatiei de . Cand este Pana
180 ce nu reflecta situatia tatiei din birou; sondaj;
construire/ . N cazul. Lacramioara
existenta n teren;
desfiintare. . o .
deteriorarea arhivei; | > lipsa personal 1 3 | » intocmirea  documentatiei 2 1 2
imposibilitatea  furnizarii specializat; dupa cunoasterea situatiei din
de copii solicitantilor; teren;
plangeri Tnregistrate de | » modificari legislative; 1 3 | » respectarea legislatiei privind 2 1 2
catre cetateni ca urmare a pastrarea  si arhivarea
neautorizarii construc- documentelor;
tiilor;
acceptarea unor dosare | » modificari legislative; 1 3 | > eliberarea in timp util a 2 1 2
incomplete; documentatiei de urbanism;
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
documentatie incompleta modificari legislative; 1 » participarea  periodicd a 2 1
ce duce la imposibilitatea personalului responsabil de
emiterii de autorizatii sau Urbanism la cursuri de
certificate de urbanism; perfectionare;
constructii realizate inchiderea autorizatiei 1 2 | » inchiderea autorizatiei de 2 1 2
neconform cu autorizatiile de  construire  fara constructie dupd verificarea
emise; verificarea in teren a in teren a constructiei;
constructiei;
imagine incorectd sau modificari legislative; 2 4 | » participarea  periodica a 3 1 3
incompletd a realitatii personalului responsabil de
raportata organismelor Urbanism la cursuri de
superioare; perfectionare;
date  neconforme  cu modificari legislative; 2 4 | > participarea  periodica a 3 1 3
realitatea ce duc la o activi- personalului responsabil de
tate ineficientd a Comparti- Urbanism la cursuri de
mentului Urbanism; perfectionare;
necorelarea dintre modificari legislative. 2 4 | > participarea  periodica a 3 1 3
hotararile Consiliului personalului responsabil de
Local si datele existente in Urbanism la cursuri de
Compartimentul Urba- perfectionare.
nism.
) plan cadastral care reflectd intocmirea  documen- 1 2 | » intocmirea  documentatiei 2 1 2
Regularizarea N . o . N o R
181 e d in mod eronat realitatea de tatiei cadastrale din cadastrale in urma vizitei in | Céand este Pana
axei de
. pe teren. birou fara a cunoaste teren. cazul. Lacramioara
autorizare. S
situatia din teren.
Tntocmirea o L modificari legislative; 2 4 | > participarea  periodica a 3 1 3
o invalidarea licitatiilor . .
documentatiei in personalului responsabil de .
L desfasurate ca urmare a . . Cand este Pana
182 vederea emiterii L Urbanism la cursuri de .
o nerespectarii legislatiei si a ) cazul. Lacramioara
titlurilor de N o . perfectionare;
. intocmirii unei documen-
proprietate.
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
tatii  incomplete  sau
incorecte;
intocmirea de contracte modificari legislative; 2 4 | > participarea  periodica a 3 1 3
neavantajoase pentru personalului responsabil de
comund; Urbanism la cursuri de
perfectionare;
hotarari luate in neconcor- modificari legislative; 2 4 | > participarea  periodica a 3 1 3
danta cu realitatea; personalului responsabil de
Urbanism la cursuri de
perfectionare;
furnizare de informatii modificari legislative; 1 2 | » participarea  periodica a 3 1 3
eronate; personalului responsabil de
Urbanism la cursuri de
perfectionare;
nepedepsirea  incalcarilor modificari legislative; 1 2 | » participarea periodicd a 3 1 3
prevederilor legale; personalului responsabil de
Urbanism la cursuri de
perfectionare;
procese verbale intocmite intocmirea  documen- 1 2 | » intocmirea  documentatiei 3 1 3
farda verificarea realitatii tatiei cadastrale din cadastrale in urma vizitei in
din teren; birou fard a cunoaste teren;
situatia din teren;
calcul gresit in favoarea modificari legislative; 1 2 | » participarea periodicd a 3 1 3
solicitantului sau a personalului responsabil de
comunei; Urbanism la cursuri de
perfectionare;
bunuri  concesionate in modificari legislative; 1 2 | » participarea periodicd a 3 1 3
baza unei documentatii personalului responsabil de
defectuoase; Urbanism la cursuri de
perfectionare;
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
abateri de la legislatie in modificari legislative; 1 » participarea  periodica a 3 1
organizarea licitatiilor; personalului responsabil de
Urbanism la cursuri de
perfectionare;
incheierea unor contracte modificari legislative; 1 2 | » participarea periodicd a 3 1 3
n detrimentul comunei; personalului responsabil de
Urbanism la cursuri de
perfectionare;
prejudicierea comunei prin modificari legislative; 2 4 | » participarea  periodica a 3 1 3
neindeplinirea prevederilor personalului responsabil de
contractuale; Urbanism la cursuri de
perfectionare;
respingerea cererilor modificari legislative. 2 4 | > participarea  periodica a 3 1 3
pentru obtinerea personalului responsabil de
autorizatiilor, avizelor si Urbanism la cursuri de
acordurilor. perfectionare.
aparitia amenzilor nerespectarea  preve- 2 6 | > urmarirea respectarii disci- 3 1 3
Raspunderi si contraventionale. derilor legale privind plinei in domeniul autorizarii
sanctiuni emiterea certificatelor executarii  lucrdrilor  in 5
183 referitoare la de urbanism si constructii in cadrul unitatilor Lunar Pana
Lacramioara
autorizatiile de autorizatiilor de administrativ-teritoriale  de
construire. construire  sau  de catre primari si de catre
desfiintare. organele de control.
imposibilitatea  eliberarii o 2 4 | » verificarea indeplinirii 2 1 2
neindeplinirea  tuturor
certificatului de atestare/ cerintelor fundamentale
Eliberarea cerintelor fundamentale
. adeverinta privind edifi- privind constructia;
certificatelor de si a celor relative la Cand este Pana
184 carea constructiei;
edificare/extinder ncadrarea in reglemen- cazul. Lacramioara
e a constructiilor. tarile de urbanism 1in
expertiza tehnica;
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Nr. Atributia Vulnerabilitati Cauze Parametrii Masuri Termen/ | Responsabil Data ultimei Revizuire risc Observatii
crt. vulnerabili la riscului durati risc revizuiri
coruptie | E P | E
> lipsa emiterii certificatului | > realizarea executiei 2 » efectuarea unei expertize 3 1

de autorizatie.

constructiei fara autori-

zatie de construire.

tehnice cu privire la respec-
tarea cerintelor fundamentale
aplicabile privind calitatea Tn

constructii.
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ANEXA E - Plan pentru implementarea masurilor de remediere la nivelul structurii.

PRIMARIA COMUNEI COSTESTI

Nr.crt.  Atributia vulnerabili la coruptie Masuri de remediere Termen de

implementare

SERVICIUL VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociala

Intocmirea dosarului de evidentd a | > adoptarea unei strategii optime de administrare

1 o ) ) ) Permanent
beneficiarului. a timpului.

Dima Marilena

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de situatii de urgenta

» - ' __ | » intocmirea fisei de instruire pentru fiecare
Pregatirea si instruirea personalului Tn

transmiterii virusului COVID-19 in

COVID-19.
starea de urgenta.

2 _ o salariat, conform prevederilor legale aflate in | Lunar si anual. Helgiu Elena
domeniul securitatii in munca. ]
vigoare.
Masurile de protectie, obligatiile si _ _ )
_ .| » respectarea si aplicarea masurilor necesare
restrictiile in contextul prevenirii ] L ] ] )
3 pentru  prevenirea transmiterii  virusului Permanent Helgiu Elena
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Nr.crt.  Atributia vulnerabili la coruptie Masuri de remediere Termen de Persoanele

implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

COMPARTIMENT CULTURA

Organizarea si  desfasurarea de o X Responsabil activitate
4 o » efectuarea de controale periodice. Cand este cazul.

activitati cultural-artistice. culturala.

Elaborarea si implementarea A Responsabil activitate
5 o » monitorizarea activitatii. Cand este cazul.

programelor cultural-artistice. culturala.

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea bibliotecii

» monitorizare, tratarea riscului prin: Tntocmirea

procedurilor  scrise  privind  activitate;
. . verificarea dacd persoanele care Tndeplinesc ' '
6 Gestionarea fondului de carte. o . ' ' Permanent Cirjontu Mihaela
atributii  in  domeniu detin cunostintele
corespunzatoare si deprinderile necesare pentru

desfasurarea activitatii.

» verificarea respectarii termenului  pentru

7 Inventarierea din biblioteca. inventariere. Anual Cirjontu Mihaela
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

>

intocmirea procedurilor privind organizarea si

functionarea contabilitatii;

8 Reevaluarea patrimoniului. o o L 30.06.2024 Guzganu Cristina
» participarea personalului la instruiri periodice
cu teme specifice.
Efectuarea operatiunilor de plati, | > efectuarea de controale interne, prin sondaj;
9 incasari prin trezorerie si evidenta | > verificarea tuturor semnaturilor si vizelor de pe Lunar Guzganu Cristina
acestora. documente.
10 Indemnizatia de hrana. » efectuarea de controale interne, prin sondaj. Lunar Guzganu Cristina

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

11

Exercitarea  controlului

preventiv propriu.

financiar

>

cursuri de perfectionare privind elaborarea si
actualizarea cadrului metodologic de aplicare a
CFP;

efectuarea de controale interne, prin sondaj.

Permanent

Guzganu Cristina
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Nr.crt.  Atributia vulnerabili la coruptie Masuri de remediere Termen de Persoanele

implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

implementarea corespunzdtoare a procedurilor
Organizarea si desfasurarea activitatii aferente sistemului de control managerial/ o
12 o ] Lunar Guzganu Cristina
de casierie. intern;

» efectuarea de controale interne, prin sondaj.

Organizarea si functionarea | > refacerea documentelor; ) o
13 o _ 3 Ocazional Guzganu Cristina
contabilitatii. » angajarea raspunderii, daca este cazul.

Angajarea gestionarilor, constituirea ) ] ) _
o > instruirea  personalului  responsabil  al -
14 de garantii si rdspunderea in legdtura ) 31.12.2022 Guzganu Cristina
) ) departamentului.
cu gestionarea bunurilor.

15 Casarea obiectelor de inventar. » efectuarea de controale interne, prin sondaj. 31.12.2022 Guzganu Cristina

_ _ > instruirea  personalului  responsabil  al o
16 Deducerea personala de impozite. ] Lunar Guzganu Cristina
departamentului.

17 Autorizatia de functionare. » efectuarea de controale interne, prin sondaj. Lunar Pana Lacramioara

18 Acordarea facilitatilor fiscale. » efectuarea de controale interne, prin sondaj. Lunar Guzganu Cristina

Responsabil activitati

19 Organizarea evenimentelor culturale. | > efectuarea de controale. 31.12.2022 culturale.

Guzganu Cristina
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Eliberarea autorizatiilor de functio-

nare privind programul de lucru la

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

20 societati comerciale, ntreprindere efectuarea de controale. Cand este cazul. Pana Lacramioara
individuala i persoand fizicad
autorizata.
stabilirea platilor si respectarea contravalorii
o bunurilor achizitionate, serviciilor prestate sau
Plata unor obligatii datorate de catre . )
) ) o lucrarilor executate datorate operatorilor
entitate operatorilor economici care o . ) ) o
21 _ ) ) R economici care si-au cesionat drepturile de 31.12.2022 Guzganu Cristina
si-au concesionat drepturile de Tncasat R
. incasat;
unor terti. _ o ]
respectarea termenului privind eliberarea
certificatelor de atestare fiscala.
adoptarea unei strategii optime de gestionare a
Verificarea casieriei, prin intocmirea atributiilor si administrare a timpului;
22 si completarea procesului verbal de casierul inapoiazd  documentele  pentru Lunar Guzganu Cristina

verificare gestionara.

completare si numai dupd ce acestea sunt

completate efectueaza plata.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Acordarea esalondrii la plata pentru

creantele bugetare restante datorate

Masuri de remediere

adoptarea unei strategii optime de monitorizare

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

23 , 5 a activitatii personalului; Ocazional Guzganu Cristina
bugetului local de cétre persoanele . )
o rectificarea erorilor.
fizice si juridice.
) adoptarea unei strategii optime de administrare
Inventarierea elementelor de natura _ _
. . . . . a timpului; -
24 activelor, datoriilor si capitalurilor _ . oo ' o 31.12.2022 Guzganu Cristina
B instruirea  periodicdA  si  monitorizarea
proprii. ]
personalului.
Acordarea unor zile libere pentru
parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitdrii sau sus- verificarea indeplinirii conditiillor de catre
penddrii activitdtilor didactice care institutiile publice in a cdror coordonare sau
25 presupun prezenta efectiva a copiilor subordine se afld unitatile de invatamant; Cand este cazul. Guzganu Marcel

in unitatile de invatdmant si in unita-
tile de educatie timpurie antepresco-
urmare a

lara, ca raspandirii

coronavirusului SARS CoV-2.

verificarea conditiilor necesare acordarii de zile

libere de catre organele abilitate.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

efectuarea de controale interne, prin sondaj;

realizarea valorificarii bunurilor scoase din

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

26 Casarea mijloacelor fixe. _ . . 31.12.2022 Guzganu Cristina
functiune potrivit reglementarilor elaborate in
mod distinct.
Predare-primire  patrimoniu  de efectuarea de controale interne, prin sondaj; )
27 ) R ) ) ) Ocazional Pana Ion
gestiune. intocmirea unui proces verbal de gestiune.
Receptia si scoaterea din gestiune a ] o ) A
28 ) _ verificarea periodicd a stocurilor. Cand este cazul. Pana Ion
materialelor consumabile.
Elaborarea bugetului de venituri si _ o
o § ) informare periodica; o
29 cheltuieli conform Legii bugetului de ) . Anual Guzganu Cristina
_ . ' cursuri de perfectionare.
stat si a Legii finantelor publice.
Rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli conform Legii de rectificare informare periodica;
a bugetului de stat si ca urmare a unor cursuri de perfectionare; o
30 Permanent Guzganu Cristina

propuneri fundamentate de
ordonatorii de credite, in conformitate

cu Legea finantelor publice.

completarea documentelor justificative lipsa

pentru rectificarea bugetara.

204




Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie

incredintate unor persoane diferite

31 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor.

» efectuarea de controale interne, prin sondaj.

Lunar

Guzganu Cristina

Accesarea resurselor numai de citre persoane indreptitite si responsabile in legatura cu utilizare

a si pastrarea lor

Planificarea, organizarea si | » numirea  persoanelor  responsabile  cu
32 desfasurarea activitatii de conducerea evidentei contabile a rezultatelor 31.12.2022 Guzganu Cristina
inventariere. inventarierii.
33 Exploatarea mijloacelor de transport. | > efectuarea de controale. Lunar Lupu Elena
» majorarea  fondului de rezervda  din
Modul de fundamentare al bugetului disponibilitatile de credite bugetare care nu mai o
34 ' . Anual Guzganu Cristina
local. sunt necesare pana la sfarsitul anului, cu
aprobarea consiliului.
Tnregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor
. B > inregistrarea corecta 1n contabilitate a
35 Contabilizarea salariilor. Lunar Lupu Elena

cheltuielilor cu personalul.
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Nr.crt.  Atributia vulnerabili la coruptie Masuri de remediere Termen de Persoanele

implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

Organizarea, gestiunea si adoptarea unei strategii optime de administrare o o
36 . o ] ] Zilnic Guzganu Cristina
contabilizarea veniturilor. a timpului.
. ) _ ) o . Sprinceana Raluca
Organizarea, gestiunea si | » adoptarea unei strategii optime de administrare o )
37 N ] ) _ _ Zilnic Gabriela
contabilizarea obiectelor de inventar. a timpului.
Lupu Elena
_ ' ' Sprinceand Raluca
Organizarea, gestiunea si o )
38 . _ > efectuarea de controale. Zilnic Gabriela
contabilizarea deplasarilor.
Lupu Elena
. ) | » numirea persoanei responsabile cu conducerea
Organizarea, gestiunea s ) ) ) ] o ) L L.
39 . _ o evidentei contabile a imobilizdrilor si Zilnic Guzganu Cristina
contabilizarea investitiilor. _ o
investitiilor.
Organizarea, gestiunea si
40 contabilizarea fondurilor structurale | > monitorizare. Zilnic Guzganu Cristina
nerambursabile.
Finantarea cheltuielilor cu bunuri si | » finantarea cu prioritate a ordonatorilor de
41 servicii ale  ordonatorilor din credite care au obligatii de plata restante catre Lunar Guzganu Cristina

subordine. terti.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Finantarea cheltuielilor cu ajutoare

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

» adoptarea unei strategii optime de administrare o
42 sociale si burse ale ordonatorilor din ) ) Lunar Guzganu Cristina
) a timpului.
subordine.
Finantarea cheltuielilor de capital ale o ) -
43 ) ) ] » monitorizarea personalului. Lunar Guzganu Cristina
ordonatorilor din subordine.
o o Guzganu Cristina
Operatiunile  de aprovizionare, ) o o
» adoptarea unei strategii optime de verificare a o Sprinceana Raluca
44 receptie, decontare si dare In consum Zilnic )
_ atributiilor personalului. Gabriela
a carburantilor.
Lupu Elena
Evidenta bunurilor primite prin | > instruirea  periodicd  §i  monitorizarea ) o
45 . ) Ocazional Guzganu Cristina
donatie. personalului.
Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor
Modalitatea de determinare si o
_ _ _ Guzganu Cristina
inregistrare in evidenta contabild a ‘ ‘ o _ o
» instruirea  periodica si  monitorizarea Sprinceana Raluca
46 contravalorii amortizarii mijloacelor ) Lunar )
) personalului. Gabriela
fixe.
Lupu Elena
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Elaborarea situatiilor financiare

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

» lipsa unor monografii contabile adaptate la
specificul institutiei, consecinta fiind lipsa de

regularitate privind inregistrarea operatiunilor

Trimestrial si

Guzganu Cristina

Sprinceana Raluca

47 Elaborarea situatiilor financiare. ] ] )
patrimoniale; anual. Gabriela
» numirea persoanelor responsabile cu activitatea Lupu Elena
de elaborare a bilantului contabil.
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administratorului public
Stabilirea cheltuielilor aferente pentru | > respectarea si aplicarea masurilor necesare o
48 _ _ Lunar Guzganu Cristina
carantina. pentru carantina.
SERVICIUL EDILITAR GOSPODARESC
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administrativa
» sanctionarea persoanelor vinovate, ca urmare a
49 Gospodaria localitatilor rurale. nerespectarii obligatiilor legale referitoare la Permanent Pascal Lucian

gospodaria localitatilor urbane si rurale.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administrativa

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Intocmirea foilor de parcurs si a fisei

] ] ] o Cirjontu Viorel
50 L > efectuarea de controale interne, prin sondaj. Zilnic
de activitati zilnice (FAZ). Tudor loan
- Transportul elevilor cu microbuzul | > implementarea unui sistem de navigatie pentru Ziln Cirjontu Viorel
ilnic
scolar. a facilita respectarea traseului. Tudor loan

Protectia mediului

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

52

» asigurarea de catre operatorii economici care au

Pascal Lucian

Sortarea deseurilor. contracte de vanzare-cumparare incheiate cu Permanent o

o . . Spiridon loan
operatorul statiei de sortare, in conditiile legii.
Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea administrativa

. ) ) Pascal Lucian

53 Reciclarea selectiva. » controale interne. Permanent o
Spiridon loan

Monitorizarea post-inchidere depozit | » adoptarea unei strategii optime de verificare a )

54 Anual Pascal Lucian

de deseuri.

atributiilor personalului.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Neutralizarea cadavrelor de animale

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

55 ) _ » actiuni de informare a populatiei. Cand este cazul. Pascal Lucian

de pe domeniul public.

Taierea arborilor 1Inregistrati in ] L .

' . ' > adoptarea unei strategii optime de verificare a | .
56 Registrul Local al spatiilor verzi de pe o ' Cand este cazul. Pascal Lucian
) _ atributiilor personalului.

domeniul public.

Monitorizarea si controlul activitatilor ] )
o7 » controale interne. Permanent Pascal Lucian

de colectare a deseurilor.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Accesarea resurselor numai de citre persoane indreptitite si responsabile in legitura cu utilizarea si pastrarea lor

Elaborarea actelor administrative

58 N » instruirea personalului responsabil. Permanent Guzganu Marcel
adoptate de Consiliul local.
Corespondenta  inter si  intra- o

59 o , > efectuarea de controale. Zilnic Guzganu Marcel
institutionala in Secretariat.

Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

Gestionarea datelor cu caracter | » notificarea de urgentd a responsabilului cu

60 Permanent Guzganu Marcel

personal.

prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Consimtamantul asupra datelor cu

Masuri de remediere

notificarea de urgenta a responsabilului cu

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

61 Cand este cazul. Guzganu Marcel
caracter personal. prelucrarea datelor cu caracter personal.
) o notificarea de urgentd a responsabilului cu A
62 Drepturile persoanei vizate. Cand este cazul. Guzganu Marcel
prelucrarea datelor cu caracter personal.
notificarea de urgentd a responsabilului cu .
63 Colectarea datelor. Cand este cazul. Guzganu Marcel
prelucrarea datelor cu caracter personal.
_ ) instruirea  periodicd  si  monitorizarea i
64 Computerele si terminalele de acces. ] Cand este cazul. Guzganu Marcel
personalului.
' . ' notificarea de urgentd a responsabilului cu A
65 Executia copiilor de siguranta. Cand este cazul. Guzganu Marcel
prelucrarea datelor cu caracter personal.
o notificarea de urgentd a responsabilului cu .
66 Fisierele de acces. Cand este cazul. Guzganu Marcel
prelucrarea datelor cu caracter personal.
Identificarea si autentificarea notificarea de urgentd a responsabilului cu
67 N ] Permanent Guzganu Marcel
utilizatorului. prelucrarea datelor cu caracter personal.
Masurile tehnice pentru asigurarea _ o
o notificarea de urgentd a responsabilului cu
68 protectiei datelor cu caracter personal. Permanent Guzganu Marcel

prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

69

Incidentele de securitate.

» verificarea raportului privind statistica.

Cand este cazul.

Guzganu Marcel

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea secretarului

Elaborarea, promovarea si aprobarea

» claborarea clard a proiectelor de H.C.L.

70 ) conform legislatiei n vigoare; Permanent Guzganu Marcel
proiectelor de H.C.L. ) ) _ )
» instruirea personalului responsabil.
Cercetarea disciplinara a personalului ) ) ) ) A
71 » instruirea personalului responsabil. Cand este cazul. Guzganu Marcel

contractual din unitate.

COMPARTIMENT AGRICOL

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de cadastru

72

Eliberarea

atestarea posesiei

certificatului

pentru
sub nume de

proprietar si identificarea imobilului.

» luarea in considerare existentei dreptului pe
baza unei posesii exercitate sub nume de
proprietar necontestat.

Cand este cazul.

Calance Mihaela
Maricela

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de registru agricol.

73

Intocmirea  si

Registrului Agricol.

tinerea la zi a

» efectuarea de controale la gospodarii pentru

completarea la zi a Registrului Agricol, precum

Zilnic

Calance Mihaela

Maricela
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

si a centralizarii datelor din acestea, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

participarea  personalului din cadrul
Compartimentului Registru Agricol la instruiri

periodice cu teme specific.

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Eliberarea de adeverinte de Ila

instruirea  personalului  responsabil  al

Calance Mihaela

74 _ ) departamentului. Zilnic )
Registrul Agricol. Maricela
. ) participarea personalului la instruiri periodice )
Eliberarea atestatelor de producator si - o A Calance Mihaela
75 o cu teme specifice domeniului. Cand este cazul )
a carnetelor de comercializare. Maricela
Eliberarea adeverintelor din arhiva participarea personalului la instruiri periodice A Calance Mihaela
76 o . L Cand este cazul i
unitatii privind normele CAP. cu teme specifice domeniului. Maricela
) _ o verificarea  respectdrii  conditiilor legale )
Verificarea si inregistrarea ‘ A Calance Mihaela
77 referitoare la contractul de arenda de catre | Cand este cazul

contractului de arenda.

compartimentul specific al consiliului local.

Maricela
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

COMPARTIMENT STARE CIVILA

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Atribuirea, inscrierea si gestionarea | » verificarea datelor din certificatul de nastere, de . ‘
78 » Cand este cazul. Pupizi Gina

C.N.P. catre persoanele abilitate in acest sens.

Anularea, modificarea si completarea | » verificarea actului de stare civild si a modului X ‘
79 Cand este cazul. Pupaza Gina

actelor de stare civila.

de Tntocmire a actului de sesizare.

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de stare civila

» participarea personalului  la cursuri de
perfectionare;
» transmiterea corespondentei in timp util;
80 Inregistrarea nasterilor. > respectarea termenului de predare a Permanent Pupaza Gina
documentelor;
» respectarea legislatiei privind pastrarea si
arhivarea documentelor.
. > participarea personalului  la cursuri de
81 Intocmirea actelor de casatorie. Permanent Pupaza Gina

perfectionare;

214




Nr. crt.

Atributia vulnerabili la coruptie

Masuri de remediere

transmiterea  documentelor in  termenul
prevazut de lege;

respectarea  termenului de predare a
documentelor;

respectarea legislatiei privind pastrarea si
arhivarea documentelor;

transmiterea corespondentei in timp util.

Termen de Persoanele
implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

82

Tntocmirea actelor de deces.

participarea personalului la cursuri de
perfectionare;

transmiterea  documentelor in  termenul
prevazut de lege;

respectarea  termenului de predare a
documentelor;

respectarea legislatiei privind pastrarea si
arhivarea documentelor;

transmiterea corespondentei in timp util.

Permanent Pupaza Gina
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Reconstituirea si Intocmirea ulterioara

Masuri de remediere

adoptarea unei strategii optime de administrare

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

civila.

83 o _ _ Cand este cazul. Pupaza Gina

a actelor de stare civila. a timpului.

. o > rectificarea erorilor; complinirea lipsurilor;

Inscrierea mentiunilor in actele de ) ) o o ‘
84 o > instruirea personalului Tn vederea folosirii Permanent Pupaza Gina

stare civila. _ ‘ .

corecte a echipamentelor si a tehnologiilor.

Eliberarea certificatelor de stare - ) .

85 » rectificarea erorilor. Permanent Pupaza Gina

Resurse umane

Asigurarea aprobarilor si efectudrii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Completarea si transmiterea

informatiilor privind respectarea

» evaluarea activitatii consilierului de etica de

alesilor locali si functionarilor publici.

prezenta un punct de vedere.

86 normelor de conduitd de catre o Anual Guzganu Marcel
_ - o ‘ cdtre conducatorul unitatii.
functionarii publici cat si dovada
implementdrii lor.
' ' o | » inspectorul de integritate informeaza persoana
Regimul incompatibilitatilor aplicabil _ o o
87 in cauza si are obligatia de a o invita pentru a Anual Guzganu Marcel
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Nr. crt.

88

Atributia vulnerabila la coruptie

personalului contractual din unitate.

Masuri de remediere

> rectificarea erorilor.

Termen de

implementare

Anual

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Guzganu Marcel

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de resurse umane

Procesul de recrutare, selectie si | » impartirea  sarcinilor  intre  personalul A
89 ) S o _ _ Cand este cazul. Guzganu Marcel
numire a functionarilor publici. compartimentului Resurse Umane.
‘ ‘ L impartirea  sarcinilor ~ intre  personalul .
90 Promovarea functionarilor publici. _ _ Cand este cazul. Guzganu Marcel
compartimentului Resurse Umane.
Evaluarea performantelor individuale impartirea  sarcinilor  intre  personalul
91 o o _ _ Anual Guzganu Marcel
ale functionarilor publici. compartimentului Resurse Umane.
Evaluarea performantelor individuale ) o
) ) impartirea  sarcinilor  intre  personalul
92 ale personalului contractual precum si _ _ Anual Guzganu Marcel
_ compartimentului Resurse Umane.
promovarea acestuia.
respectarea termenelor si  conditiilor de
Ocuparea posturilor vacante de citre nscriere in concurs; A
93 Cand este cazul. Guzganu Marcel

functionarii publici.

intocmirea de proceduri scrise  privind

desfasurarea activitatilor de Resurse Umane;
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

participarea  personalului  responsabil cu
activitatea de resurse umane a primariei la
instruiri periodice pe teme specifice;

efectuarea de controale interne privind

activitatea de resurse umane.

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

94

Ocuparea posturilor vacante pentru

personalul contractual.

respectarea termenelor si conditiilor de
nscriere in concurs;

intocmirea de proceduri scrise privind
desfasurarea activitatilor de Resurse Umane;
participarea  personalului  responsabil cu
activitatea de resurse umane a primariei la
instruiri periodice pe teme specifice;
efectuarea de controale interne privind

activitatea de resurse umane.

Cand este cazul.

Guzganu Marcel

95

Restructurarea  si  reorganizarea

structurii organizatorice a institutiei.

modificarea organigramei ori de cate ori apar

modificari in structura institutiei.

Anual

Popa Lascar

Guzganu Marcel

218




Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

96 Elaborarea statului de functii.

Masuri de remediere

intocmirea organigramei iar pe baza criteriilor
de normare se stabileste numarul de posturi pe

categorii si locuri de munca.

Termen de

implementare

Anual

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Guzganu Cristina

97
prezenta.

Gestionarea si utilizarea condicii de

stabilirea unui program de semnare a condicii

de prezenta.

Zilnic.

Guzganu Marcel

98 Tntocmirea statelor de salarii.

intocmirea de proceduri scrise privind
desfasurarea activitatilor de resurse umane;
participarea  personalului  responsabil cu
activitatea de resurse umane a primariei la
instruiri periodice pe teme specifice;
efectuarea de controale interne privind

activitatea de resurse umane.

Lunar

Lupu Elena

99
evidentd a salariatilor.

Operarea si transmiterea registrului de

intocmirea de proceduri scrise  privind
desfasurarea activitatilor de resurse umane;

participarea  personalului  responsabil cu
activitatea de resurse umane a primariei la

instruiri periodice pe teme specifice;

Cand este cazul.

Lupu Elena
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

efectuarea de controale interne privind
activitatea de resurse umane.
Intocmirea si eliberarea adeverintelor impartirea  sarcinilor  intre  personalul X o
100 _ _ Cand este cazul. Guzganu Cristina
de personal. compartimentului Resurse Umane.
Prelucrarea si protectia datelor cu notificarea operatorului de date pentru a lua A
101 _ o . Cand este cazul. Guzganu Marcel
caracter personal. masurile de indepartare a incidentului.
participarea  personalului  responsabil cu
Evaluarea performantelor . o
102 _ ) ] activitatea de resurse umane a primariei la Anual Guzganu Marcel
profesionale ale personalului angajat. ) S -
instruiri periodice pe teme specific.
Stabilirea necesarului de formare imbunatatirea colaborarii intre compartimentul
103 _ . Anual Guzganu Marcel
profesionala. de Resurse umane cu celelalte compartimente.
Anual

104 Declaratiile de avere si interese.

rectificarea declaratiilor incorecte.

Cand este cazul.

Guzganu Marcel

105 Delegarea responsabilitatilor.

instruirea personalului responsabil cu atributiile

de delegare.

Cand este cazul.

Guzganu Marcel

106 Suspendarea si incetarea raportului de
serviciu.

adoptarea unei strategii optime de verificare a

atributiilor personalului;

Cand este cazul.

Guzganu Marcel
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

efectuarea de controale interne, prin sondaj.

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Concediile medicale si indemnizatiile

107 . o rectificarea erorilor. Cand este cazul. Guzganu Marcel
de asigurari sociale de sanatate.
rectificarea erorilor; Instruirea personalului
. . . . responsabil al compartimentului;
108 Concediul de odihna si alte concedii. - ) Lunar Guzganu Marcel
rectificarea erorilor.
anexarea fisei postului aferenta functiei publice
109 Transferul functionarilor publici. pe care se efectueaza modificarea raporturilor | Cand este cazul. Guzganu Marcel
de serviciu.
110 Transferul personalului contractual. refacerea actului administrative. Cand este cazul. Guzganu Marcel
_ raspunderea disciplinara, civila,
Delegarea sau detasarea personalului ' ' ' .
111 contraventionald sau penala a celor vinovati. Cand este cazul. Guzganu Marcel
contractual.
S raspunderea disciplinara, civila,
Delegarea sau detasarea functionarilor . ' ' A
112 contraventionald sau penala a celor vinovati. Cand este cazul. Guzganu Marcel

publici.
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Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

Relatii publice

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Accesul la informatiile de interes | » raspunderea disciplinara. .
113 ) Cand este cazul. Guzganu Marcel
public.
» redactarea raspunsului catre solicitant impreuna
Functionarea structurilor responsabile cu informatia de interes public sau cu motivatia
114 Permanent Guzganu Marcel

de informare publica direct.

intarzierii ori a respingerii solicitdrii, in

conditiile legii.

COMPARTIMENT MONITORIZARE DOCUMENTE LOCALE

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de impozite si taxe

Depunerea, verificarea si urmarirea

>

verificarea periodica prin sondaj a bazei de

date;

115 declaratiilor de impunere/scadere Anual Mocanu Nicoleta
L > actualizarea periodica a bazei de date ca urmare
persoane fizice si juridice.
a Inregistrarii declaratiilor de impunere.
Stabilirea, urmarirea si 1Incasarea | » actualizarea periodica a bazei de date ca urmare )
116 Permanent Mocanu Nicoleta

taxelor si impozitelor, a penalitatilor

a inregistrarii declaratiilor de impunere;
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

de intarziere, precum si a amenzilor

persoane fizice si juridice.

Masuri de remediere

transmiterea prin postad a unor informari privind

obligatiile de plata cu confirmare de primire.

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Eliberarea certificatelor de atestare

perfectionarea personalului privind activitatea

117 o Cand este cazul. Mocanu Nicoleta
fiscala. de Impozite si taxe locale.
Urmdrirea si executarea silitd a _ . . o ' _
118 instruirea si monitorizarea personalului. Anual Mocanu Nicoleta
creantelor.
Tnregistrarea/scoaterea in/din )
' N corectarea erorilor constatate; _
119 evidentele fiscale a mijloacelor ‘ ‘ _ o _ Permanent Mocanu Nicoleta
' L instruirea si monitorizarea personalului.
imobile si a mijloacelor de transport.
Stingerea creantelor fiscale prin _ _ . o _ A _
120 instruirea si monitorizarea personalului. Cand este cazul. Mocanu Nicoleta
compensare.
121 Emiterea si comunicarea somatiei. rectificarea erorilor. Anual Mocanu Nicoleta
. ' _ sistarea popririi, precum i instruirea si _
122 Executarea silitd prin poprire. o _ Anual Mocanu Nicoleta
monitorizarea personalului.
Prescrierea dreptului de a cere incetarea executdrii silite, precum si instruirea A _
123 . ) o ' Cand este cazul. Mocanu Nicoleta
executarea silita. si monitorizarea personalului.
124 Efectuarea inspectiei fiscale. instruirea personalului responsabil; Anual Mocanu Nicoleta
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Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

actualizarea periodica a bazei de date ca urmare

a inregistrarii declaratiilor de impunere.

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Evidenta amenzilor, inclusiv

realizarea controalelor interne, care sa

125 se constituie Tn parghie de verificare restituirea sumelor virate. Permanent Mocanu Nicoleta
privind 1inregistrarea, urmarirea si
incasarea acestora.
Executarea pedepsei amenzii prin coordonarea executdrii obligatiei de munca in

126 prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitatii de catre serviciul de | Cand este cazul. Mocanu Nicoleta
folosul comunitatii. probatiune.
Acordarea facilitatilor fiscale pentru

127 obligatiile fiscale anuale datorate corectarea erorilor. Anual Mocanu Nicoleta
pentru anul 2022.
Solutionarea contestatiilor formulate

128 impotriva  actelor  administrative indreptarea erorilor. Cand este cazul. Mocanu Nicoleta

fiscale.
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129

Atributia vulnerabila la coruptie

Executarea silitd a creantelor fiscale
prin instituirea sechestrului

asigurator.

>

Masuri de remediere

rectificarea deciziei prin complinirea lipsurilor

acesteia.

Termen de

implementare

Cand este cazul.

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Mocanu Nicoleta

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

130

Serviciile de asistenta sociala.

>

acordarea beneficiilor de asistentd sociala si

serviciilor sociale adecvate.

Permanent

Dima Marilena

Asigurarea respectirii prevederilor legale in activitatea de asistenta sociala

Tncadrarea cu contract individual de

complementare si a alocatiei de

sustinere.

de asistentd sociald la instruiri periodice cu

teme specifice domeniului;

) ) > instruirea  personalului  responsabil  al . . _
131 munca in functia de asistent personal _ Cand este cazul. Dima Marilena
i ) departamentului.
al unei persoane cu handicap.
Primirea si solutionarea cererilor | » verificarea dosarelor de catre doua persoane;
privind plata alocatiei familiale | > participarea personalului implicat in activitati A ) _
132 Cand este cazul. Dima Marilena
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Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

cunoasterea de catre angajati a drepturilor si
obligatiilor ce le revin conform contractului de
munca;

efectuarea de anchete sociale, la domiciliul

solicitantului de ajutor social.

Termen de Persoanele
implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

133

Acordarea alocatiei de stat pentru

copii in varsta de pana la 18 ani.

participarea personalului implicat in activitati
de asistentd sociald la instruiri periodice cu
teme specifice domeniului;

verificarea dosarelor de catre doud persoane.

Cand este cazul. Dima Marilena

134

Acordarea ajutorului social.

participarea personalului implicat in activitati
de asistentd sociald la instruiri periodice cu
teme specifice domeniului;

verificarea dosarelor de catre doud persoane;
cunoasterea de catre angajati a drepturilor si
obligatiilor ce le revin conform contractului de

munca.

Lunar Dima Marilena
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135

Atributia vulnerabila la coruptie

Acordarea  indemnizatiei  lunare

crestere copil.

Masuri de remediere

instruirea  personalului  responsabil  al

departamentului.

Termen de

implementare

Cand este cazul.

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Dima Marilena

136

Masurile de protectie sociald in

perioada sezonului rece.

cunoasterea de catre angajati a drepturilor si
obligatiilor ce le revin conform contractului de
munca;

participarea personalului implicat in activitati
de asistentd sociald la instruiri periodice cu
teme specifice domeniului;

verificarea dosarelor de catre doud persoane.

Anual

Dima Marilena

137

Asistarea minorilor si persoanelor

varstnice.

efectuarea de anchete sociale, la domiciliul
solicitantului de ajutor social;

participarea personalului implicat In activitati
de asistentd sociala la instruiri periodice cu
teme specifice domeniului;

verificarea dosarelor de catre doua persoane.

Permanent

Dima Marilena
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Atributia vulnerabila la coruptie

Acordarea drepturilor persoanelor cu

Masuri de remediere

participarea personalului implicat In activitati

Termen de

implementare

Persoanele

responsabile cu

implementarea

masurilor de

remediere

138 ] de asistentd sociald la instruiri periodice cu Permanent Dima Marilena
handicap. . o
teme specifice domeniului.
Identificarea si monitorizarea copiilor solicitarea de audituri interne/controale, etc.,
139 cu parinti plecati la munca in pentru verificarea conformitatii desfasurarii | Cand este cazul. Dima Marilena
straindtate. activitdtilor cu cerintele legale aplicabile.
participarea personalului implicat n activitati
140 Efectuarea anchetei sociale. de asistentd sociala la instruiri periodice cu Permanent Dima Marilena
teme specifice domeniului.
141 Autoritatea tutelara si curatela. verificarea si corectarea eventualelor erori. Permanent Dima Marilena
Aplicarea masurilor de prevenire si S
o ) supravegherea exercitdrii obligatiilor de catre A ) )
142 combatere a situatiilor de risc pentru _ Cand este cazul. Dima Marilena
- _ o personalul responsabil.
copii separati de parinti.
Acordarea unui ajutor n caz de instruirea  personalului  responsabil  al A ) _
143 _ Cand este cazul. Dima Marilena
urgenta. departamentului.
' _ instruirea  personalului  responsabil  al A . _
144 Violenta domestica. Cand este cazul. Dima Marilena

departamentului.
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Nr.crt.  Atributia vulnerabili la coruptie Masuri de remediere Termen de Persoanele

implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

Munca in folosul comunitatii. informare asupra metodologiei de lucru. Cand este cazul. Guzganu Marcel

. L _ > instruirea  personalului  responsabil  al . . _
146 Acordarea stimulentului de insertie. _ Cand este cazul. Dima Marilena
departamentului.

Identificarea, asistenta si ) . ) )
o ) > instruirea  personalului  responsabil  al ) _
147 monitorizarea persoanelor varstnice ] Permanent Dima Marilena
- ) departamentului.
aflate Tn dificultate sau risc.

Prevenirea, identificarea si interventia
in situatii de abuz, neglijare, | > participarea personalului la instruiri periodice ) )
148 ' o . Permanent Dima Marilena
exploatare, trafic si migratie a cu teme specifice.

copiilor.

Prevenirea si interventia in cazurile de ) .
» impartirea  sarcinilor  intre  personalul ) )
149 copii aflati 1n situatii de risc de ] ) Permanent Dima Marilena
_ . o compartimentului.
parasire sau parasiti in unitdti sanitare.

Activitatea de  monitorizare a
gravidelor in situatii de risc a | » impartirea  sarcinilor intre  personalul A ) )
150 S ) - _ _ Cand este cazul. Dima Marilena
activitatii de prevenire, a separarii compartimentului.

copilului de familie.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Monitorizarea activitatii asistentilor

Masuri de remediere

participarea personalului implicat In activitati

Termen de

implementare

Persoanele

responsabile cu

implementarea

masurilor de

remediere

151 personali ai persoanelor incadrate in de asistentd sociala la instruiri periodice cu Permanent Dima Marilena
grad de handicap. teme specifice domeniului.
' ' impartirea  sarcinilor  intre  personalul ) _
152 Ajutorul pentru incélzire. _ _ Anual Dima Marilena
compartimentului.
Acordarea platii indemnizatiei de ) o
. impartirea  sarcinilor  intre  personalul ] ]
153 insotitor pentru persoanele incadrate ) ) Lunar Dima Marilena
~ ) compartimentului.
in grad de handicap.
Prevenirea si combaterea riscului de instruirea  personalului  responsabil  al ) _
154 . . _ Permanent Dima Marilena
abuz si de neglijare. departamentului.
participarea personalului implicat n activitati
155 Sugestiile, sesizarile si reclamatiile. de asistentd sociala la instruiri periodice cu | Cand este cazul. Dima Marilena
teme specifice domeniului.
Asistarea si consilierea copilului in instruirea  personalului  responsabil  al A ) ]
156 Cand este cazul. Dima Marilena

risc de abuz, neglijare si exploatare.

departamentului.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Identificarea si evaluarea riscurilor de

Masuri de remediere

participarea personalului implicat In activitati

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

157 B de asistenta sociald la instruiri periodice cu | Cand este cazul. Dima Marilena
abuz, neglijare sau exploatare. - o
teme specifice domeniului.
o o asigurarea informdrii temeinice a tuturor
Evaluarea si interventia integratd in L ) ) )
N y profesionistilor care interactioneaza cu un copil . ) )
158 vederea  incadrarii  copiilor cu o | Cand este cazul. Dima Marilena
o cu dizabilitati si/sau CES despre drepturile si
dizabilitati. o '
obligatiile ce le revin.
o ) o impartirea  sarcinilor  intre  personalul ) )
159 Monitorizarea planurilor de servicii. _ _ Permanent Dima Marilena
compartimentului.
. o cunoasterea de catre angajati a drepturilor si
Modificarea, suspendarea si incetarea o ) ' . ) _
160 o o obligatiilor ce le revin conform contractului de | Cand este cazul. Dima Marilena
acordarii ajutorului social. 3
munca.
Modificarea, suspendarea si incetarea cunoasterea de catre angajati a drepturilor si
161 acordarii alocatiei pentru sustinerea obligatiilor ce le revin conform contractului de | Cand este cazul. Dima Marilena
familiei. munca.
) o o stabilirea de catre unitate a modului de A ) )
162 Sistarea serviciilor pentru beneficiari. Céand este cazul. Dima Marilena

solutionare a situatiei fiecarui beneficiar
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

(transfer in alta unitate, revenire in familie pe

perioada determinata etc.).

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Modul de lucru al asistentilor

participarea personalului implicat n activitati

163 ) de asistentd sociala la instruiri periodice cu Permanent Dima Marilena
personali. . o
teme specifice domeniului.
elaborarea politicilor publice, programelor si
L strategiilor nationale in domeniu,
Coordonarea activitatii persoanelor ) o
164 ‘ _ ) reglementarea, coordonarea i controlul Zilnic Guzganu Marcel
care beneficiaza de ajutor social. L ‘ )
aplicarii  lor, precum si evaluarea si
monitorizarea calitatii serviciilor sociale.
o efectuarea de controale periodice asupra
Modul de stabilire si de acordare a o _ )
‘ _ _ o activitdtii  asistentului personal de citre
drepturilor asistentilor personali ai o _ _ ‘ ) . . _
165 R R serviciul public de asistentd sociala si | Cand este cazul. Dima Marilena
persoanelor fincadrate in grad de . o 5
] prezentarea raportului de activitate, catre
handicap. .
consiliul local.
Identificarea/evaluarea nevoilor verificarea periodica a planurilor de interventie, ) ]
166 Permanent Dima Marilena

planurilor de interventie, precum si

de catre organele abilitate.
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

monitorizarea persoanelor

vulnerabile.

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de achizitii publice

» actualizarea permanenta a Programului anual

de achizitii publice;

de negociere competitiva.

perfectionare.

Fundamentarea, elaborarea si | » desemnarea persoanelor responsabile cu
167 operationalizarea Programului anual intocmirea Referatelor de necesitate; Anual Tapoi Ana Maria

de achizitii publice. » efectuarea platilor dupd verificarea bugetului

ramas disponibil;
» corelarea PAAP cu necesarul de achizitionat.

Atribuirea contractelor prin procedura | » participarea personalului la cursuri de A ) )
168 o ' . Cand este cazul. Tapoi Ana Maria

de licitatie deschisa/ restransa. perfectionare.

Atribuirea contractelor prin procedura | > participarea personalului la cursuri de A ) )
169 _ . . Cand este cazul. Tapoi Ana Maria

de dialog competitiv. perfectionare.

Atribuirea contractelor prin procedura | » participarea personalului la cursuri de A ] )
170 Cand este cazul. Tapoi Ana Maria
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

Atribuirea contractelor prin procedura participarea  personalului la cursuri . ) )
171 o ' Cand este cazul. Tapoi Ana Maria
simplificata. perfectionare.
Atribuirea contractelor prin procedura | > participarea personalului la cursuri de ) ]
172 L ' Permanent Tapoi Ana Maria
de achizitie directa. perfectionare.
' ' _ > adoptarea unei strategii optime de verificare a i . .
173 Negociere fara publicare prealabila. o . Cand este cazul. Tapoi Ana Maria
atributiilor personalului.
Efectuarea achizitiilor publice prin o _ )
o | » participarea  personalului la cursuri de X ] )
174 procedura simplificatd - anexa 2 din _ Cand este cazul. Tapoi Ana Maria
perfectionare.
Legea nr. 98/2016.
Achizitia publica prin concurs de | » completarea lipsurilor/Rectificarea erorilor; A ) )
175 . ) Cand este cazul. Tapoi Ana Maria
solutii. » control intern.
Achizitia publica prin parteneriat | » completarea lipsurilor/Rectificarea erorilor; A ] )
176 ) ) Cand este cazul. Tapoi Ana Maria
pentru inovare. » control intern.
Constituirea si administrarea garantiei | » Intocmirea proceselor verbale de receptie la . ] ]
177 Cand este cazul. Tapoi Ana Maria

de buna executie.

terminarea lucrarilor si de receptie finala.

234



Atributia vulnerabili la coruptie Masuri de remediere Termen de Persoanele

implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

Contracte de achizitii  publice/ )
) > alocarea de buget pentru completarea nevoilor ) )
178 acorduri-cadru incheiate intre entitati Cand este cazul. Tapoi Ana Maria
] ) resurselor umane.
din sectorul public.

COMPARTIMENT URBANISM

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de urbanism

» participarea  periodica a  personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;

» amenajarea corespunzatoare a arhivei si
numirea prin dispozitie a Primarului a
persoanei responsabile cu activitatea de

179 Eliberarea Certificatelor de Urbanism. Cand este cazul. Pana Lacramioara
arhivare;

» verificarea dosarelor prin sondaj;

» intocmirea documentatiei dupa cunoasterea
situatiei din teren;

» respectarea legislatiei privind pastrarea si

arhivarea documentelor;
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Nr. crt.

Atributia vulnerabili la coruptie

Masuri de remediere

eliberarea in timp util a documentatiei de
urbanism;

participarea  periodica a  personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de

perfectionare.

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

180

Eliberarea autorizatiei de construire/

desfiintare.

participarea  periodica a  personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;

amenajarea corespunzdtoare a arhivei si
numirea prin dispozitie a Primarului a
persoanei responsabile cu activitatea de
arhivare;

verificarea dosarelor prin sondaj;

intocmirea documentatiei dupa cunoasterea
situatiei din teren;

respectarea legislatiei privind pastrarea si

arhivarea documentelor;

Cand este cazul.

Pana Lacramioara
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Nr. crt.

Atributia vulnerabila la coruptie

Masuri de remediere

eliberarea in timp util a documentatiei de
urbanism;
inchiderea autorizatiei de constructie dupa

verificarea in teren a constructiei.

Termen de

implementare

Persoanele
responsabile cu
implementarea

masurilor de

remediere

181

Regularizarea taxei de autorizare.

intocmirea documentatiei cadastrale in urma

vizitei Tn teren.

Cand este cazul.

Pana Lacramioara

182

Intocmirea documentatiei In vederea

emiterii titlurilor de proprietate.

participarea  periodica a  personalului
responsabil de Urbanism la cursuri de
perfectionare;

intocmirea documentatiei cadastrale in urma

vizitei Tn teren.

Cand este cazul.

Pana Lacramioara

183

Réspunderi si sanctiuni referitoare la

autorizatiile de construire.

urmarirea respectdrii disciplinei in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor in constructii in
cadrul unitatilor administrativ-teritoriale de

catre primari si de catre organele de control.

Lunar

Pana Lacramioara

184

Eliberarea certificatelor

edificare/extindere a constructiilor.

de

verificarea Indeplinirii cerintelor fundamentale

privind constructia;

Cand este cazul.

Pana Lacramioara
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Nr.crt.  Atributia vulnerabili la coruptie Masuri de remediere Termen de Persoanele

implementare responsabile cu
implementarea
masurilor de

remediere

» efectuarea unei expertize tehnice cu privire la
respectarea cerintelor fundamentale aplicabile

privind calitatea Tn constructii.
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Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1269/17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

SETURILE DE INDICATORI DE PERFORMANTA, RISCURILE ASOCIATE OBIECTIVELOR SI MASURILOR DIN STRATEGIE LA
NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI COSTESTI, JUDETUL VASLUI

Descriere obiectiv Riscuri Surse de verificare Termen

Indicatori de performanta

Responsabil

OBIECTIV GENERAL NR. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific 1.1 — Implementarea masurilor de integritate la nivel national.
1 | Adoptarea si distribuireain (= declaratia adoptata; = adoptarea unei declaratii |= document aprobat; Conducerea
cadrul institutiei a |= declaratia distribuita. neadaptate  contextului |= publicarea pe institutiei.
declaratiei privind institutional, pagina web a Grupul de Trimestrul
asumarea unei agende de = nivel scazut de implicare institutiei. lucru pentru I, 2022
integritate organizationala. al angajatilor. implementarea
strategiei.
2 | Adoptarea si distribuireain |= plan  de integritate |= nivel scazut de implicare |= plan de integritate
o ) o Conducerea
cadrul institutiei a planului adoptat; al angajatilor; aprobat; S
. . . . . mstitutiel.
de integritate, urmare |= persoane desemnate | = caracter exclusiv formal |= minuta/circulara/e-
- o ) o - o Grupul de Semestrul
consultarii angajatilor si a pentru monitorizarea al consultarii, mail/listd de luare
. . _ . . ) lucru pentru I, 2022
evaluarii de risc conform implementarii planului de | = nealocarea resurselor la cunostinta. ]
_ ] ) ] ) ) implementarea
H.G. nr. 599/2018 i integritate; umane si financiare o
. strategiel.
asigurarea resurselor necesare.
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Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

necesare implementarii tipuri de resurse efectiv
acestuia. alocate.

3 | Evaluarea anuala a raport de  evaluare caracter  formal al raport de evaluare; Conducerea
modului de implementare a intocmit si publicat pe demersului  Tn  absenta publicarea pe institutiei.
planului  si  adaptarea site-ul institutiei; aplicarii ~ efective a pagina web a Grupul de |
acestuia la riscurile si plan adaptat si publicat pe metodologiei de evaluare institutiei. lucru pentru Anua
vulnerabilitatile nou site-ul institutiei, daca a riscurilor. implementarea
aparute. este cazul. strategiei.

4 | ldentificarea, analizarea, registrul  riscurilor de caracter  formal al raport de evaluare a
evaluarea si monitorizarea coruptie completat; demersului in absenta riscurilor si
riscurilor  de  coruptie, numar de riscuri si vul- aplicarii  efective a vulnerabilitatilor la Grupul de
precum si stabilirea si nerabilitati identificate; metodologiei de evaluare coruptiec ~ (Anexa | lucru pentru |
implementarea masurilor numar de masuri de a riscurilor. C). implementarea Anua
de prevenire si control al interventie. strategiei.
acestora, conform H.G. nr.
599/2018.

5 | Identificarea, evaluarea si rapoarte intocmite; identificarea gQresita a raport de evaluare a Grupul de
raportarea  unitara = a numar de incidente faptelor ca incidente de incidentelor de | lucru pentru |
incidentelor de integritate, identificate; integritate; integritate. implementarea Anua
conform H.G. nr. strategiei.
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Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

599/2018, precum  si numarul si tipul de masuri lipsa de relevanta a
stabilirea unor masuri de de  prevenire  si/sau datelor provenita din
prevenire si/sau control control luate. gresita  incadrare  a
urmare producerii acestora. faptelor ca incidente de
integritate.
Transmiterea contributiilor participarea la reuniunile |= transmiterea de date = platformele de Permanent
solicitate de secretariatul platformelor de incomplete  sau cu cooperare;
tehnic si participarea la cooperare; intarziere; * raport privind
activitatile de coordonare si transmiterea  raportarii |= nealocarea resurselor implementarea ma- | Conducerea
monitorizare a strategiei. anuale privind implemen- umane si financiare surilor prevazute in institutiei.
tarea masurilor prevazute necesare. strategie. Grupul de
in strategie, nsotita de lucru pentru
anexele completate implementarea
urmare a  colectarii strategieli.
integrale a indicatorilor,
participarea la misiunile
tematice de evaluare.
Intensificarea utilizarii seturi de date incarcate de | = functionarea deficitarda a |= publicarea datelor c Permanent
noului portal al SNA institutiile vizate (prin portalului; pe portalul SNA. .onéuc?r‘ea
mstitutier.
pentru cresterea gradului = acces limitat la internet;
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Descriere obiectiv

de informare al publicului

Indicatori de performanta

raportare la obligatiile

Riscuri

lipsa de acuratete a

Surse de verificare

Responsabil

Grupul de

Termen

despre monitorizarea derivate din SNA); datelor incarcate; lucru pentru
implementarii  SNA, a|®* numar de accesari ale |* raportarea neunitara. implementarea
noilor tendinte si evolutii Tn portalului. strategiei.
domeniul integritatii.
Obiectiv specific 1.2 — Imbunititirea cooperirii internationale in domeniul integrititii.
Promovarea unui rol activ |= numar de evenimente si = caracterul formal al /= rapoarte de
al Romaéniei in cadrul proiecte prin intermediul implicarii; activitate;
initiativelor regionale i carora s-a promovat rolul |= rezerve ale celorlalte = certificate de
internationale anticoruptie. activ al Romaniei; state membre cu privire la participare;
. e - A . Conducerea
* numar si tipul de activitati activitatea Romaniei; * publicarea pe S
) ) Institutier.
desfasurate. * neimplementarea reco- pagina web a
o . L Grupul de
mandarilor internationale Institutiel. Permanent

adresate Romaniei;

comunicarea incompletd
sau tardivd a raspun-
surilor la  solicitdrile
transmise de organizatii

internationale.

lucru pentru
implementarea

strategieli.
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Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

Imbunatatirea schimbului numar de seturi de date/ caracterul  formal al rapoarte
de informatii si cooperarii documente continand implicarii; activitate;
cu autoritatile si structurile informatii ce fac obiectul rezerve ale celorlalte certificate de
o ) ) _ o o Conducerea
similare din alte state, schimbului; state membre cu privire la participare; o
. . . ) . - A . Institutiel.
organismele si agentiile numar de noi demersuri activitatea Romaniei. publicarea pe s L
_ ) R o o ) rupul de
internationale Tn vederea initiate cu autoritatile si pagina web a Permanent
o T o lucru pentru
promovarii integritatii. structurile similare din institutiei. ]
_ ) implementarea
alte state, organismele si o
o ) R strategiei.
agentiile internationale n
vederea promovarii
integritatii.
10 | Cresterea  gradului  de numar de instrumente caracterul  formal al note de informare;
utilizare a instrumentelor utilizate; utilizarii instrumentelor; ghiduri,  brosuri,
] ) Conducerea
prevazute in documentele numdr de demersuri ce rezerve ale celorlalte pliante; o
nstitutiel.
adoptate la nivel regional implica  aspecte  de state membre cu privire la liste de difuzare; s L
: . . . - A . rupul ae
sau international care cooperare internationala. activitatea Romaniei. publicarea pe Permanent
) . lucru pentru
vizeaza cooperarea pagina web a|
_ _ . o implementarea
Internationald in prevenirea institutiei.

si combaterea fenomenului

coruptiei.

strategiei.

243



Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Termen

Obiectiv specific 2.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetitenilor si oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora n relatia

cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice.

11

Cresterea  gradului  de

educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe
drepturile  acestora 1n
relatia cu autoritatile si
institutiile  publice i
impactul coruptiei asupra

serviciilor publice.

numar si tip de activitati
de crestere a educatiei
anticoruptie;

numarul  beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;
feed-back-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a  educatiei
anticoruptie;

rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
din

activitatilor de formare in

evaluare cadrul

domeniul anticoruptie.

nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

nivel scazut de

participare si implicare;
caracterul  formal al
activitatilor;
calitatea  scazuta a
activitatilor de crestere a

educatiei anticoruptie.

rapoarte de
activitate;

liste de prezenta;
certificate de parti-
cipare/absolvire;

publicarea pe
pagina web a
institutiei.

Conducerea
institutiei.
Grupul de

lucru pentru

implementarea

strategiei.

Permanent
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Descriere obiectiv Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

Consolidarea profesiona- numarul institutiilor evaluarea formalda a chestionare
lismului n cariera publice care au realizat oficialilor publici; evaluare;
personalului din sectorul evaluarea personalului;  |= nealocarea resurselor |= rapoarte de
public,  inclusiv  prin |= numarul oficialilor umane si financiare evaluare;
aplicarea  efectiva  a publici evaluati; necesare. » publicarea pe
mecanismelor de evaluare |= numarul si tipul masurilor pagina web a
a performantelor, evitarea dispuse urmare a institutiei.
numirilor temporare n evaluarilor realizate; Conducerea
functiile  publice  de | numar posturi de institutiei.
conducere,  transparenti- conducere ocupate cu Grupul de
Permanent

zarea  procedurilor de titlu permanent; lucru pentru
recrutare Tn sectorul public = procentul posturilor de implementarea
si asigurarea stabilitatii conducere ocupate cu strategiei.
functiei publice. titlu  permanent  prin

raportare la numarul total

al posturilor de conducere

din institutie;

* numar si tip de masuri
luate in vederea asigurarii
vizibilitatii  anunturilor
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Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

aferente procedurilor de

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

recrutare.
13 | Digitalizarea  serviciilor numar de servicii publice nealocarea resurselor timpul de furnizare
publice care pot fi digitalizate. umane si financiare a serviciului public
automatizate, cu scopul de necesare; furnizat online;
o o ) ) Conducerea
a reduce riscurile de acces limitat la internet. publicarea pe o Permanent
_ . Institutien.
coruptie  generate  de pagina web a
interactiunea directd cu institutiei.
oficialii publici.
14 | Evaluarea  ex-post a numar analize ex-post absenta informatiilor rapoarte de
politicilor  publice  din privind performanta necesare cu privire la evaluare;
perspectiva performantei si politicilor publice; eforturile de implemen- publicarea pe
e - . . . Conducerea
a rentabilitatii cheltuielilor numdr de masuri de tare  ale  politicilor pagina web a o
. . . o mstitutiel.
publice remediere luate urmare publice; institutiei.
) ) ) ) Grupul de
analizelor ex-post. lipsa personalului specia- 2022

lizat pentru realizarea
unor astfel de evaluari;

absenta informatiilor
necesare cu privire la

cheltuieli.

lucru pentru
implementarea

strategieli.
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Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Responsabil

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

Termen

Obiectiv specific 3.1 — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si

prin asigurarea implementarii lor efective.

15

Asigurarea  de  catre
Primaria comunei Costesti
a aplicarii efective sl
unitare a legislatiei de
transpunere a Directiveli
2019/1937 in

structurile

toate
subordo-nate

acestora.

numar de raportari,

numar de  proceduri
interne armonizate/
elaborate conform

prevederilor legislative;
numar si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor;
numar de institutii in care
existd persoane/comparti-
mente special desemnate
pentru a primi sesizarile
avertizorilor in interes
public;

numar de masuri admi-

nistrative adoptate pentru

lipsa interesului persona-

lului/conducerii  institu-
tiei publice;

nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

rapoarte de
activitate;
procedura privind

consilierea etica a
functionarilor pu-
blici;

raport privind res-
pectarea normelor

de conduita;

publicarea pe
pagina web a
institutiei.

Conducerea
institutiei.
Grupul de

lucru pentru

implementarea

strategiei.

Permanent
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Descriere obiectiv Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii;

* numar de situatii de
represalii la locul de
munca;

= numar de plangeri depuse

n instanta.

Obiectiv specific 3.3 — Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.

16 | Auditarea internd, o data la |* numar recomandari |® nealocarea resurselor |= rapoarte de audit;
doi ani, a sistemului de formulate; umane si financiare |= rapoarte de s I
. - . - rupul ae
prevenire a coruptiei la = gradul de implementare a necesare; activitate.

) lucru pentru o
nivelul tuturor unitatilor recomandarilor  formu- |= lipsa  cooperarii  din ) La doi ani
) implementarea
subordonate. late; partea autoritatilor o
. . . strategiel.
= structuri de audit publice.

consolidate.
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Descriere obiectiv

Intarirea mecanismelor de
gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea
de aplicatii informatice

dedicate acestora.

Indicatori de performanta

numar de  aplicatii
informatice dezvoltate;
gradul de utilizare a
aplicatiilor de catre

personal.

Riscuri

nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

lipsa interesului sau cu-
nostintelor personalului;

dificultati tehnice;

utilizarea improprie/
dificila a aplicatiilor
dezvoltate.

Surse de verificare

aplicatiile informa-
tice dezvoltate;
rapoarte de

activitate.

Responsabil

Grupul de

lucru pentru
implementarea

strategiei.

Termen

2024

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.3 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie Tn administratia publica locala.

18

Crearea unui cadru unitar
de reglementare cu privire
la procedurile administra-
tive disponibile la nivelul
Primariei comunei
Costesti, reducand astfel

gradul de vulnerabilitate.

un ghid privind
elaborarea procedurilor;

numar de tematici care au
fost avute in vedere pen-
tru elaborarea ghidului;

numar unititi subordona-
te care au adoptat/si-au
revizuit procedurile pe

baza ghidului.

nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

tematicile avute in

vedere si realizarea

ghidului  privind
elaborarea proce-
durilor;

publicarea pe
pagina web a
institutiei.

Conducerea
institutiei.
Grupul de

lucru pentru

implementarea

strategiei.

2024
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Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

Digitalizarea procesului de dezvoltare platforma nealocarea resurselor utilizarea platfor-
obtinere a autorizatiilor (in online la nivel national umane si financiare mei pentru proce-
ceea ce priveste cele cinci pentru procedurile admi- necesare; durile administra-
. - S o Conducerea
proceduri  administrative nistrative identificate ca intarzieri in adoptarea de tive identificate ca o
nstitutiel.
descrise in cadrul Studiului fiind cele mai vulnerabile acte normative, norme fiind cele mai s L
o ) ) ] ] ] rupul de
privind analiza procedu- la coruptie. metodologice sl vulnerabile la 2023-2024
) o ) ) lucru pentru
rilor administrative care proceduri. coruptie. ]
) ) implementarea
sunt cele mai vulnerabile la o
L strategiei.
coruptie) si minimalizarea
interactiunii dintre functio-
narul public si cetatean.
20 | Actualizarea anuala a indexul integritatii n nealocarea resurselor actualizarea si
scorului index al integritatii administratia publica umane si financiare publicarea indexu- Grupul de
n cadrul Primariei locala  actualizat  si necesare; lui integritatii. lucru pentru Anal
nua
comunei Costesti. publicat. intérzieri in actualizarea implementarea
scorului index al strategiei.
integritatii.
21 | Realizarea unor proiecte/ numar si tip de activitati nealocarea resurselor rapoarte de
L ) ) ) o Conducerea
activitati in comun cu desfagurate; umane i financiare activitate; o Anual
. o mstitutiel.
participarea Primarie1 necesare;
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Descriere obiectiv Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

comunei Costesti si a sustenabilitatea proiecte- |= lipsa de implicare a certificate de Grupul de
reprezentantilor societatii lor/activitatilor realizate; Primariei comunei participare; lucru pentru
civile, avand ca obiectiv /= feed-back-ul grupului Costesti locale si a|= publicarea pe | implementarea
prevenirea coruptiei, tinta. reprezentantilor societétii pagina web a strategiei.
promovarea  eticii sl civile. institutiei.
integritatii.
22 | Stabilirea unor conditii de |= numar si tip de conditii |= neaplicarea conditiilor de |= stabilirea unor cond
onducerea
eligibilitate din perspectiva stabilite; eligibilitate stabilite de conditiilor de o
. . . ) . L nstitutiel.
cadrului  de integritate |= procedura/masuri de actul normativ; eligibilitate; s L
- e oo N . . o . rupul ae
aplicabil pentru Primariei monitorizare a indepli- = lipsa monitorizarii |®= raport de monito- | 2023
] ~ o L R o L _ ucru pentru
comunei  Costesti  1n nirii conditiilor; indeplinirii conditiilor de rizare. ]
- i o implementarea
vederea accesarii | act normativ adoptat. eligibilitate. o
) _ strategiei.
fondurilor publice.
23 | Transparentizarea proce- |= numar de informatii (= nealocarea resurselor = implementarea pro cond
onducerea
durilor de alocare de publicate; umane si  financiare iectelor functio S
. . . . mstitutiel.
fonduri prin PNDL si |= mecanisme de colectare necesare; nale; s Ld
T . ) : . ) : . rupul ae
eficientizarea mecanis- si publicare de date referi- |= neaplicarea actului |= publicarea pe | 2023
_ _ ) ) ucru pentru
melor de colectare si toare la implementarea normativ adoptat. pagina web a|
. . ) o implementarea
publicare de date proiectelor functionale. institutiei.

) . strategiei.
referitoare la implemen-
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Descriere obiectiv

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

tarea proiectelor finantate
prin program.
Obiectiv specific 4.4 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice.
24 | Dezvoltarea unor abordari |® numarul de proceduri de = caracter  formal al |= procedura de | Conducerea
inovative pentru implica- achizitie publica monito- monitorizarii. achizitie  publica institutiei.
rea societatii civile 1n rizate prin implicarea monitorizatd  prin Grupul de Anal
nua
monitorizarea  integritatii societatii civile. implicarea societd- | lucru pentru
achizitiilor publice. tii civile. implementarea
strategiei.
Obiectiv specific 4.5 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie Th mediul de afaceri.
25 | Consolidarea utilizarii |® numar planuri de |= caracter  formal al \= planuri de integri-
) ) ) ) ) - ) Conducerea
planurilor de integritate ca integritate adoptate de elabordrii planurilor de tate adoptate. S
1nstitutiel.
instrumente  manageriale catre intreprinderile integritate;
] _ ) ) Grupul de
pentru promovarea integri- publice. = adoptarea unor planuri de | Permanent
. o ~ ) ] ucru pentru
tatii  organizationale n integritate neadaptate )
~ o o implementarea
cadrul intreprinderilor contextul organizational. o
. strategiel.
publice.
26 | Aplicarea standardelor |= numar seturi de date |= neimplementarea OCSD |= datele publicate. cond
onducerea
aferente open contracting publicate; de catre institutiile o 2022
) mstitutielr.
data. publice;
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Descriere obiectiv Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

= institutii si  autoritati |® nealocarea resurselor Grupul de
publice care au aplicat umane si financiare lucru pentru
standardul O.C.D.S. necesare. implementarea
strategiei.

OBIECTIV GENERAL NR. 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectivul specific 5.4 - Intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului

administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale.

27 | Consolidarea  capacitatii |= resurse umane suplimen- = nealocarea resurselor |= rapoarte de control.

structurilor de  control tare alocate; umane si financiare
S o Conducerea
administrativ din adminis- |= numar controale necesare; .
. . . . Institutiel.
tratia publica centrald de a realizate; = nerealizarea de controale; Gruoul d
e L : . ) rupul ae
identifica  riscurile  si |* numar recomandari (= neaplicarea  recoman- | Permanent
S . . ucru pentru
vulnerabilitatile institutio- implementate. darilor formulate.

o implementarea
nale, implicit pe cele ce o
. strategiei.
vizeaza aspecte de

integritate.
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Anexanr. 3 la H.G. nr. 1269/17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE SI INDICATORII DE EVALUARE

Masura preventiva

Cod etic/deontologic/

de conduita.

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a

functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al politistului;
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor;

Ordinul

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

secretarului general al Guvernului nr.
managerial al entitatilor publice;

Ordine interne/memorandumuri.

Indicatori de evaluare

numar de sesizari privind Incalcari ale
codulut;

numar de sesizari in curs de solutionare;
numar de sesizari solutionate;

durata medie a procedurilor;

numar de decizii prin care s-a confirmat
incéalcarea codului;

numar de masuri dispuse diferentiate pe
tipuri;

numar de decizii infirmate 1n instanta;
gradul de cunoastere de catre angajati a
codului;

numar de activitati de formare privind
normele de conduita;

numar de persoane care au fost instruite prin
formare

intermediul  actiunilor  de

profesional3;

100%

11
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Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

numar de masuri administrative adoptate

pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor;

numar de persoane per institutie care au
savarsit abateri disciplinare;

numar de persoane care au savarsit in mod

repetat abateri de la normele respective.

Declararea averilor.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si  pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si

completarile ulterioare.

numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere;

numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de avere;

numar de persoane care nu au depus
declaratii de avere, dintre cei care aveau
obligatia;

numar de sesizari ale ANI,

numar de decizii ANI privind personalul
institutiei;

numar de decizii ale ANI puse in aplicare;

14
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Nr. Masura preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva) Indicatori de evaluare

crt.

= numar de hotarari ale instantelor de judecata -
ca urmare a sesizarilor ANI;

* numar de masuri administrative adoptate -
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind declararea averilor;

* numar de consultatii oferite de persoanele -
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese;

= gradul de cunoastere de catre angajati a | 100%
normelor privind declararea averilor;

* numar de activitati de formare privind 1
declaratiile de avere;

* numar de persoane care au fost instruite prin 11
intermediul  actiunilor de  formare

profesionala.

3 Declararea cadourilor. |= Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la |®= numar de cadouri primite si nregistrate in -
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni registru;
de protocol Tn exercitarea mandatului sau a functiei.
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Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

numar de cadouri publicate pe site-ul
institutiei;
numadr de cadouri pastrate de angajat;

valoarea totald a cadourilor primite;

privind Codul administrativ;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si  pentru modificarea i
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,

depunerii declaratiei de interese;

numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de interese;

numar de declaratii de abtinere;

numar de situatii Tn care superiorul ierarhic
a dispus Tnlocuirea persoanei aflatda in
situatia de potential conflict de interese;
numar de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unui

conflict de interese;

gradul de cunoastere de catre angajati a | 100%
normelor privind declararea cadourilor;
numar de persoane care au fost instruite prin 11
intermediul  actiunilor de  formare
profesionala.

4 | Conflicte de interese. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 numar de persoane care au obligatia 14
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Nr. Masura preventiva

crt.

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism
de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Codul Penal.

Indicatori de evaluare

numar de decizii ANI prin care s-a constatat
starea de conflict de interese;

gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese;
numar de activitati de formare;

numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul  actiunilor de  formare
profesionala.

numar de proceduri de achizitie analizate;
numar de avertismente de integritate emise;

numar de conflicte de interese prevenite.

5 Consilier de etica.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a

functionarilor publici, republicata.

numar de sedinte de consultare;

numar de angajati care au solicitat
consiliere;

numar de spete, diferentiate pe tipologii de
dileme etice;

gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind consilierul etic;

gradul de popularizare a  rolului

consilierului de etica;

100%

100%
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Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

numar de activitati de formare;
numar de persoane care au fost instruite prin
formare

intermediul  actiunilor  de

profesionala.

11

SN

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si  pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si

completarile ulterioare.

numar de persoane aflate 1n stare de
incompatibilitate;

numar de sesizari ale ANI formulate de
cétre institutie;

numar de sesizari primite de institutie de la

terte persoane cu privire la existenta unei

IR

PR

de calea de sesizare;
numar de decizii confirmate de instanta;
numdr de masuri administrative adoptate

pentru inlaturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incalcarea

o

normelor privind incompatibilitatile;

b

259




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

gradul de cunoastere de catre angajati a
numar de activitati de formare;

numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul  actiunilor de  formare

profesionala.

95%

11

Transparenta

procesul decizional.

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ.

numar de proiecte de acte normative
adoptate;

numar de anunturi publice privind
proiectele de acte normative;

numar de recomandari transmise de
societatea civila in procesul de transparentd
decizionala asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte
normative;

gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice (ca

procent intre numarul total de recomandari

22

22

95%
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Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

transmise si numarul de propuneri efectiv
preluate);

numar de proiecte de acte normative
modificate Th urma procesului de
consultare;

numar de propuneri, sugestii sau opinii
preluate in forma finala a actului normativ;
numar de rdspunsuri la propunerile,
sugestiile sau opiniile nepreluate;

numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei;

numar de participanti la sedintele publice;

numar de cetateni/organizatii neguverna-
mentale inscrise Tn baza de date a institutiei
pentru a fi informate in legdtura cu
proiectele de acte normative;

numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii Civile;

numar de minute publicate, realizate la

sedintele publice;
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Nr. Masura preventiva

crt.

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie;

numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale;

numar de activitati de pregatire profesionald
a personalului din administratia publica;
numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe site-
ul institutiei;

numar de parti interesate inscrise 1n
Registrul Unic al Transparentei Intereselor;
numarul de domenii in care s-au inscris parti
interesate  in  Registrului  Unic  al
Transparentei Intereselor;

numar de utilizatori ai platformei
consultare.gov.ro;

numar de intdlniri raportate in RUTI de

catre factorii de decizie vizati de registru;
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Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

numar de acte normative exceptate de la
publicare;

numar de dezbateri publice organizate la
solicitarea societatii Civile;

numar minute ale dezbaterilor publice;
gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind transparenta;

numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul  actiunilor de  formare

profesionala.

95%

11

Acces la informatii de

interes public.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ.

numar de seturi de date publicate in format
deschis pe platforma data.gov.ro;

numar de solicitari de informatii de interes
public primate;

numar de raspunsuri comunicate 1In
termenul legal,

numar de raspunsuri formulate cu intarziere,
fata de termenul legal;

numar de solicitari de informatii de interes

public la care nu s-a raspuns;
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Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

numar de reclamatii administrative;

numar de reclamatii  administrative
solutionate favorabil;

numar de plangeri in instanta,

numar de hotarari judecatoresti definitive
pronuntate Tn favoarea petentului, ca urmare
a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public;

numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incdlcarea obligatiilor legale;

numar de activitati de pregatire profesionald
a personalului din administratia publica;
numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul  actiunilor de  formare
profesionala;

gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii de
interes public;

numarul si tipul de masuri interne luate

pentru  imbunatatirea  procesului  de

11

95%
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comunicare a informatiilor de interes
public;

numar de UAT-uri care au implementat
Memorandumul privind cresterea
transparentei si  standardizarea afisarii
informatiilor de interes public;

numar de institutii publice cuprinse 1n
platforma transparenta.gov.ro;

existenta raportului de implementare a Legii
nr. 544/2001 pentru ultimul an;

numar de rapoarte anuale de activitate

disponibile pe site-ul institutiei.

DA

Protectia avertizorului

de integritate.

Legea privind protectia avertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a Directivei 1937).

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte

unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

numar de raportari;

numarul de investigatii si proceduri initiate
ca urmare a acestor raportari si rezultatul
acestora;

numadrul si  tipul normelor incalcate
(structurate sub forma unui Compendiu);
numar de regulamente interne armonizate

cu prevederile legislative;
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numar de institutii in care existd persoane
special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor de integritate;

numar de institutii In care existd
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate;

numar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe tipologii;

numar de situatii de represalii la locul de
munca;

numar de plangeri depuse in instanta;
numar de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate;
prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la incalcarile

raportate (in cazul in care sunt confirmate);
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numar de activitati de pregatire profesionala
a personalului din administratia publica;

numar de persoane care au fost instruite prin
formare

intermediul  actiunilor  de

profesionala.

10 | Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor

publice (Pantouflage).

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)];

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)];

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de

interese, art. 61];

numar de incélcari ale regimului legal;
numar de solicitari catre instanta de judecatd
pentru anularea contractului de finantare in
caz de incalcare a art. 13 alin. (1);

numar de sanctiuni aplicate de catre

instante.
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= Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, la art. 74];

= Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art.

22 alin. (5)].

11 | Functii sensibile. » Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. |= numar functii sensibile identificate si 14
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern inventariate;
managerial al entitatilor publice. * numar masuri de control adecvate si -

suficiente  pentru  administrarea s

gestionarea functiilor sensibile.
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